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Preambulo

O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a
eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas Amadora Oeste, nos termos do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 1.°

Concurso

1. Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se o presente concurso, a ser

divulgado por aviso de abertura, nos termos do artigo 2.°.

2. Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que reinam as condicdes
estabelecidas nos nimeros 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22

de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3. Na inexisténcia ou insuficiéncia de candidaturas, por nao preenchimento de
requisitos legais, podem ser consideradas candidaturas apresentadas por docentes
com o perfil das alineas b), c) e d) do ponto 4 do art.® 21° do normativo referido no

numero anterior.
Artigo 2.°
Aviso de Abertura do Procedimento

1. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:
a) afixacao em local apropriado na escola sede do Agrupamento (placard junto aos

Servicos Administrativos da Escola e placard da Sala de Professores);
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b) divulgacao na pagina eletrénica do agrupamento de escolas, A. E. Amadora Oeste

(aeamadoraoeste.edu.pt) ;

c) na pagina eletronica dos servicos competentes do Ministério da Educacao;

d) por aviso publicado no Diario da Republica, 22 Série;
e) por anuncio publicado em jornal diario de expansao nacional.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do nimero 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n°® 137/2012, de 2 de Julho.

Artigo 3.°
Prazo de Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso em Diario da RepuUblica, entregues pessoalmente nos Servicos
Administrativos da escola sede, Escola Secundaria Seomara da Costa Primo, ou enviadas,
por correio registado, com aviso de rececao, para os supracitados servicos, expedidas até

ao termo do prazo fixado.

No caso de as candidaturas serem enviadas por correio registado e/ou entregues por
outrem, o envelope devera indicar o seguinte endereco: Agrupamento de Escolas Amadora
Oeste, Presidente do Conselho Geral, Rua Elias Garcia, n°® 329, 2700-323 AMADORA.

Artigo 4.°
Candidatura
1. O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento, dirigido a presidente do
Conselho Geral, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica da escola

A.E. Amadora Oeste (aeamadoraoeste.edu.pt) e nos Servicos Administrativos (Anexo I).

2. O pedido de admissao referido no nimero anterior deve ser acompanhado dos

seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem as
funcdes exercidas, a formacao profissional e a formacao especializada,
devidamente comprovadas, sob pena de nao serem consideradas. Os candidatos
podem ainda indicar outros elementos, devidamente comprovados, que

considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.
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b) Projeto de Intervencao no Agrupamento, contendo:

i) Identificacao dos problemas;

ii) Definicao da missao, das metas e das grandes linhas de orientacao da acao;
iii) Explicitacao do plano estratégico a realizar no mandato.

¢) Declaracao autenticada pelos servicos administrativos, onde o candidato exerce
funcdes, na qual conste a categoria, o vinculo e o tempo de servico (com excecao
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se

encontre no Agrupamento de Escolas Amadora Oeste).

d) Fotocdpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das

habilitacoes literarias e certificados relativos a situacao profissional.

e) Fotocdpia do Cartdao de Cidadao / Bilhete de Identidade e do Numero de

Identificacao Fiscal de Contribuinte.

As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-ao de
acordo com o estabelecido no niUmero 2 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008,

de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.°
Avaliacao das Candidaturas

As candidaturas sao analisadas por uma comissao designada para o efeito, em
reunidao plenaria, pelo Conselho Geral, constituida por 9 dos seus membros, que
passa a designar-se como Comissao Eleitoral e tem a seguinte constituicao:
Presidente do CG, 3 representantes do corpo docente, 1 representante do corpo nao
docente, 1 representante das entidades cooptadas, 1 representante da associacao

de pais, 1 representante do municipio, 1 representante do corpo discente.

Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos

que nao os tenham cumprido.

Sera elaborada e afixada, pelos meios previstos nas alineas a) e b) do niUmero 1 do
artigo 2.°, alista provisoria dos candidatos admitidos e dos excluidos a concurso, no
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prazo maximo de dez dias Uteis, apdés a data limite de apresentacao das
candidaturas.

Das decisoes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis
e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade
de funcdes, no prazo de cinco dias Uteis.

A comissao procede a apreciacao das candidaturas, de acordo com o estabelecido no
numero 5 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao
dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho:

a) Analisedo Curriculum Vitae, visando apreciar asua relevancia para o exercicio de

funcoes de Diretor e o seu mérito;

b) Andlise do Projeto de Intervencdao no Agrupamento, visando apreciar a
relevancia dos problemas diagnosticados e a coeréncia entre estes e as

estratégias de intervencao propostas;

¢) Resultadodaentrevista individual, visando apreciar as competéncias pessoais do
candidato e verificar se a fundamentacao do projeto de intervencao é adequada

a realidade do Agrupamento.

Apds a apreciacao dos elementos referidos no niUmero anterior, a comissao elabora
o respetivo relatorio de avaliacao dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razoées que aconselham ou nao a sua

eleicao.

Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a comissao
nao pode, no relatorio previsto no numero anterior, proceder a seriacao dos

candidatos.

A comissao pode considerar, no relatorio de avaliacao, que nenhum dos candidatos

reune condicbes para ser eleito.
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Artigo 6.°
Apreciacao do Conselho Geral
O Conselho Geral aprecia e analisa o relatério emitido pela comissao, podendo, se

assim o entender, proceder a audicao dos candidatos.

O Conselho Geral podera proceder a audicdao dos candidatos, de acordo com os
numeros 9, 10, 11 e 12 do artigo 22.°-B do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, com
aredacao dada pelo Decreto- Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 7.°
Eleicao do Diretor

Apds a apreciacao, a analise do relatdrio e a eventual audicao dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade

de funcoes.

No caso de o candidato ou nenhum dos candidatos sair vencedor, o Conselho Geral
relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a um novo
escrutinio, ao qual sao admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicao, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um
terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcoes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, nao obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o
numero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico
competente do Ministério da Educacao para os efeitos previstos no artigo 66.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Serao elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a eleicdo, ordenados

por ordem alfabética.

Os membros do Conselho Geral serao chamados a exercer o seu direito a voto pela
ordem da lista de presencas, em espaco criado para a votacao, na sala onde

decorrera a reuniao e de forma a assegurar o sigilo.
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Artigo 8.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos
termos da lei, de participar nas reunides ou comissoes convocadas para a eleicao
do Diretor.

2. A substituicao dos elementos referidos no niUmero anterior s6 se podera realizar se
o mesmo solicitar a renuncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o
estabelecido no numero 4 do artigo. 16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de Julho

Artigo 9.°
Notificacdo de resultados
1. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao candidato a Diretor
eleito, através de correio registado com aviso de rececao, no dia (til seguinte a
reuniao do Conselho Geral convocada para o efeito.
2. 0 resultado do processo concursal sera tornado publico pelos meios previstos nas
alineas a) eb) do nimero 1 do artigo 2.°, no dia (til seguinte a reuniao do Conselho

Geral a que se refere o nimero anterior.

Artigo 10.°
Homologacao dos resultados

1. Do resultado da eleicao do Diretor é comunicado, para homologacao, ao Diretor-

Geral da Administracao Escolar, no prazo de trés dias Uteis apos a eleicao.

2. O resultado da eleicado é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua
comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apos esse prazo

tacitamente homologado.

Artigo 11.°
Tomada de Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a

homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar.
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Artigo 12.°
Disposicdes finais

1. 0 regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo Conselho Geral.

2. Situacdes ou casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral

respeitando a lei e regulamentos em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral em 22 de marco de 2022

A Presidente do Conselho Ge.ral
zfzwb;h'V: g g

Maria de Lurdes Teixeira Henriques

Pagina 7 de 7



