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CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1°
Objeto

O presente Regimento estabelece as regras relativas a organizacao interna e ao funcionamento
do Conselho Geral de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e pelo Codigo do Procedimento
Administrativo.
Artigo 2°
Natureza e &mbito

O Conselho Geral é o orgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacao e representacao da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

CAPIiTULO 1l
Organizacao do Conselho Geral

Artigo 3°
Composicdo do Conselho Geral

1. O Conselho Geral é constituido por vinte e um membros, com a seguinte distribuicao:
i. Sete representantes do Pessoal Docente;
ii. Dois representantes do Pessoal Nao Docente;
iii. Quatro representantes da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;
iv. Trés representantes do Municipio;
v. Trés representantes da Comunidade local;
vi. Dois representantes dos Alunos do Ensino Secundario;

—_

vii. O Diretor, sem direito a voto.
Artigo 4°
Designacédo de representantes do Conselho Geral

Os representantes do Conselho Geral sao designados nos termos do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, nomeadamente:
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1. Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de funcdes no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal nao docente sao eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, nos termos definidos no Regulamento Interno.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacao do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, sob
proposta das respetivas organizacoes representativas, e, na falta das mesmas, nos termos a
definir no Regulamento Interno.

4. Os representantes do Municipio sao designados pela Camara Municipal.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sao
cooptados pelos demais membros nos termos do Regulamento Interno, de acordo
com a seguinte hierarquia de critérios:

i) metas do Projeto Educativo;

ii) colaboracao com o Agrupamento;

iii) representacao dos interesses da comunidade escolar;

iv) representacao de mais valias para os alunos do Agrupamento.

Artigo 5°
Duracao do mandato

. O mandato inicia-se imediatamente apos o ato de instalacdo do Conselho Geral e cessa com
o ato de instalacao do Conselho Geral subsequente, sem prejuizo de cessacao individual do
mandato previsto no Regulamento Interno.

. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdao de 4 anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao e dos Alunos tem a
duracao de dois anos.

. Os membros do Conselho sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato, respeitando o disposto no nimero 4 do artigo 15° do Decreto-
Lei 75/2008, de 22 de abril, republicado através do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.

. Quando se esgotarem todos os candidatos suplentes das listas de um determinado corpo do
Conselho Geral, realizar-se-ao eleicoes intercalares.
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Artigo 6°
Suspensao do mandato

. Os membros do Conselho Geral podem solicitar a suspensao temporaria do respetivo
mandato, mediante requerimento fundamentado dirigido ao Presidente, sendo o pedido
apreciado pelo Conselho Geral.

. A suspensao do mandato cessa quando terminar o motivo que lhe deu origem, devendo o
membro comunicar esse facto, por escrito, ao Presidente do Conselho Geral.

. O regresso ao exercicio de funcoes determina a cessacao imediata das funcées do membro
substituto.

. Os membros designados pelas respetivas entidades podem ser substituidos por outro
representante, nos termos da designacao efetuada pela entidade que representam.

Artigo 7°
Renldncia ao mandato

. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaracao escrita e
fundamentada, apresentada ao Presidente do Conselho Geral.

. Arendncia torna-se efetiva desde a data da entrega de declaracao ao Presidente do Conselho
Geral, devendo ser registada em ata e tornada publica por meio de aviso afixado nos lugares
habituais para o efeito.

Artigo 8°
Perda de mandato

. O membro eleito do Conselho Geral perde o mandato desde que esteja impossibilitado
permanentemente de exercer as suas funcoes.

. A decisao da perda de mandato é notificada por escrito ao titular.

Artigo 9°
Substituicao do titular do mandato

. Os membros que suspendem, renunciem ou percam o mandato serao substituidos.

. Os membros eleitos sao substituidos pelo membro suplente que figure seguidamente na lista,
segundo a respetiva ordem de precedéncia.

. Os membros designados sao substituidos pelos novos membros, designados pelas instituicoes.
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. E permitida a substituicdo, por impedimento pontual do membro titular, mediante
apresentacao de credencial emitida pela entidade que o designou.

Artigo 10°
Faltas

. A formalizacao de presencas dos membros do Conselho sera realizada através de folha
propria, a ser rubricada na reuniao.

. Sera considerada falta quando o membro do Conselho Geral nao comparecer na reuniao.

. Serado consideradas justificadas as faltas dadas por motivo de saude ou outro impedimento
ndo imputavel ao sujeito.

Artigo 11°
Competéncias do Conselho Geral

Sao competéncias do Conselho Geral, sem prejuizo de outras constantes da Lei ou expressas
no Regulamento Interno:
i. Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;
ii. Elaborar e aprovar o Regimento do Conselho Geral e as respetivas alteracoes;
iii. Desencadear os procedimentos eleitorais para o proximo Conselho Geral e do proximo
Diretor;
iv. Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de
abril, republicado através do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho;
v. Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
vi. Aprovar o Regulamento Interno da Escola;
vii. Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades, verificando a sua conformidade com
o Projeto Educativo;
viii. Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execucdo do Plano Anual
de Atividades;
ix. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
x. Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;
xi. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades
no dominio da acao social escolar;
Xii. Aprovar o relatorio de contas de geréncia;
xiii. Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
xiv. Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios;
xv. Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;
xvi. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
xvii. Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas.
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Artigo 12°
Eleicdo do Presidente

. O Presidente do Conselho Geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcées.

Qualquer membro do Conselho Geral pode ser eleito seu Presidente, a excecao do
representante dos alunos.

O sufragio é direto e secreto, através do voto presencial, considerando-se eleito o candidato
que obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcoes.

Quando nao se obtiver a maioria e ou em caso de empate, no primeiro escrutinio, proceder-
se-a de imediato a um segundo escrutinio, a que serdao concorrentes os dois elementos que
obtiveram o maior nimero de votos. Se subsistir o impasse, sera a reuniao suspensa por
periodo ndo superior a quarenta e oito horas, repetindo-se as votacdes até que um dos dois
candidatos obtenha a maioria exigida para a eleicao.

O mandato do Presidente do Conselho Geral tem a duracao correspondente a duracdo do
mandato do Conselho Geral, e cessara no momento da instalacao do novo Conselho Geral e
eleicao do seu Presidente.

Artigo 13°
Supléncia do Presidente

O Presidente do Conselho Geral indicara, apos a sua eleicao, um membro do Conselho
Geral que intervira como seu suplente nas suas faltas e impedimentos.

Sempre que lhe for previsivel, devera o Presidente do Conselho Geral avisar, com a maior
antecedéncia possivel, os restantes membros do Conselho Geral ou, pelo menos, o seu
suplente, das suas faltas ou impedimentos.

Artigo 14°
Renuncia do Presidente

Em caso de renlncia ao mandato do Conselho Geral ou ao cargo de Presidente, por parte do
Presidente eleito do Conselho Geral, proceder-se-a a nova eleicao, nos termos do artigo 12.°
do presente Regimento.

0 novo Presidente eleito completara o mandato do anterior e nomeara o seu suplente.

Nao havera lugar a nova eleicao, sempre que o periodo de mandato por completar, contado
a partir do dia da comunicacao da renlncia, seja inferior a sessenta dias, sendo - neste caso
- a presidéncia assegurada, até ao fim do mandato, pelo suplente designado nos termos
regimentais.
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Artigo 15°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1 Sao competéncias do Presidente do Conselho Geral:

i.
ii.
iii.

iv.

vi.

vii.
viii.
iX.

Representar o Conselho Geral;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Geral,;

Dirigir os trabalhos do Conselho Geral, coordenando as atividades de eventuais comissdes
constituidas no seu ambito;

Dar conhecimento de todos os documentos, informacdes, comunicacdes, projetos e
reclamacoes pertinentes para o bom funcionamento do 6rgao e para o bom cumprimento
das suas funcoes;

Assegurar a publicitacao das deliberacées aprovadas pelo Conselho Geral;

Convocar as eleicées para o Conselho Geral, nos termos da lei e em harmonia com o
disposto no presente Regimento e com o estabelecido no Regulamento Interno;
Desencadear os processos de designacao dos membros nao eletivos do Conselho Geral;
Dar posse aos elementos do Conselho Geral e proceder a sua instalacao;

Desencadear o procedimento para a reconducao ou eleicao do Diretor;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas na Lei.

Artigo 16°
Direitos dos membros

1 Constituem direitos dos membros do Conselho Geral:

i.
ii.
iii.

iv.

vi.

Vii.
viii.

iX.

Ter acesso aos documentos preparatorios das reunioes do Conselho Geral;
Participar nas discussdes dos assuntos submetidos a apreciacao do Conselho Geral;
Apresentar a mesa requerimentos, propostas e mogoes;

Apresentar votos de protesto, pesar, louvor ou de congratulacdes por factos relevantes na
vida escolar;

Solicitar e receber, oralmente ou por escrito, da Direcao, por intermédio, ou ndo, do
Presidente, as informacodes, elementos e esclarecimentos que entendam necessarios sobre
quaisquer atos do executivo e das respetivas estruturas educativas e dos respetivos
Servicos;

Propor ao Presidente do Conselho Geral, por escrito e com a antecedéncia possivel, ou no
inicio da reuniao, assuntos a incluir na convocatoria e/ou ordem de trabalhos;

Propor a constituicao de comissdes ou grupos de trabalho;
Propor alteracdes ao Regimento e ao Regulamento Interno da Escola;
Votar e efetuar declaracdes de voto;

Propor votacao secreta.
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Artigo 17°
Deveres dos membros

1. Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:
i. Comparecer as reunides do Conselho Geral,;
ii. Desempenhar conscientemente os cargos e funcdes para que foram eleitos ou nomeados;
iii. Contribuir, com a sua diligéncia e pelos meios ao seu alcance, para o prestigio e eficacia
do Conselho Geral;
iv. Participar nas votacoes;
v. Manter contactos com toda a comunidade escolar.

Artigo 18°
Constituicdo da Comissdo Permanente

1. O Conselho Geral pode constituir uma Comissao Permanente, nos termos da lei, definindo
em deliberacao a respetiva composicao e competéncias.

CAPITULO 1l
Funcionamento do Conselho Geral

Artigo 19°
Reunido do Conselho Geral

1. 0 Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que seja convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do Diretor.

2. O Conselho Geral retne e toma decisdes no ambito das suas competéncias desde que estejam
presentes, cinquenta por cento mais um dos seus elementos, em efetividade de funcoes e
com direito a voto.

3. Nao existindo quérum, decorridos quinze minutos apds a hora marcada, o Presidente adiara
o inicio da reunidao por um periodo de trinta minutos, findo os quais, se o quérum nao se
verificar, considerara a reuniao sem efeito e marcara, de imediato, uma nova reuniao, em
principio, para o dia (til imediatamente a seguir, sem prejuizo de proceder ao registo das
presencas e a elaboracao da ata.

4. Persistindo a inexisténcia de quérum na reunidao convocada nos termos do nimero anterior,
a reuniao podera realizar-se com a presenca de um terco dos membros em efetividade de
funcdes e com direito de voto, deliberando apenas por unanimidade dos membros presentes.

5. As sessoes de trabalho do Conselho Geral terao uma duracao maxima de 2 horas e 30 minutos.
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. O prolongamento deste tempo, para efeitos de conclusao dos trabalhos agendados, so6 pode
ocorrer mediante acordo unanime dos presentes.

. Caso a ordem de trabalhos nao seja concluida, sera marcada uma nova reuniao, em data a
acordar pelos presentes, de preferéncia, na semana seguinte.

Artigo 20°
Convocacdo das reunibes

. As reunides sao convocadas pelo Presidente do Conselho Geral, sendo a convocatéria enviada
a todos os membros através de correio eletronico, com a antecedéncia minima de cinco dias
Uteis e afixada em local proprio, na escola sede.

Em caso de urgéncia justificada, as reunides extraordinarias podem ser convocadas com uma
antecedéncia de quarenta e oito horas.

Em todas as convocatdrias constara, obrigatoriamente, a indicacao do local, do dia e da hora
de funcionamento e a Ordem de Trabalhos.

. Os documentos de trabalho sobre os quais incidira deliberacao do Conselho Geral deverao
ser previamente divulgados a todos os membros, com a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas.

. As reunides terao lugar aos dias Uteis, tendo como hora de referéncia para o seu inicio as
dezoito horas.

Artigo 21°
Votacdes

. Serao objeto de deliberacao os assuntos incluidos na ordem de trabalhos e ainda quaisquer
outras propostas a consideracdo desde que aceites por dois tercos dos membros presentes.

. As votacodes realizam-se por uma das seguintes formas:
i. por escrutinio secreto:

% para a eleicdo da Presidéncia do Conselho Geral;

< sempre que esteja em causa juizos de valor sobre pessoas ou 0rgaos;

% quando metade e mais um dos membros do Conselho com direito de voto
presentes assim o deliberarem;

ii. por braco no ar, nas restantes situacoes.

Nenhum membro podera deixar de votar nas reunides em que esteja presente, sem prejuizo
do direito de abstencao, nos termos previstos na lei.

. Sem prejuizo dos casos em que, por disposicao legal ou regulamentar, seja exigida maioria
qualificada, as deliberacdes do Conselho Geral sao tomadas por maioria simples dos votos
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dos membros presentes, ou por unanimidade, nos casos previstos no n.° 4 do artigo 19.° do
presente Regimento.

. O Presidente tem voto de qualidade no caso de empate, salvo se a votacao se tiver efetuado
por escrutinio secreto.

Artigo 22°
Atas

. Sera lavrada ata que registe o que de essencial se tiver passado nas reunioes,
nomeadamente, as faltas registadas, as deliberacdes tomadas e as posicoes contra elas
assumidas, neste caso a requerimento daqueles que as tiverem perfilhado, que sera assinada
pelo Presidente e pelo secretario apds aprovacao do plenario na sessao seguinte.

. Aredacao da ata devera ser assegurada pelo Secretario de cada reunido, em modelo proprio
adotado por esta estrutura, em suporte informatico, rotativamente por todos os
representantes do Pessoal Docente deste conselho e por ordem alfabética.

Na auséncia do membro que deveria secretariar, o Presidente indicara outro membro.

. As propostas de atas sao enviadas ao Presidente do Conselho Geral que as disponibilizara a
todos os elementos do Conselho Geral, via correio eletronico, a fim de procederem a
propostas de alteracdes, precisdoes ou correcées do foro linguistico, de modo a facilitar e
agilizar a sua aprovacao.

Decorrido este processo e integradas as eventuais correcoes e ou sugestoes, sera enviada aos
conselheiros uma versao definitiva.

. As atas sao submetidas a aprovacao do Conselho Geral na reuniao seguinte, salvaguardando
a urgéncia das decisdes, situacao na qual serao aprovadas as respetivas minutas.

Poderao ser anexados as atas documentos produzidos no decurso das sessoes e documentos
de trabalho que sejam subsidiarios da compreensao das decisdes tomadas.

Depois de aprovadas, as atas serao arquivadas nos termos legalmente aplicaveis.

. As atas podem ser consultadas por qualquer membro da comunidade escolar, mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

10. Os membros do Conselho Geral sdo solidariamente responsaveis pelas deliberacdes tomadas,

exceto se fizeram consignar em ata a sua discordancia ou se nao tiverem estado presentes.
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CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 23°
Alteracdes ao Regimento

. O Regimento pode ser revisto sempre que tal seja proposto por dois tercos dos membros do
Conselho Geral.

. As alteracoes do Regimento devem ser aprovadas por maioria qualificada do numero legal
dos membros do Conselho Geral.

Artigo 24°
Omissodes

. Qualquer omissao deste Regimento rege-se por toda a legislacao aplicavel, nomeadamente
o Cddigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 25°
Entrada em vigor

. O presente Regimento do Conselho Geral entra em vigor no dia da sua aprovacao pelo
Conselho Geral.

Amadora, 22 de junho de 2026

A Presidente do Conselho Geral

A’ w@"q‘-‘{mj o :?-/

(Maria de Lurdes Teixeira Henriques)
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