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ALI AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMADORA OESTE

ESCOLA SECUNDARIA DE SEOMARA DA COSTA PRIMO
N° de Codigo 171451 - Telefone: 21 498 59 90 - Fax: 21 498 59 99
Rua Elias Garcia, 329 - 2700-323 Amadora

Contratacdo de Escola — Técnicos Especializados - 2019-2020
Aviso de Abertura

Horario 43 — Técnico Especializado — Formacao - 18 Horas

Ao abrigo do estipulado no n2 1 do artigo 382 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de Junho, na redagdo em
vigor, informam-se os Docentes/Formadores/Técnicos interessados de que estd aberto o concurso de
Contratacdo de Escola — Técnicos especializados 2019-2020, na pagina oficial da DGAE, para suprir
necessidades tempordrias, na Escola Secunddria Seomara Costa Primo. O prazo para apresentacdo das
candidaturas é de 3 dias Uteis contados a partir da data de validagdo dos horarios pela DGESTE. Todos os
horarios estdo inseridos na aplica¢do informatica de contratacdo de escola da DGAE (https://sigrhe.dgae.min-

edu.pt/).

Este concurso é aberto nas seguintes condigdes:

1. Modalidade de Contrato:

- Contrato de Trabalho a termo Resolutivo certo
2. Duragdo do Contrato:

- Anual
3. Local de Trabalho:

- Agrupamento de Escolas Amadora Oeste

4. Caraterizagao das fungoes:

- Desempenho das fung¢des de técnico especializado para formacgdo (18 horas semanais) no: No Curso de
Educagdo e Formagdo de Adultos de Técnico de Refrigeracdo e Climatizagdo — UFCD (Unidades de Formagao de
Curta Duragdo) — Horario Noturno.

5. Requisitos de Admissao:

- Ser detentor de Formac&o Superior na area de Engenharia Mecénica / Electrotécnica

6. Critérios de selegao:

a)- Avalia¢do do portfélio — 30%
b)- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 35%
c)- Numero de anos de experiéncia profissional —35%

Os subcritérios e respetivas ponderagdes encontram-se em anexo ao presente aviso


https://sigrhe.dgae.min-edu.pt/
https://sigrhe.dgae.min-edu.pt/

7. Critérios de Desempate:
- Como desempate consideram-se as classificacdes dos critérios, pela seguinte ordem de
prioridade: b), a) e c).
NOTAS:
1. O portefdlio ndo devera ultrapassar 8 (oito) paginas A4, com letra "Arial", tamanho 12. A apresentacgdo
de portefélio deve ser feita dentro do prazo do concurso, por uma das seguintes formas:
a) Pessoalmente, na secretaria, ou por Correio Registado.

b) Através do e-mail: de.esscp@gmail.com (documento em pdf)

2. Constitui motivo de exclusdo do concurso a ndo apresentagdo do portefélio dentro do prazo referido
anteriormente.

3. As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-do em calendario a enviar por telefone, email
ou SMS.

4. Tendo em consideracdo a urgéncia dos procedimentos, a 12 fase de sele¢do dos técnicos especializados
serd feita mediante a aplicacdo conjunta dos critérios referentes ao nimero de anos de experiéncia
profissional e a avaliacdo do portfolio, e a 22 fase feita com base na entrevista de avaliacdo de
competéncias, em tranches de 5, por ordem decrescente da graduag¢do estabelecida na fase anterior, até
ao preenchimento das vagas.

5. O numero de anos de experiéncia profissional na drea técnica especifica, que é objeto de

contratagdo, devera ser objetiva e explicitamente discriminado no portefélio que o candidato

apresentar, podendo o mesmo vir a ser confirmado na entrevista.

6. Motivos de Exclusdao do Concurso:

- A ndo apresentagdo do portfélio dentro do Prazo referido;

- A Apresentacdo de declara¢des que ndo correspondam aos factos;

- A ndo apresentacdo de comprovativos das declarag¢des prestadas, quando solicitadas;

- A ndo apresentacdo a entrevista

7. Terminado o procedimento de selecdo, a publicitagdo das listas finais ordenadas dos concursos sera feita

no sitio eletréonico da escola (www.aeamadoraoeste.edu.pt) e nos locais de estilo da escola.
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Anexo:

Oferta Técnicos Especializados — Formagao

Critério Parametros Ponderagao

Habilitagdo Académica - Curso e respetiva Classificagdo — Fator de ponderacdo referente a adequacdo

(5%) da habilitacdo académica de 0 a 1 pontos, (O:
inadequada; 0,4: baixa; 0,6: Média; 0,8: Boa;
1: Excelente
Antes da profissionalizacgdo - fator de
ponderagdo: 0 a 1 (0: sem tempo; 0,4: <1

Tempo de servico no ensino (Em caso de candidato ano; 0,6:21<3anos; 0,8:23<5anos; 1:2

profissionalizado, indique o tempo antes e apds a 5 anos).

Avaliagdo do | profissionalizacio) — (8%) Depois da profissionalizagao — fator de

portfdlio (30%)

ponderagdo: 0 a 1 (0: sem tempo; 0,4: <1
ano; 0,6:21<3anos; 0,8:23<5anos; 1:2
5 anos).

Experiéncia na lecionagao das disciplinas que constam do
horario a concurso — (10%)

Fator de ponderagdo de 0 a 20 pontos, (O:
sem experiéncia; 8: Insuficiente; 12: Média;
16: Boa; 20: Excelente).

Projetos e programas dinamizados no dmbito escolar /
profissional — (3%)

Fator de ponderagdo de 0 a 20 pontos, (0:
sem projetos; 8: 1 projeto; 12: 2 projetos; 16:
3 projetos; 20: 4 ou mais projetos
dinamizados).

Formacdo Profissional — (4%)

Fator de ponderagdo de 0 a 20 pontos, (O:
sem agdes; 8: 1 agao; 12: 2 agles; 16: 3
acoes; 20: 4 ou mais agbes).

Entrevista de

Conhecimento técnico na area das disciplinas a lecionar —
(15%)

Fator de ponderacdo de 4 a 20 pontos, (4:
insuficiente; 8: baixo; 12: Médio; 16: Bom;
20: Excelente)

Experiéncia/Conhecimento dos sistemas de educagdo e

formacgdo — (10%)

Fator de ponderacgdo de 4 a 20 pontos, (4:
insuficiente; 8: baixa; 12: Média; 16: Boa; 20:

Avallag?o c?e Excelente).
Competéncias -
(35%) Fator de ponderagdo de 4 a 20 pontos, (4:
Motivagdo e Capacidade de Comunicagio — (10%) insuficiente; 8: baixa; 12: Média; 16: Boa; 20:
Excelente).
Valorado numa escala de 0 a 20 pontos (0:
A lecionar (na drea da(s) disciplina(s) referenciada(s) no sem tempo; 8: <1 ano; 12: 2,1 <3anos; 16:
NUmero de horario - (20%) 23 <5anos; 20: 25 anos). E considerada a
anos de experiéncia na lecionagdo em disciplinas afins
experiéncia das que constam no horério
profissional A trabalhar na drea técnica especifica - (15%) Valorado numa escala de 0 a 20 pontos (0:
(35%) sem tempo; 8:<1ano; 12: 21 <3 anos; 16: 2

3 <5anos; 20:>5 anos). E considerada a
experiéncia de trabalho em areas
relacionadas com o horario a concurso
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