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AEAOD ...t Agrupamento de Escolas Amadora Oeste
AEC . Atividades de Enriquecimento Curricular
APEE.....ii e Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo
ASE ... Acdo Social Escolar
BE .ttt Biblioteca Escolar
BE/CRE ..ooiieeie e Biblioteca Escolar/Centro de Recursos
CA e Conselho Administrativo
CAF .t Componente de Apoio a Familia
CEB..eeeeeeeeeee e Ciclo do Ensino Basico
CG et Conselho Geral
CGT e Conselho Geral Transitério
CIF et Classificagdo Internacional de Funcionalidade
CMA ..ot Camara Municipal da Amadora
Pt Conselho Pedagdgico
CPCJ ettt Comissdo de Protegdo de Criancgas e Jovens
CQEP oot Centro para a Qualificagdo e o Ensino Profissional
CT ettt Conselho de Turma
T R Departamento Curricular
1] X o R Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares
DT ettt Diretor de Turma
EBL .ot Escola Basica 1
EE e e Encarregado de Educagdo
EFA. ..ot Educacdo e Formagdo de Adultos
ESSCP ...t Escola Secunddria com 32 ciclo de Seomara da Costa Primo
FCT e Formacgdo em Contexto de Trabalho
LAV Escola Basica 2,3 D. Francisco Manuel de Melo
GAAF ..o Gabinete de Apoio aos Alunos e a Familia
GR e, Grupo de Recrutamento
IFLA . The International Federation of Library Associations
Il e Jardim de Infancia
MEC .. Ministério da Educacdo e Ciéncia
MR e Medidas de Recuperagao
NEE co oo Necessidades Educativas Especiais
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2 R Programa de Acompanhamento Pedagdgico Individual
PCA ..o Projeto Curricular de Agrupamento
PTT e Plano trabalho de Turma

] P Projeto Educativo de Agrupamento
PEL et Plano Educativo Individual

PIA e Processo Individual do Aluno
PLNM ..o Portugués lingua ndo materna

] o O R Plano Pessoal de Qualificagdo

PTT e Plano de Trabalho de Turma

RBE... it Rede de Bibliotecas Escolares

2 PP PP PPPPPPPPPPPPPPPIRS Regulamento Interno

SPO et Servigos de Orientagao e Psicologia
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INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas Amadora Oeste (AEAO) foi constituido no dia 24 de abril de
2014 a e resultou da fusdo entre o Agrupamento de Escolas D. Francisco Manuel de Melo
e a Escola Secundaria com 32 Ciclo Seomara da Costa Primo.

O AEAO, com sede na Escola Secundaria com 32 Ciclo Seomara da Costa Primo (ESSCP),
tem como area de influéncia pedagdgica as freguesias da Venteira e Mina de Agua no
concelho da Amadora e abrange o ensino pré-escolar, 0 1.2, 2.2 e 3.9ciclos do ensino bdsi-
co e ensino secundario.

Cada um dos estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento mantém a sua
identidade e denominacdo.

O AEAO é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educacdo e ensino:
Sede

Agrupamento de Escolas Amadora Oeste — cddigo 171451

Rua Elias Garcia, 329 2700-323 Amadora

TIf. 214 985 990 Fax. 214 985 999

Enderecos eletronicos: ae.amadora.oeste@gmail.com

esscp.secretaria@gmail.com

Pagina eletrdnica: http://esseomaracostaprimo.ccems.pt/agrupamento_amadora oeste.

Estabelecimentos de Educagao e Ensino do Agrupamento:

Escola Secunddria com 32 ciclo de Seomara da Costa Primo — cédigo 402760

Rua Elias Garcia, 329 2700-323 Amadora (Freguesia da Venteira)
TIf. 214 985 990 Fax. 214 985 999

Enderecos eletrdnicos: de.esscp@gmail.com

esscp.secretaria@gmail.com

Péagina eletrdnica: http://esseomaracostaprimo.ccems.pt

Escola Bdsica 2,3 D. Francisco Manuel de Melo — cédigo 341538
Rua Elias Garcia, 327 2700-324 Amadora (Freguesia da Venteira)
TIf. 214 929 680 Fax 214 913 014

Endereco eletrdnico: dfranciscomanueldemelo@gmail.com

Pagina eletrdnica: http://www.dfmm.edu.pt

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMADORA OESTE £ RcE]



mailto:ae.amadora.oeste@gmail.com
mailto:esscp.secretaria@gmail.com
http://esseomaracostaprimo.ccems.pt/agrupamento_amadora_oeste
http://esseomaracostaprimo.ccems.pt/agrupamento_amadora_oeste
mailto:de.esscp@gmail.com
mailto:esscp.secretaria@gmail.com
http://esseomaracostaprimo.ccems.pt/
mailto:dfranciscomanueldemelo@gmail.com
http://www.dfmm.edu.pt/

REGULAMENTO INTERNO

Escola Basical/Jardim de Infancia da Venteira — cédigo 242287

Praceta Infante D. Fernando, 2700-465 Amadora (Freguesia da Venteira)
TIf. 214 931 070 Fax 214 923 642

Endereco eletrdnico: eblventeira@gmail.com

Escola Basical/Jardim de Infancia Ragquel Gameiro — codigo 249671

Praceta Mestre Roque Gameiro, 2700-576 Amadora (Freguesia da Venteira)
TIf. 214 915 051 Fax 214 939 719

Endereco eletrénico: ebl.raguel.gameiro@gmail.com

Escola Basical/Jardim de Infancia Manuel Heleno — cédigo 252610

Rua do Arco, Carenque - 2700 Amadora (Freguesia da Mina de Agua)
TIf. 214 356 478 Fax 214 358 567

Endereco eletrénico: ebl-jimanuelheleno@hotmail.com

O regulamento interno (RI) do AEAO estipula e garante os direitos e deveres fundamen-
tais, sempre em consonancia com o estabelecido na Lei de Bases do Sistema Educativo.
Tem presente como objetivo fundamental proporcionar aos alunos um desenvolvimento
correto e harmonioso, adequado as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvi-
mento global, a nivel das faculdades fisicas, intelectuais e morais, promovendo e assegu-
rando a dignidade de todos os intervenientes no processo educativo.

Assim, nos termos do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelos Decreto -Lei
n.2 224/2009, de 11 de Setembro e Decreto-Lei n2137/2012, de 2 de julho, que aprova o
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educa-
¢do pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e que constitui o Rl como um dos ins-
trumentos dessa autonomia, o Conselho Geral Transitorio (CGT), no uso da competéncia
gue lhe esta atribuida aprova o seguinte Rl do AEAO.
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CAPITULO |

Disposi¢coes gerais

SECCAO |

Objeto e ambito

Artigo 12
Objeto

=

. O presente Rl define o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos
seus Orgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de coordenagdo e orientagdo
educativa e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como
estabelece as normas de conduta, direitos e deveres a observar por todos os membros
da comunidade educativa.

2. Pretende facilitar a organizacdo da dindmica do agrupamento, coordenando os regu-
lamentos dos varios setores, ndo podendo contrariar as leis gerais estabelecidas.

3. Na interpretacdo deste Rl devem ser tidas em conta todas as normas legais e regula-
mentares em vigor, pressupondo a natureza essencialmente pedagdgica dos direitos e
deveres nele consagrados.

4. No periodo da sua vigéncia, as normas do Rl poderdo ser revistas, por forca de altera-
¢do da lei e sob proposta dos seguintes 6rgaos: Diretor, conselho pedagdgico, ou 50%
dos membros do conselho geral, s sendo alterada a norma que reunir 2/3 do total de
votos dos membros do conselho geral.

5. O 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento procederd a divulgacdo deste RI,
junto dos destinatarios, num prazo maximo de 10 dias pelos meios que achar mais
convenientes, aguando da sua aprovacdo ou da aprovacdo de quaisquer alteracées.

Artigo 22

Ambito de aplicagdo

1. O presente Rl é elaborado tendo como base as disposi¢des legais em vigor e aplica-se a
toda a comunidade educativa:

a. Alunos;

b. Pessoal docente;
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Pessoal ndo docente;

o o

Pais e encarregados de educacao;

Visitantes e utilizadores das instala¢des e espacos escolares;

BN ']

Orgdos de administracdo e gestdo;

g. Estruturas de orientagdo educativa;

h. Servicos especializados de apoio educativo;

i. Quaisquer outros servicos a funcionarem nos espacos escolares.

. As normas definidas aplicam-se em todos os espacos escolares, na parte que |lhe for
aplicavel e a todas as pessoas que se encontrem nos recintos escolares do Agrupamen-
to.

. As presentes normas aplicam-se ainda ao exterior dos recintos escolares, sempre que
os elementos da comunidade educativa se encontrem no desempenho de fungdes
previstas neste RI.

Artigo 3¢

Principios orientadores

. O AEAO orienta a sua acdo educativa com base nos principios da cidadania, da demo-
craticidade e participacdo, da igualdade, da solidariedade, da responsabilizacdo, da
cooperacao institucional e da transparéncia.

. Na prossecucdo destes principios, sdo estabelecidas normas gerais de funcionamento
com vista a assegurar o cumprimento do projeto educativo, a promoc¢do do sucesso
educativo, a harmonia das rela¢Ges interpessoais e integracdo social e que contribuam
para o pleno desenvolvimento da personalidade, do carater e da cidadania do aluno e
a realizacdo pessoal e profissional de todos quantos tém no AEAO o seu local de traba-
Iho.

. O Rl sera disponibilizado em fasciculos tematicos de acordo com o publico-alvo a que
se dirigem.

. ORI sera disponibilizado na pagina eletronica do AEAO:

http://esseomaracostaprimo.ccems.pt

. Toda a comunidade educativa tem o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir o pre-
sente RI.

. A violacdo deste regulamento implica a responsabilidade disciplinar para quem a ele
estd sujeito.
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SECCAO I

Autonomia, administragao e gestao

SUBSECCAO |

Principios

Artigo 42

Principios orientadores da administragdo e gestao

1. S3o principios orientadores da administracdo e gestdo do AEAO:

a.

f.

A democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educati-
vo, de modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacado
e do ensino;

O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natu-
reza administrativa;

A representatividade dos drgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento,
garantida pela eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa;

A responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educati-
VO;

A estabilidade e eficiéncia da gestdo do Agrupamento, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicacdo e informacao;

A transparéncia dos atos de administracdo e gestao.

No quadro dos principios referidos no nimero anterior e na prossecucao do desenvol-

vimento da autonomia do Agrupamento, deve ainda considerar-se:

a.

A integracdo comunitaria, através da qual o Agrupamento se insere numa realida-
de social concreta, com caracteristicas e recursos especificos;

A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de satis-
facdo dos objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural em que o
AEAO se insere;

A diversidade e a flexibilidade de solugcGes suscetiveis de legitimarem opc¢bes
organizativas diferenciadas em funcdo do grau de desenvolvimento das realidades
escolares;

O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da administracao
educativa para o Agrupamento;
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A qualidade do servico publico de educacado prestado;

A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia do Agrupa-
mento;

A equidade, visando a concretizacdo da igualdade de oportunidades.

SUBSECCAO Il

Organizagao

Artigo 52

Noc¢ao de Agrupamento de escolas

1. O Agrupamento de escolas é uma unidade organizacional, dotada de drgdos préprios
de administragdo e gestao, constituida por estabelecimentos de educacgao pré-escolar,
de um ou mais niveis e ciclos de ensino, a partir de um projeto comum, com vista a
realizacdo das seguintes finalidades:

a.

Garantir e reforgar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagégica das
diferentes escolas que o integram.

Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela escola-
ridade obrigatdria numa dada area geogréfica;

Superar situagdes de isolamento de estabelecimentos e prevenir a exclusdo social;

Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o apro-
veitamento racional dos recursos humanos e materiais;

Garantir a aplicacdao de um regime de autonomia, administracao e gestao;

Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

Artigo 62

Regime de funcionamento

. O estabelecimento do calendario escolar deve ser feito no inicio de cada ano letivo, de

acordo com o Despacho anual da tutela.

. O regime de funcionamento das atividades curriculares, a determinar anualmente pelo

orgdo de gestdo, desenvolve-se:
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a. Na escola sede — ESSCP, uma escola de 32 ciclo e secundario, a funcionar em trés
turnos, entre as 8h15 minutos e as 23h 40 minutos, durante cinco dias por semana,
de segunda a sexta-feira.

b. Na escola D. Francisco Manuel de Melo (FMM), uma escola de 22 e 32 ciclos, a fun-
cionar em dois turnos diurnos, entre as 8h1l5 minutos e as 18h30 minutos, durante
cinco dias por semana, de segunda a sexta-feira.

c. As escolas do 12 ciclo funcionam em regime normal, nas seguintes componentes:
i. Das 9:00 as 17:30 horas, 25 horas letivas semanais e 5 horas de AEC;

ii. Entre as 15:30 e as 17:30 horas realizam-se as AEC, de inscri¢cdo facultativa mas
de frequéncia obrigatéria, implicando o mesmo regime de assiduidade das ativi-
dades curriculares, apds o inicio das mesmas;

(o

. No jardim-de-infancia, a componente letiva compreende 5 horas diarias distribui-
das por dois periodos a definir no inicio de cada ano letivo, sendo que a CAF fun-
ciona antes e depois do horario letivo, consoante a oferta/ necessidades do EE.

e. No 19 ciclo existe um intervalo com a durac¢ao de 30 minutos, entre as 10h30 e
11h e um intervalo de 1h30 para o periodo de almoco.

f. Para os alunos que frequentam as AEC, existe ainda um intervalo de 20 minutos.

g. Nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario os intervalos entre os blocos de 90 minutos
sdo de 15 minutos.

3. Nas escolas do Agrupamento, ao fim de semana, poderdo realizar-se atividades de
caracter formativo, cultural e desportivo, desde que devidamente autorizadas pela
direcdo da escola.

4. As atividades ndo curriculares desenvolvem-se no ambito da legislacdo em vigor.

CAPITULO Il

Administracao e gestao do Agrupamento
SECCAO |

Orgios

Artigo 72

1. De acordo com a legislacdo em vigor, os 6rgdos de Administracdo e Gestdo sdo os
seguintes:

a. Conselho Geral

b. Diretor
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c. Conselho Pedagdgico

d. Conselho Administrativo

SUBSECCAO |

Conselho Geral

Artigo 82

Defini¢cao

1. O Conselho Geral (CG) é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacao
da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei
de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdio com o municipio faz-se
ainda através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos
municipais de educacdo, estabelecidos pelo Decreto — Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro,
e pelo Decreto-Lei 144/2008, de 28 de julho, que regula a transferéncia de competén-
cias da Educacdo para o Municipio e do respeito pelo contrato de execugdo assinado
entre a tutela e a CMA.

Artigo 92

Composicao

1. O CG é constituido por 21 elementos, distribuidos da seguinte forma:
a. Sete representantes do pessoal docente;
b. Dois representantes do pessoal ndo docente;
c. Dois representantes dos alunos- ensino diurno e educacdo de adultos;
d. Quatro representantes de pais e encarregados de educagao;
e. Trés representantes da autarquia;
f. Trés representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do CG, sem direito a voto.
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Artigo 102

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou RI, ao CG compete:

a.

> @

r.

S.

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos represen-
tantes dos alunos;

. Eleger o Diretor,

. Aprovar o projeto educativo de Agrupamento (PEA) e acompanhar e avaliar a sua

execucao;

. Aprovar o Rl de Agrupamento;

. Aprovar o plano anual (PAA) e plurianual de atividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugao do PAA;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das ativi-
dades no dominio da ac¢do social escolar;

. Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

Pronunciar -se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios;

.Acompanhar a acdo dos demais érgaos de administracdo e gestao;

. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientifi-
cas, culturais e desportivas.

Requerer informacdes e dirigir recomendacbes aos restantes 6rgdos, tendo em vista
o desenvolvimento do PEA e o cumprimento do PAA;

. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo de

desempenho do Diretor;
Decidir os recursos que |lhe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do Diretor

. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetivi-

dade de funcdes.
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3. O CG pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada entre as suas reunides ordinarias.

4. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do CG, respeitada a proporcio-
nalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 112

Designagao de representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no CG sao
eleitos pelos respetivos corpos, candidatando-se a eleicdo em listas separadas.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sao eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respeti-
vas organizagdes representativas. No caso de ndao haver Associagao de Pais e Encarre-
gados de Educacdo (APEE) o Presidente do CG convoca uma reunido com os represen-
tantes de pais e encarregados de educacdo de cada turma para eleger os respetivos
representantes

3. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal.

4. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do con-
selho e sdo indicados pelas instituicdes ou organizacdes que representam.

Artigo 122

Eleicoes

1. O processo eleitoral inicia-se com a convocatdria das assembleias eleitorais da respon-
sabilidade do Presidente do CG com pelo menos dez dias Uteis antes de se realizar o
respetivo ato eleitoral.

2. O Presidente do CG deverd proceder a convocatdria dos diferentes corpos representa-
dos no CG para eleicdo dos elementos constituintes das mesas eleitorais.

3. A mesa que presidird a assembleia eleitoral do respetivo corpo representado no CG
sera constituida pelos trés elementos mais votados, devendo pelo menos dois estar
sempre presentes.

4. Os elementos que constituem as mesas que presidirdo as assembleias eleitorais respe-
tivas sdo eleitos de entre o pessoal docente e ndo docente em servico no Agrupamen-
to
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5. As listas constituidas pelos docentes de todos os niveis de ensino que se apresentam a
sufragio devem conter a indicagao dos candidatos a membros efetivos em numero
igual ao dos respetivos representantes no CG bem como dos candidatos a membros
suplentes.

6. As listas que se sujeitam a sufrdgio podem ser rubricadas pelos respetivos candidatos,
gue assim manifestam a sua concordancia.

7. No gabinete do Diretor encontrar-se-a a disposicdo de todos os docentes e ndo docen-
tes candidatos a eleicdo, o respetivo impresso normalizado para a formalizacdo da
candidatura.

8. As listas deverdo ser entregues ao Diretor até 2 dias Uteis antes da abertura da respe-
tiva assembleia eleitoral, o qual de imediato as rubricara e delas fara a devida divulga-
¢ao.

9. Aeleigdo tera lugar na escola sede do Agrupamento.
10. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

11. Para a conversao dos votos em mandatos utiliza-se o método de representagao pro-
porcional da média mais alta de Hondt.

12. Sempre que ndo resultar apurado um docente da educagdo pré-escolar ou dos dife-
rentes ciclos do ensino bdsico, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato
da lista mais votada que preencha tal requisito.

13. O processo eleitoral do CG é definido em regulamento préprio.

Artigo 132
Mandato

1. O mandato dos membros do CG tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do dis-
posto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem
a duragao de quatro anos escolares, se o seu educando permanecer num dos estabele-
cimentos de ensino do Agrupamento.

3. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdao ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas
pelo primeiro candidato n3do eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lis-
ta a que pertencia o titular do mandato.
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Artigo 142

Funcionamento

1. O CG elabora o seu regimento definindo as respetivas regras de organiza¢ao e funcio-
namento.

2. O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo presidente. Por sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de fungGes ou por solicitagao do Diretor.

3. As reunides do CG devem ser marcadas em horario que permita a participacdao de
todos os seus membros.

SUBSECCAO Il

Diretor

Artigo 152

Defini¢ao

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 162

Subdiretor e adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcGes por um subdiretor e pelo numero
de adjuntos estabelecidos de acordo com a legislacdo aplicavel.

Artigo 172

Regime aplicavel

1. As competéncias, o recrutamento, o procedimento concursal, a elei¢cdao, a posse, o
regime de exercicio de fungdes e os direitos e deveres do Diretor sao os determinados
na legislagao em vigor.

2. A posse, o mandato, os direitos e deveres do subdiretor e dos adjuntos sdo os deter-
minados na legislacdo em vigor.
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SUBSECCAO III

Conselho Pedagégico

Artigo 182

Defini¢ao

O Conselho Pedagdgico (CP) é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orien-
tacdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagégico-didaticos, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal
docente e ndao docente.

Artigo 192

Composicao

1. A composicdo do CP é a seguinte:

-~ D o o

>

Diretor;

Coordenador de Estabelecimento da Escola Basica 2, 3 D. Francisco Manuel de
Melo;

Um Coordenador de Estabelecimento das Escolas Bésicas 1/JI;
Coordenador de departamento de educacgdo pré-escolar;

Coordenador de departamento do 12 ciclo do ensino basico;
Coordenador de departamento de linguas;

Coordenador de departamento de ciéncias sociais e humanas;
Coordenador de departamento de matematica e ciéncias experimentais;

Coordenador de departamento de expressées;

. Coordenador de Ensino Especial;

k.

Representante do SPO e do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia);

Coordenador dos Diretores de turma (22 ciclo);

m. Coordenador dos Diretores de turma (32 ciclo / secundario);
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10.
11.

12.
13.
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n. Coordenador da BE/CRE (professor bibliotecario - em representacdo dos projetos
em desenvolvimento);

0. Coordenador dos cursos vocacionais;
p. Coordenador dos cursos profissionais;

g. Coordenador dos cursos noturnos.

. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do CP.

. Os representantes do pessoal docente no CG ndo podem ser membros do CP.

Artigo 202

Competéncias

. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao CG;

. Apresentar propostas para a elaboracdo do Rl e dos planos anual e plurianual de ativi-

dade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

. Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacao e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacio-

nal, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Promover a unificacdo dos critérios de avaliacdo dos alunos e coordenar a sua aplica-
¢do;

Emitir parecer acerca da natureza educativa dos prémios a atribuir aos contemplados
nos Quadros de Valor e Exceléncia;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de con-
teudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacgao,
no ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulacdo com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgao e
a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;
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14. Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel;

15. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacdes;

16. Intervir, de acordo com a legislacdo em vigor, no processo de avaliacdo do desempe-
nho do pessoal docente;

17. Fomentar a troca de experiéncias entre as diferentes escolas do Agrupamento;

18. Observar, escrupulosamente o cumprimento das normas deste Regulamento demais
legislagdo aplicavel;

19. Manter estreito contacto com todos os elementos da comunidade educativa.

Artigo 212

Funcionamento

O CP elabora o seu Regimento, definindo as respetivas regras de organizacdo e funciona-
mento.

SUBSECCAO IV
Conselho Administrativo
Artigo 222

Defini¢ao

O Conselho Administrativo (CA) é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo--
financeira do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 232

Composicao

1. O CAtem aseguinte composigao:
a. O Diretor, que preside;

b. O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c. O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.
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Artigo 242

Competéncias
As competéncias do CA sdao os determinados na legislacdao em vigor.

Artigo 252

Funcionamento

O CA reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presi-
dente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes mem-
bros.

SECCAO Il

Coordenacgao de Estabelecimento

Artigo 262

Definicao

A coordenacdo de estabelecimento é assegurada por um professor designado pelo Dire-
tor, de entre os professores efetivos do Agrupamento pertencentes aos grupos de recru-
tamento do pré-escolar, do 12 ciclo, 22 e 32 ciclo.

Artigo 272

Competéncias

As competéncias do coordenador sdo determinadas de acordo com o expresso no Decre-
to-Lei 75/2008, de 22 de abril, com as alteragbes introduzidas pelos Decreto-Lei n.2
224/2009, de 11 de setembro e Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, ou outra legisla-
¢do que o venha a alterar ou revogar.
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Artigo 282

Funcionamento

. O coordenador de estabelecimento promovera reunides sempre que se justifique, com
os docentes em servigo no estabelecimento de educagao.

. O coordenador do estabelecimento procedera a calendarizagdo das reunides referidas
no numero anterior, dela dando conhecimento ao Diretor. Preferencialmente, estas
reunides deverdo ocorrer apds a realiza¢cdo de cada CP.

. Os coordenadores dos estabelecimentos de educagao e ensino reinem com o Diretor,
por convocatdria deste, sempre que seja considerado necessario.

CAPITULO 1lI

Estruturas de orientacao educativa

Artigo 292

Defini¢ao

. Com vista ao desenvolvimento do PEA, sdo fixadas no Rl as estruturas que colaboram
com o CP e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacado, supervisao e acom-
panhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

. Sdo consideradas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica:
a. Departamentos curriculares;

b. Grupos de recrutamento;

c. Docente titular de grupo/turma, conselhos de turma e equipas pedagdgicas;
d. Conselho de docentes do pré — escolar e do 12 ciclo;

e. Direcdo de turma;

—+

Conselho de Diretores de turma;

Centro para a qualificacdo e ensino profissional; (CQEP- Municipio da Amadora)

>

Coordenacao dos cursos profissionais;

Coordenacado dos cursos de educacgao e formacgao de jovens;

j. Coordenacdo dos cursos de educacao e formacao de adultos;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMADORA OESTE [REELAEE]



REGULAMENTO INTERNO

SECCAO |

Departamentos Curriculares

Artigo 302

Defini¢ao

1. Os departamentos curriculares (DC) sdo estruturas de coordenacdo educativa e super-
visdo pedagogica que colaboram com o CP e com o Diretor no sentido de assegurar a
coordenacao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares.

2. Nos DC encontram-se representadas as areas disciplinares de acordo com os cursos
lecionados e o numero de docentes.

Artigo 312
Composicao

1. Os DC do AEAO sdo constituidos pelos docentes dos grupos de recrutamento que os
integram conforme o quadro seguinte:

Departamentos Grupos de Recrutamento
Educagao Pré-Escolar 100 — Educagao Pré-Escolar
12 Ciclo do Ensino Basico 110 - 12 Ciclo do Ensino Basico

200 — Portugués Estudos Sdcias/Histéria

210 — Portugués e Francés

220 — Portugués e Inglés

Linguas
300 — Portugués
320 — Francés
330 — Inglés
Ciéncias Sociais e 200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria
Humanas 290 — Educacdo Moral e Religiosa Catdlica
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400 — Historia
410 - Filosofia

420 — Geografia
430 — Economia e Contabilidade

530 — Educagado Tecnoldgica (Secretariado)

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza

500 — Matematica

510 — Fisica e Quimica
Matematica e Ciéncias

Experimentais 520 — Biologia e Geologia

530 — Educacdo Tecnoldgica (Mecanotecnia)
540 - Eletrotecnia

550 — Informatica

240 — Educacdo Visual Tecnoldgica

250 — Educacgdo Musical

260 — Educacdo Fisica

Expressoes 530 — Educacdo Tecnoldégica (outros)

600 — Artes Visuais

620 — Educacdo Fisica

910 — Educacgado Especial |

2. Os professores que lecionem disciplinas de dois ou mais DC deverdo participar nas
reunioes dos departamentos a que pertencem essas mesmas disciplinas.

3. Os técnicos especializados contratados para lecionacdo de disciplinas da componente
técnica ou vocacional dos cursos de adultos (EFA), vocacionais e profissionais sao inte-
grados no respetivo departamento curricular, de acordo com a area técnica lecionada.
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Artigo 322

Competéncias

1. Adequar a realidade do AEAO os planos de estudos estabelecidos a nivel nacional;

2. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas e servicos do Agrupamento, a
adocgao de metodologias adequadas ao desenvolvimento dos planos de estudos;

3. Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir o
abandono escolar;

Refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
Participar na construgao, desenvolvimento e concretizagao do PEA e do PAA do AEAO;

Apreciar os critérios de avaliacdo dos alunos;

N o u &

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo no dominio da apli-
cacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

o0

Promover o trabalho colaborativo;
9. Identificar necessidades de formacgdo dos docentes;

10. Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 332

Funcionamento

1. Os DC reunem, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre
gue seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, pelo Diretor ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes.

2. O DC define outras regras de funcionamento motivadas pelas respetivas especificida-
des em sede de regimento préprio, no inicio de cada mandato do coordenador.

Artigo 342

Coordenacgao

1. O coordenador de DC é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
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2. O coordenador de DC deve ser um docente de carreira detentor de formacdo especia-
lizada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliacdo do desempenho docente ou
administracdo educacional.

3. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no
numero anterior, procede-se de acordo com o disposto no n.2 6, do artigo 439, do
Decreto-Lei n? 137/2012.

4. O mandato do coordenador de DC tem a duracdo de quatro anos e cessa com o man-
dato do Diretor, podendo, contudo, ser exonerado a todo o tempo por despacho fun-
damentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento, ou a pedido do inte-
ressado no final do ano letivo.

Artigo 352

Competéncias do coordenador

1. Convocar e presidir as reunides do departamento, definindo a respetiva ordem de tra-
balhos;

2. Assegurar a participacao do departamento no CP;
3. Propor ao CP as competéncias essenciais para a educacdo pré-escolar;

4. Propor as atividades a incluir no PAA, de acordo com o PEA do AEAO, efetuando o seu
acompanhamento;

5. O coordenador do 12 ciclo do ensino basico devera supervisionar a implementagdo da
educacdo para a saude, em articulacdo com a equipa responsavel;

6. Garantir a circulacdo de informacdo entre o CP, o departamento e os delegados de
grupo, podendo ser realizadas reunides de trabalho para o efeito;

7. Articular o trabalho dos docentes dos diferentes grupos e anos de escolaridade e das
diferentes areas disciplinares do departamento;

8. Assegurar a articulacdo e gestdo curricular, promovendo a troca de experiéncias e a
cooperacgdo entre todos os docentes que integram o departamento;

9. Colaborar na articulagdo vertical, tendo em vista o desenvolvimento sequencial das
aprendizagens;

10. Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais, visando melho-
rar as aprendizagens das criancas/alunos e os critérios de avaliacdo para a transicdo
de cada ano e ciclo de escolaridade;

11. Promover a articulagdo com outras estruturas de orientacdo e supervisao pedagégica
ou servicos do Agrupamento com vista ao desenvolvimento de estratégias de dife-
renciacdo pedagdgica;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMADORA OESTE ey aicE]



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

REGULAMENTO INTERNO

Incentivar a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e/ou estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autono-
mia e gestdo do Agrupamento;

Coordenar o trabalho de elaboracdo de matrizes e provas de exame de equivaléncia a
frequéncia ou outros a realizar durante o ano letivo, bem como propor a nomeacao
de juris de exames ao Diretor;

Colaborar com o CP na elaboracdo do plano de formacdo dos professores do depar-
tamento;

Promover o intercambio de recursos pedagdgicos entre os diversos elementos dos
grupos disciplinares e, eventualmente, com outras escolas ou institui¢des;

Assegurar a inventariagcdo dos recursos adstritos ao departamento, através da reco-
Iha da informacao necessdria junto dos delegados de grupo;

Assegurar a participacdo do departamento na andlise e critica da orientacao pedago-
gica, bem como estimular a criacdo de condi¢ées que favorecam a formagao conti-
nua;

Promover e incentivar a participagao dos pais e encarregados de educagao, dos inte-
resses locais e do municipio nas atividades educativas;

Coordenar a selecdao dos manuais escolares a adotar;
Participar no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, conjun-
tamente com os delegados de grupo.

Organizar um dossié de departamento com os documentos considerados pertinen-
tes, conforme o disposto no respetivo regimento.

SECCAO Il

Grupos de recrutamento

Artigo 362

Defini¢ao

Os grupos de recrutamento (GR) sdo as estruturas complementares de apoio ao DC, em
todas as questGes especificas do respetivo grupo disciplinar ou disciplina.
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Os

Artigo 37.2

Composicao

GR sdo constituidos pelos docentes que lecionam a(as) disciplina(s) pertencentes ao

GR.

N

S e

10.
11.
12.
13.

Artigo 382

Competéncias

. Planificar e gerir a implementacdo dos programas e planos curriculares;

Propor medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos,
visando contribuir para o sucesso educativo;

Produzir materiais de apoio a atividade letiva;
Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacao;
Apresentar propostas para a elaboracao do PAA;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das discipli-
nas;

Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacdo e matérias de
ensino/aprendizagem coerentes com o PEA e adequados a variedade dos interesses e
capacidades dos alunos;

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas;

Apreciar e aprovar os critérios de avaliacdo, matrizes, provas de avaliacdo e exames da
responsabilidade do AEAO;

Apreciar e aprovar a escolha dos manuais escolares;
Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;
Participar no planeamento de horarios e distribuicdo de servico docente;

Elaborar o seu regimento interno.
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Artigo 392

Funcionamento

. Os GR reunem, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre
que convocados pelos respetivos coordenadores, por sua iniciativa, ou pelo Diretor ou
a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.

. Os GR aprovam o seu regimento interno, no inicio de cada mandato do coordenador.

Artigo 402

Coordenador de grupo de recrutamento

. Nos grupos constituidos por mais de 3 professores existe o cargo de coordenador,
como orientador e coordenador da situacdo pedagdgica dos professores da discipli-
na/area disciplinar.

. O coordenador deverd ser escolhido pela sua competéncia cientifica e pedagogica,
bem como pela sua capacidade de relacionamento e liderancga.

. O coordenador é designado pelo Diretor de entre os docentes que integram o grupo
disciplinar, desde que existam no minimo trés elementos.

. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos, se for docente do quadro
de nomeacao definitiva do AEAO. Em qualquer outra situacdo, a designacao so é valida
pelo periodo de um ano.

. As funcoes do coordenador podem cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada
do Diretor, ou a pedido do interessado no final do ano letivo, ou mediante proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do GR com a anuéncia do
Diretor.

Artigo 412

Competéncias do coordenador

. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do grupo;

. Assegurar a divulgacdo da informacdo entre o grupo e o DC, nomeadamente na anali-
se e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica;

. Colaborar com o coordenador do respetivo departamento, servindo de elo de ligacdo
entre este e os docentes da respetiva disciplina e vice-versa;
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Assegurar a coordenacdo pedagdgica dos docentes do GR;

. Assegurar o controlo dos saberes cientificos dos docentes a nivel de cumprimentos de

programas, testes e provas de exame;

Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas, assegurando a sua articulacdo
com o respetivo departamento;

. Inventariar o material de uso duradouro, no inicio e final do ano letivo, caso nao exista

Diretor de instalacdes na area;

Zelar pela conservacdo do material adstrito ao grupo disciplinar e coordenar e planifi-
car o modo de utilizagdo desse material;

Desenvolver, juntamente com os docentes da disciplina, medidas que possibilitem a
articulacdo horizontal (interdisciplinar) e vertical das atividades desenvolvidas pelos
docentes dos varios ciclos de ensino;

. Apresentar ao coordenador de DC as necessidades de formacgao continua dos docen-

tes que integram o grupo;

Estimular a criacdo de condi¢bes que favorecam a formacgdo continua e apoiar os
docentes menos experientes;

Acolher e integrar os novos docentes dando a conhecer o essencial sobre o AEAO e
disponibilizar os diversos recursos do GD;

Avaliar trimestralmente as atividades propostas no plano anual de atividades;

Coordenar, no inicio de setembro de cada ano, a planificacdo, a longo e médio pra-
zos, das atividades letivas a nivel da respetiva disciplina/grupo disciplinar;

Organizar um dossié de grupo com os documentos considerados pertinentes, con-
forme o disposto no respetivo regimento;

Colaborar com o coordenador de departamento na elaboracdo do relatério critico,
anual, do trabalho desenvolvido pelo grupo disciplinar.
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SECCAO I

Conselhos de Turma e de Docentes Titulares de Turma

Artigo 422

Definicao

O conselho de turma (CT) e de docentes titulares de turma sdo as estruturas de apoio ao
CP, a quem incumbe especialmente a coordenacdo pedagdgica e destina-se a articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas com os alunos.

Artigo 432

Composicao

1. O conselho de docentes da educacdo pré-escolar é constituido pela totalidade dos
educadores de infancia titulares de salas de atividades e demais docentes em exercicio
efetivo de funcgdes.

2. O conselho de docentes do 1.2 ciclo é constituido pela totalidade dos professores do
1.2 ciclo titulares de turma, e demais docentes em exercicio efetivo de fungdes.

3. Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no secundario a articulagao curricular é assegura-
da por departamentos curriculares coordenados por professores profissionalizados
eleitos de entre os docentes que os integram.

Artigo 442

Competéncias do Conselho de Docentes da Educagdo Pré escolar

[y

. Apresentar propostas que visem alcancar os objetivos da educacdo pré-escolar;

N

. Elaborar a planificagdo anual por objetivos nas areas de desenvolvimento e conteudo,
expressas nas orientagdes curriculares para a educacao pré-escolar;

3. Apresentar propostas para o PAA, tendo em vista a concretizacao do PEA;
4. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

5. Produzir recursos e materiais de natureza pedagdgica para apoio das atividades, pro-
movendo o intercAmbio entre as escolas do Agrupamento;
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. Apresentar propostas sobre a gestdo dos espacos, do tempo e dos recursos materiais e
humanos;

. Desenvolver medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das
criangas;

. Dar parecer sobre as necessidades de formacao do pessoal em servico;

. Propor acdes concretas visando a participacdo das familias nas atividades dos Jardins
de Infancia e a integracdo destes na comunidade;

Artigo 452

Competéncias do Conselho de Docentes/Conselho de Diretores de Turma

. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orien-
tacdes do CP.

. Articular com os diferentes DC o desenvolvimento de conteldos programaticos e obje-
tivos de aprendizagem.

. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especiali-
zados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagégicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas.

. Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos outros docentes do
Agrupamento de escolas para o desempenho dessas func¢des.

. Propor ao CP a realizacdo de acdes de formacdo no dominio da orientacdo educativa e
da coordenacdo das atividades das turmas.

. Apoiar as propostas dos CT e submeté-las, através dos coordenadores, ao CP.
. Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e EE.

. Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 462

Funcionamento

. Os conselhos deverdo elaborar e aprovar o regimento no prazo maximo de um més,
apos o inicio de fungoes.

. O conselho reune ordinariamente uma vez por periodo sob a presidéncia do respetivo
coordenador.
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3. Os Conselhos reunem extraordinariamente sempre que o coordenador o entenda
necessario, a requerimento de dois tercos dos seus membros em efetividade de fun-
¢Oes ou sempre que se justifique por imperativos de funcionamento/ organiza¢do do
Agrupamento.

4. As faltas as reunides deverdo ser comunicadas aos servicos administrativos pelo coor-
denador.

5. As demais regras de funcionamento serao fixadas no Rl dos conselhos.

Artigo 472
Mandato

1. Serdo designados, pelo Diretor, 4 coordenadores: 1%ciclo, 22 ciclo, 32 ciclo e ensino
secunddrio.

2. O coordenador de ciclo é um docente nomeado, sempre que possivel, de entre os pro-
fessores do 49 escaldo ou superior que integram, respetivamente, o conselho de
docentes e os conselhos de DT.

3. O mandato dos coordenadores de ciclo tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

4. Os coordenadores de ciclo podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fun-
damentado do Diretor.

Artigo 482

Coordenador de ciclo

O coordenador tem como objetivo ultimo criar as condi¢Ges necessdrias a otimiza¢do do
processo ensino-aprendizagem, articulando com as estruturas e/ou servigos necessarios.

Artigo 492

Competéncias do coordenador de ciclo

1. Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e uniformizar proce-
dimentos.

2. Submeter ao CP as propostas do conselho que coordena.
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. Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual, do trabalho desenvolvido, até 15 de

julho.

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento de ensino em articulagao com
o Diretor.

. Articular procedimentos com os servigos administrativos.

Representar os diversos professores titulares de turma / DT no CP e estabelecer a liga-
¢do entre este 6rgdo e os primeiros.

Orientar os professores titulares da turma/DT em todas as suas tarefas.
Inteirar-se sobre os diferentes aspetos inerentes as turmas.

Elaborar um dossié com todo o material e legislacdao ou disponibilizar esse material na
plataforma Moodle.

. Orientar os professores titulares da turma/ DT na forma de gerir conflitos (alu-
no/aluno; professor/aluno/professor; funcionario/aluno; EE/professor;
EE/educando).

Orientar os professores titulares da turma/ DT quanto aos procedimentos a adotar
em situacOes e momentos especificos.

Orientar os professores titulares da turma/ DT no sentido de envolverem todos os
docentes de cada conselho de turma na conceg¢do e implementacdo do PTT, ao que
esta inerente a necessidade de articular competéncias gerais, especificas/conteudos,
atividades e estratégias e aprendizagens a desenvolver.

Orientar os professores titulares de turma/ DT quanto a possiveis estratégias a ado-
tar no sentido de incrementar as aprendizagens, a assiduidade, o comportamento, o
empenhamento, participacdo dos alunos e da turma.

Verificar o cumprimento das obrigacdes dos professores titulares de turma/ DTs.

SECCAO IV

Coordenacgao de grupo turma

Artigo 502

Educador/Professor Titular de Turma/Conselho de Turma

A organizagao, o acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver com a
turma sdo da responsabilidade:

a. Dos respetivos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar.
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b. Dos professores titulares da turma, no 19 ciclo do ensino basico.

c. Do CT nos 29, 32 ciclo e ensino secundario.

Artigo 512

Competéncias dos educadores e professores titulares de turma

. Planificar as atividades a desenvolver, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das

criangas e promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a
familia.

. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter

em conta no processo de ensino e aprendizagem.

. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de

sala de aula.

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao.

. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabele-

cendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagégica que favorecam as aprendizagens dos
alunos.

Elaborar um PAPI, sempre que um aluno ndo tenha desenvolvido as competéncias
necessarias para prosseguir com sucesso os seus estudos no 19 ciclo.

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

Informar, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina/area disciplinar,
os critérios de avaliacdo, bem como sobre o numero de aulas previstas.

. Informar o EE/pais, que caso ndo autorizem participacdo do seu educando em ativi-

dades pedagdgicas desenvolvidas pela turma, sem motivo valido, devem responsabi-
lizar-se pela guarda dos mesmos.

Definir, de acordo com a disponibilidade da maioria dos encarregados de educacao, a
hora das reunides de final de periodo e de ano.

Articular a sua atuagdo com os pais / EE, em funcdo das necessidades educativas
identificadas em cada aluno de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes, visando o sucesso.

. Dar a conhecer o PAPI aos EE.
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Elaborar, no final do ano letivo, um plano de acompanhamento para os alunos que
tenham sido objeto de retengao.

Assegurar a supervisdo pedagoégica e acompanhamento da execucdo das atividades
de animacao, de apoio a familia e de enriquecimento curricular.

Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida
escolar.

Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e EE acerca da integracdo dos alu-
nos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e das ativi-
dades escolares e também sobre as atividades educativas extracurriculares facultadas
pela escola.

Entregar, gratuitamente, no inicio de cada ciclo escolar ao EE, o regulamentado sobre
os direitos e deveres dos alunos e EE, em vigor no agrupamento e, sempre que se
verifiquem alteragdes.

Comunicar, no inicio do ano letivo, a caracteriza¢do da turma ao conselho de docen-
tes.

Promover a analise das diferencas identificadas nos alunos da turma.
Escolher a hora de atendimento de EE/pais de acordo com consulta prévia a estes.

Convocar os EE/pais para uma reunido de apresentacdo e esclarecimento no inicio do
ano letivo.

Reunir no final de cada periodo letivo com os EE / pais, prestando informacdes sobre
a vida escolar dos alunos.

Transmitir aos alunos e EE/pais as normas gerais de funcionamento da escola, de
cada ano de escolaridade, bem como aquelas que digam respeito ao funcionamento
da turma.

Incentivar a realizacdo de projetos que possam fomentar a interdisciplinaridade e o
reforco do relacionamento escola/meio.

Informar o coordenador do estabelecimento de ensino ou o Diretor sobre os educa-
dores/professores que integram as visitas de estudo.

Criar no grupo/turma um clima que diminua a possibilidade de ocorréncias de pro-
blemas.

Recolher junto dos EE/pais, autorizacdo para a aplicacdo de medidas de apoio educa-
tivo e atividades curriculares e extracurriculares.

Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno, no qual deverdo cons-
tar, entre outros documentos, os elementos fundamentais de identificacdo do aluno,
os registos de avaliacdo, a autoavaliacdo do aluno. Os relatérios médicos e ou relaté-
rios psicoldgicos, planos e relatérios de apoio pedagdgico acrescido, quando existam.
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No caso de aluno com necessidades educativas especiais (NEE), devera constar o pla-
no educativo individual (PEI).

30. Informar os EE que se encontra disponivel no sitio do Agrupamento, na Internet,
documentagao e assuntos relacionadas com a vida do Agrupamento.

31. Reunir com o conselho de turma dos quintos anos, no inicio do ano letivo (professo-
res do 42 ano).

Artigo 522
Composi¢ao do Conselho de Turma

1. O CT, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario é constituido por
todos os professores da turma, um representante dos pais e EE e um representante
dos alunos da turma.

2. Nas reunides de CT destinadas a avaliacdo individual dos alunos, apenas participam os
membros docentes.

Artigo 532

Competéncias do conselho de turma

=

. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem.

2. Planificar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas a realizar com os alunos.

3. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, com vista a superacao das dificuldades diagnosticadas e promovendo a
inclusdo.

4. Propor o acompanhamento tutorial sempre que a situacao escolar o justifique.

5. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabele-
cendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

6. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregcam as aprendizagens dos
alunos.

7. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

8. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e EE, relativa ao processo da
aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

9. Elaborar, para acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver, planos de
trabalho que explicitem as estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacao
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curricular a adotar com cada grupo de alunos ou com cada turma, visando promover
mais e melhores aprendizagens, bem como o reforco da articulagdo escola-familia.

10. Elaborar, para cada turma dos varios ciclos de ensino um PTT.

11. Elaborar um PAPI, sempre que um aluno revele, em qualquer momento do seu per-
curso, dificuldades de aprendizagem em qualquer disciplina ou area disciplinar.

12. Dar a conhecer o PAPI aos EE.

Artigo 542

Funcionamento do Conselho de Turma

1. O CT é presidido pelo DT e secretariado por um docente a nomear pelo Diretor.

2. Além dos elementos do CT podem ainda estar presentes, sempre que se justifique, o
Diretor ou o seu representante, a psicéloga escolar, a coordenacdo dos DT, outro téc-
nico de acordo com o assunto a tratar.

3. O CT reune de acordo com o calenddrio escolar, para analise e aprovacdo das propos-
tas de avaliacdo, bem como para planificacdo das atividades, andlise da assiduidade e
aproveitamento geral da turma.

4. A duracdo das reuniées mencionadas no nimero 3 é de duas horas.

5. O CT reune, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, quer por sua inicia-
tiva, quer por solicitacdo do DT / Coordenador Pedagégico ou da maioria dos professo-
res que o integram, para apreciacdo de projetos de natureza pedagdgica e/ou de aspe-
tos de natureza disciplinar.

6. Nos CT que se revestem de caracter confidencial, os elementos que o integram estdo
obrigados ao dever de sigilo, ndo podendo em caso algum divulgar o que foi dito ou
deliberado na reunido, excetuando o ou os responsaveis por essa divulgacao.

7. A ata do CT é elaborada, lida e aprovada no final da reunido, fazendo-se dela entrega
ao 6rgao de gestao apds final dos trabalhos.

8. O registo de presencas dos professores da turma, bem como de outros elementos que
integrem o conselho, faz-se na folha de rosto da ata, no inicio da reunido, salvaguar-
dando-se a tolerancia regulamentar de quinze minutos.

9. Se o DT ou o secretdrio faltarem a reunido, esta deve ser presidida ou secretariada
pelo professor efetivo com mais anos de servico. Se estes ja tiverem presidido ou
secretariado outra reunido, passa-se ao segundo efetivo com mais anos de servico.
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Artigo 552

Direcdao de turma

A direcao de turma tem por finalidade a articulagdo das atividades e a resolugao dos pro-
blemas de cada turma, sendo aquela assegurada por um Diretor de turma nos cursos
diurnos do ensino regular, cursos profissionais e cursos vocacionais, por um coordenador
pedagdgico, no ensino recorrente por mddulos capitalizaveis, e, por um mediador de
turma nos cursos EFA.

Artigo 562

Diretor de Turma

1.0 DT é um professor, sempre que possivel, profissionalizado, designado pelo Diretor de
entre os professores da turma.

2. Sem prejuizo do critério supracitado, sempre que possivel, devera ser nomeado DT o
professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceu a
generalidade dos mesmos alunos.

3. O DT deve ser, preferencialmente, um docente que lecione a totalidade dos alunos da
turma.

4. Caso o DT esteja impedido de exercer fungbes por um periodo de tempo superior a 3
semanas, € nomeado um DT substituto.

Artigo 572

Competéncias do Diretor de turma

1. Presidir as reunides do CT;

2. Promover a colaboracdo de todos os docentes do CT durante as respetivas reunides ou
sessOes de trabalho;

3. Assegurar a articulagdo entre os docentes da turma e os alunos, pais e EE;
4. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;

5. Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especi-
ficidade de cada aluno;

6. Articular as atividades da turma com os pais e EE promovendo a sua participagdo;
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Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

Coordenar a elei¢cdo dos representantes dos pais e EE da turma, em reunido promovida
para o efeito, no inicio de cada ano escolar;

Coordenar a eleicdo do delegado e subdelegado da turma;

Comunicar ao Diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade excede a sua
competéncia;

Informar os alunos da legislacdo que lhes diz respeito, bem como dos seus direitos e
deveres;

Organizar e manter atualizado o dossié de turma, que devera estar sempre guardado
no Agrupamento e a disposi¢cao dos docentes da turma;

Organizar e manter atualizado o dossié individual do aluno. Para o 32 ciclo é o pro-
cesso individual do aluno (PIA), sendo atualizado ao longo de todo o ensino bdsico
proporcionando uma visao global do percurso do aluno de modo a facilitar o seu
acompanhamento e intervengdo adequada;

Comunicar, pelo meio mais expedito, aos EE as faltas intercalares injustificadas dadas
pelos alunos da turma, bem como as situagdes de excesso grave de faltas injustifica-
das, quando atinge metade do limite de faltas injustificadas e quando ultrapassa o
limite legal de faltas injustificadas;

Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais no caso de abandono esco-
lar por parte dos alunos da escolaridade obrigatéria;

Coadjuvar no processo de matricula e de renovagao da matricula;
Coordenar a elaboracdo do PTT;

Coordenar a implementacdo do projeto de educacao para a saude;
Informar os pais e EE sobre o PEA, o Rl e a legislacdo em vigor;
Comunicar a hora e o dia de atendimento para receber os pais e EE;

Desenvolver acées que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida
escolar;

Assegurar uma informacdo atualizada, junto dos pais e EE tendo em atencdo a inte-
gracdo dos alunos na comunidade escolar, a avaliacdo intercalar, a assiduidade, os
apoios educativos, bem como outras decisées do CT;

Propor ao Diretor a realizacdo de reunides extraordinarias de CT, sempre que o con-
sidere necessario;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas nos termos da legislacdo.
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SECCAO V

Cursos Profissionais

Artigo 582
Objeto

1. Cursos de dupla certificacdo com cardcter profissionalizante com um referencial de
formacao definido em despacho prdéprio e constituidos de acordo com o estipulado no
Decreto-Lei n? 139/2012 e Portaria n? 74-A/2013, que estabelecem:

a. Os dominios respeitantes a organizacao e gestdao do curriculo dos cursos profissio-
nais de nivel secundario e a avaliacdo e certificacdo das aprendizagens e outras
matérias relativamente as quais é particularmente notdria a sua especificidade.

b. O regulamento dos cursos profissionais encontra-se no anexo |, ao presente Rl

Artigo 592

Coordenador dos Cursos Profissionais

1. A coordenacdo dos cursos compete ao Diretor o qual podera contar, para o efeito, com
0 apoio de assessores técnico-pedagdgicos, nos termos previstos no despacho n? 13
555/98 (22 série), de 5 de Agosto.

2. O coordenador dos cursos profissionais € nomeado pelo Diretor, de entre os professo-
res que lecionam os cursos.

3. O coordenador dos cursos profissionais, tem assento no CP e é de preferéncia, um pro-
fessor profissionalizado, nomeado pelo Diretor.

Artigo 602

Competéncias do coordenador dos Cursos profissionais

1. Coordenar a elaboracao do regulamento préprio, aplicavel aos cursos profissionais.

2. Propor critérios, normas e instrumentos de avaliacdo ao CP, sob proposta das equipas
pedagdgicas e verificar a sua exequibilidade.
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3. Apresentar aos 6rgaos de gestdo da Escola todos os assuntos transmitidos pelos Dire-
tores de curso, bem como ser o veiculo de transmissao das informagdes emanadas dos
Orgaos supra referidos.

4. Articular com os Diretores de curso o desenvolvimento do projeto da Prova de Aptidao
Profissional (PAP) e a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) a realizar pelos for-
mandos.

5. Estabelecer protocolos, parcerias e outras modalidades de estagio com as entidades
competentes.

6. Realizar contactos com os organismos de tutela.
7. Harmonizar procedimentos relativos a gestdo de situagGes imprevistas.

8. Conceber e propor estratégias de acautelamento e resolu¢do de conflitos.

Artigo 612
Mandato

O mandato do coordenador é de 2 anos e pode cessar a pedido do interessado, mediante
requerimento préprio a apresentar ao Diretor com 30 dias de antecedéncia ou por deci-
sao fundamentada do Diretor.

Artigo 622

Conselho de Diretores de Curso — Composicao

O conselho de diretores de curso é constituido pelos diretores de curso em funcionamen-
to na escola, e presidido pelo coordenador dos cursos profissionais.

Artigo 632

Competéncias

1. Elaborar o regulamento préprio dos cursos profissionais.

2. Organizar e coordenar as atividades e procedimentos a aplicar ao funcionamento dos
diferentes cursos.

3. Articular estratégias pedagdgicas comuns aos diferentes cursos.

4. Proceder a ajustamentos na regulamentacgdo interna.
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Artigo 642

Funcionamento

O conselho de diretores de curso relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraor-
dinariamente, por convocatdria do coordenador, por proposta dos diretores de curso, por
iniciativas do CP, ou quando solicitado pelo Diretor.

Artigo 652

Diretor de Curso

O diretor de curso é designado pelo Diretor, de entre os professores profissionalizados,
preferencialmente os que lecionam as disciplinas da componente de formacdo técnica.

Artigo 662

Competéncias do Diretor de Curso

1. Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso.

2. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica.
3. Participar nas reunides do CT, no ambito das suas fungdes.

4. Organizar com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermé-
dias de articulacdo e coordenacdo pedagdgica, o que respeita aos procedimentos
necessarios a realizacdo da PAP.

5. Assegurar a articulagao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identifi-
cando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do pla-
no da FCT e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos formandos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita rela-
¢do com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos.

6. Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo.

7. Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMADORA OESTE ezt aRcE]



REGULAMENTO INTERNO

Artigo 672
Mandato

O mandato dos diretores de curso é de 3 anos e pode cessar a pedido do interessado,
mediante requerimento do préprio a apresentar ao Diretor com 30 dias de antece-
déncia, ou por decisdo do Diretor.

SECCAO VI

Cursos Vocacionais

Artigo 682
Objeto

1. Cursos destinados a alunos com pelo menos 13 anos de idade completados até 31
de dezembro do ano escolar em que iniciam o curso, que manifestem constrangi-
mentos com os estudos de ensino regular e procurem uma alternativa a este tipo
de ensino, designadamente aqueles alunos que tiveram pelo menos uma retencao
no seu percurso escolar ou que estejam identificados como estando em risco ime-
diato de abandono escolar.

2. Cursos constituidos de acordo com o estipulado na Portaria n2 341/2015 de 9 de
outubro.

3. O regulamento dos cursos vocacionais encontra-se no anexo ll, ao presente RI.

Artigo 692
Funcionamento

1. A implementagdo e desenvolvimento dos cursos vocacionais sao assegurados por uma
equipa pedagodgica e formativa vocacional da qual fazem parte:

a. O coordenador dos cursos vocacionais.
b. O coordenador de curso/DT.
c. O psicélogo escolar

d. Os professores/formadores das diferentes disciplinas.
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2. Compete a equipa pedagdgica a organizagdo, realizacdo e avaliagdo do curso,
nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar;
b) O apoio a acao técnico-pedagdgica dos docentes que a integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes.

Artigo 702
Pratica simulada

1. A prética simulada da atividade vocacional tera lugar no ao longo da lecionagdo e
no final da mesma e destina-se a uma demonstracdao da atividade pratica, ndo
devendo exceder a duragdo de 210 horas, equitativamente distribuidas pelas trés
areas vocacionais.

2. As condicOes e os termos de funcionamento da pratica simulada devem ser estabe-
lecidos em protocolo auténomo a celebrar entre a instituicdo formadora em que
esta ird decorrer, o agrupamento de escolas ou escola em que o curso vocacional
se desenvolve e os EE.

3. O protocolo inclui o plano de formacéo, as responsabilidades e os direitos e deveres
dos diversos intervenientes.

Artigo 712

Coordenador dos Cursos Vocacionais

1. O coordenador dos ursos vocacionais € nomeado pelo Diretor, de entre os professores
que lecionam os cursos.

2. O coordenador dos cursos vocacionais, tem assento no CP e é, de preferéncia, um pro-
fessor profissionalizado, nomeado pelo Diretor.
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Artigo 722

Competéncias do Coordenador

a) Fornecer informacdo sobre os cursos;
b) Coordenar o funcionamento dos cursos;
c) Assegurar a articulagdo entre os diferentes diretores de curso;

d) Marcar reunides de Coordenacao;

e) Fazer cumprir os pressupostos patentes no regulamento dos cursos vocacionais;

f) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito das dreas vocacionais,
em sintonia com os DT, e em articulacdo com os formadores;

g) Participar nas reunides do CP ou outras, no ambito das suas fungdes;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo dos cursos;

i) Garantir a articulagdo com os servicos, com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo, através dos DT;

j) O coordenador exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pelo Diretor.

Artigo 732
Mandato

O mandato do coordenador é de 2 anos e pode cessar a pedido do interessado, mediante
requerimento préprio a apresentar ao Diretor com 30 dias de antecedéncia ou por deci-
sao fundamentada do Diretor.
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SECCAO VI
ENSINO NOTURNO

SUBSECCAO |

Ensino Secundario Recorrente — Mddulos Capitalizaveis
Artigo 742
Objeto
Os cursos cientifico-humanisticos, na modalidade de ensino recorrente, organizam-se

numa estrutura modular que permite aos alunos uma melhor gestdao do seu percurso
escolar.

Artigo 752

Funcionamento

1. Modelo de ensino integrado no sistema de educacdo e formacdo de adultos,
podendo constituir-se igualmente como via educativa e formativa para os que
procuram, nesta modalidade de ensino, uma resposta que lhes permita a concilia-
cdo da frequéncia de estudos com obrigacdes pessoais ou profissionais.

2. E possivel a frequéncia presencial e ndo presencial, de forma a responder aos dife-
rentes ritmos e condi¢Oes de participacao na aprendizagem.

3. O modelo de avaliagdo permite articular a avaliacdo continua, realizada em contex-
to de turma, com a capitalizacdo de mddulos de aprendizagem em regime nao
presencial.

Artigo 762

Coordenacgao

1. A coordenagdo dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario de educagao é
da responsabilidade do 6rgdo de gestdao e administracdo do agrupamento, que,
para o efeito, designa um dos seus membros.

2. 0O coordenador dos cursos de ensino recorrente tem assento no CP.
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Artigo 772

Competéncias do Coordenador

1. Coordenar a implementacdo e o funcionamento dos respetivos cursos.

2. Atribuir as Equivaléncias ao abrigo do Despacho Normativo n2? 1/2008, de 8 de
janeiro;

3. Orientar os DT nas respetivas funcdes, nomeadamente no que diz respeito ao
cumprimento da legislacdo em vigor e demais documentacao de referéncia para a
concretizagao destes cursos.

4. Assegurar a organizagao dos procedimentos necessarios a implementacdo da ava-

liagdo sumativa interna na modalidade nao presencial.
5. Submeter ao CP as propostas apresentadas pelos diferentes DT.

Artigo 782

Diretor de Turma

A coordenacdo da turma é assegurada por um DT, nomeado pelo 6rgdo de direcao
executiva do agrupamento.

Artigo 792
Competéncias
1. Presidir as reunides do CT;

2. Promover a colaboracao de todos os docentes do CT durante as respetivas reu-
nides ou sessdes de trabalho;

3. Assegurar a articulagdo entre os docentes da turma e os alunos, pais e EE;

4. Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alu-
nos;

5. Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacgao de ativida-
des, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta do grupo e
a especificidade de cada aluno;

6. Coordenar a eleicao do delegado e subdelegado da turma;

7. Comunicar ao Diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade excede a sua
competéncia;
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8. Informar os alunos da legislacdo que Ihes diz respeito, bem como dos seus direitos
e deveres;

9. Justificar as faltas mediante a apresentacao de justificacdes em conformidade com
a legislacao em vigor;

10. Organizar e manter atualizado o dossié de turma, que devera estar sempre guar-
dado no Agrupamento e a disposi¢ao dos docentes da turma;

11. Coadjuvar no processo de matricula e de renovacao da matricula;

12. Comunicar a hora e o dia de atendimento;

13. Comunicar, pelo meio mais expedito, aos alunos e/ou aos EE, sempre que seja o
caso, quando é atingido metade do limite de faltas injustificadas e quando ultra-
passa o limite legal de faltas injustificadas;

14. Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas nos termos da legisla-
¢ao.

SUBSECCAO Il

Cursos de Educagao e Formagao de Adultos (EFA)
Artigo 802
Objeto

1. Os cursos EFA sdao uma oferta de educagao e formagado para adultos que pretendam
elevar as suas qualificagdes. Sdo regulados pela Portaria 230/2008, de 7 de margo, com
as alteracgOes introduzidas pela portaria n2 283/2011, de 24 de Outubro.

2. Estes cursos desenvolvem-se segundo percursos de habilitacdao escolar ou dupla certi-
ficacdo, de acordo com o perfil e histéria de vida dos adultos.

3. Os adultos ja detentores do nivel secundario de educag¢ao que pretendam obter uma
dupla certificacdo podem, desenvolver apenas a componente de formacao tecnoldgica
de um curso EFA correspondente.

4. Estes cursos integram ainda adultos provenientes de processos de Reconhecimento,
Certificacdo e Validacdo de Competéncias cuja certificacdo tenha sido parcial e cujo
plano pessoal de qualificacdo (PPQ) determine a conclusdo do nivel em cursos EFA,
mediante a realizacdo de formag¢do modular, bem como adultos, ao abrigo do decreto
lei 357/2007, de 29 de outubro, pretendam concluir o ensino secundario de educagio
mediante a realizacdo de UFCD.
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Artigo 812

Funcionamento

e A equipa técnico-pedagodgica dos cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo
de formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncias-chave que inte-
gram a formacdo de base e pela formacao tecnoldgica, quando aplicavel.

e Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os tutores da formagao pratica em con-
texto de trabalho, quando aplicével.

Artigo 822

Coordenador

A coordenacdo dos cursos EFA de nivel basico e de nivel secundario, sera assegurada
por um coordenador para cada um dos niveis de ensino.

Artigo 832

Competéncias do Coordenador

1. Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos a
implementar no funcionamento dos cursos EFA.

2. Submeter ao CP as propostas apresentadas pelos diferentes mediadores.

3. Orientar os mediadores na implementacdo dos cursos nomeadamente no que diz res-
peito a legislacdo em vigor e demais documentacdo de referéncia para a concretizacdo
destes cursos.

4. Orientar os mediadores na planificagdo e concretizacdo do Tema de Vida / Tema Inte-
grador.

5. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Artigo 842
Mandato

1. Os coordenadores dos cursos EFA (nivel basico e secunddrio) serdo docentes, prefe-
rencialmente profissionalizados, nomeados pelo Diretor de entre os mediadores das
varias turmas.

2. O mandato dos coordenadores é de dois anos e pode cessar a pedido do interessado,
mediante requerimento préprio a apresentar ao Diretor com 30 dias de antecedéncia
ou por decisdo do Diretor.

Artigo 852

Composicao do Conselho de mediadores

1. O conselho de mediadores (nivel basico e nivel secundario) é constituido pelos respeti-
vos mediadores de turma dos cursos de habilitacdo escolar e de dupla certificacao.

Artigo 862

Competéncias

1. Articular estratégias e procedimentos a implementar no funcionamento dos cursos
EFA.

2. Analisar e decidir sobre procedimentos a desenvolver com a equipa técnico-
pedagdgica.

3. Submeter ao CP as propostas do conselho.

4. Implementar os cursos EFA dando cumprimento a legislacdo em vigor e demais docu-
mentacdo de referéncia para a concretizacdo destes cursos.

5. Planificar a concretizacdo do Tema de Vida / Tema Integrador.
Artigo 872

Funcionamento

1. O conselho de mediadores reune, ordinariamente, uma vez por periodo.
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2. O conselho de mediadores reune, extraordinariamente, por convocatdria do coorde-
nador ou por proposta de, pelo menos, dois tercos dos respetivos mediadores, ou por
iniciativas CP ou do Diretor.

3. Serd lavrada uma ata das reunioes.

Artigo 882

Mediador pessoal e social

O mediador pessoal e social é designado pelo Diretor, sempre que possivel, de entre os
professores profissionalizados da turma, ou por docentes detentores de habilitacdo de
nivel superior e possuidores de formacdo especifica para o desempenho daquela funcgao,
ou de experiéncia relevante em matéria de educacdo e formacdo de adultos.

Artigo 892

Competéncias do mediador pessoal e social

1. Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdao dos grupos de
formacao, participando no processo de recrutamento e sele¢do dos formandos.

2. Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdégica dos formandos.

3. Dinamizar a equipa técnico -pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguar-
dando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao.

4. Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacao,
assim como entre estes e a entidade formadora.

5. O mediador n3do deve exercer fungdes de mediacdo em mais de trés cursos EFA nem
assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de
formacao, salvo em casos excecionais, devidamente justificados e com autorizacdo da
entidade competente para a autorizagao do funcionamento do curso.
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CAPITULO IV
Servicos técnico-pedagogicos
SECCAO |

Servigos de Psicologia e Orientagao

Artigo 902

Definicao

O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) é um servico especializado de poio educativo,
destinando-se a promover a existéncia de condi¢Ges que assegurem a plena integracao
escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo
educativa.

Artigo 912

Competéncias

1. Compete ao SPO, de um modo geral, assegurar, na prossecucao das suas atribuicdes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo edu-
cativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢des interpessoais no
interior dos estabelecimentos que integram o Agrupamento e entre estes e a comuni-
dade.

2. O SPO desenvolve a sua acdo nos dominios da orientacdo escolar e profissional, do
apoio psicopedagégico e do apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢des da
comunidade educativa.

3. No ambito do apoio psicopedagogico compete-lhe designadamente:

a.

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes
a sua eliminacgdo;

Participar no processo de avaliacdo dos alunos com processo de referenciacdo a
equipa SPO/ educacdo especial, por solicitacdo da direcdo executiva;

Elaborar um relatdrio técnico — pedagégico conjunto com a equipa de Educacao
Especial e com outros intervenientes no processo, onde constem as razdes que
determinam as necessidades educativas especiais do aluno e sua tipologia, em fun-
¢do do perfil de funcionalidade do aluno, por referéncia a Classificacdo Internacio-
nal de Funcionalidade (CIF). A avaliacdo deve ficar concluida no prazo de 60 dias
apos a referenciacao.

. Participar na elaboracgao do relatério circunstanciado no final do ano letivo, conjun-

tamente com o educador/ professor titular de turma / Diretor de turma, professor
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de educacado especial e outros técnicos que colaboram no processo educativo do
aluno.

. Colaborar na elaboracdo do programa educativo individual, quando solicitado.

Propor, de acordo com os pais e em colaboragdo com os servigos competentes, o
encaminhamento de alunos com necessidades especiais para modalidades adequa-
das de resposta educativa.

4. No ambito da orientacao escolar e profissional compete-lhes, designadamente:

a.

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do
seu projeto de vida;

Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e
de apoio individual ao seu processo de escolha;

Realizar acOes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participacdo ativa dos alunos na explora¢do das técnicas e materiais
utilizados;

. Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de

trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo
das atividades profissionais;

. Desenvolver a¢des de informacdo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em

geral no que respeita a problematica que as opgdes escolares e profissionais envol-
vem.

5. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa
compete-lhes, designadamente:

a.

b.

Colaborar, na sua area de especialidade, com a direcdo executiva;

Colaborar em todas as acdes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatdria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;

. Articular a sua acdo com outros servigcos especializados, nomeadamente das areas

da saude e da seguranca social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e
avaliacdo socio-médico-educativa de criangas e jovens com necessidades especiais e
planear as medidas de intervencdo mais adequadas;

. Colaborar em a¢bes de formacdo, no ambito da sua especialidade;

. Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de

educacdo e outros agentes educativos, na perspetiva do acompanhamento psicos-
social dos alunos;

Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros
agentes comunitarios a nivel local;
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g. Na educagdo pré-escolar e nos 1° e 2° ciclos do ensino basico, desenvolver agdes de
informacdo e sensibilizacdo dos pais e encarregados de educacdo e da comunidade
em geral no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendiza-
gem.

. Articulagao com outros 6rgaos da comunidade educativa

a. Porineréncia de funcgdes, a técnica do SPO articula com todos os 6rgdos/ elementos
da comunidade educativa, direta ou indiretamente, designadamente: érgao de ges-
tao; conselho pedagdgico; estruturas de orientacdo educativa; grupo disciplinar de
educacdo especial; professores; alunos; pais e encarregados de educagao; pessoal
auxiliar e administrativo.

b. Os SPO do Agrupamento terdo um representante no CP.

Artigo 922

Funcionamento

. O hordrio do SPO é definido, pelo Diretor, no inicio de cada ano letivo, devendo estar
afixado em locais de acesso publico.

. O SPO tem a sua sede na escola sede do Agrupamento, dispondo de um espaco pro-
prio.

. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual, integrado no PAA do
Agrupamento, o qual deve ser aprovado pelo CP.

. No final do ano letivo é elaborado um relatério de atividades, sendo este instrumento
gue permite a regulacdo das acOes planeadas e desenvolvidas.

. Os técnicos que integram o SPO, dispdem de autonomia técnica e cientifica, respeitan-
do na sua pratica as normas éticas e deontoldgicas internacionalmente aceites para as
suas funcgoes.
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SECCAOII
Educacgao Especial

Artigo 932

Definigcao
O grupo disciplinar de educagao especial é um servigo especializado de apoio educativo
que visa responder as NEE dos alunos com limitagdes significativas ao nivel da atividade e
da participagdo, num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteragbes funcionais e
estruturais, de cardter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicac¢ao, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento inter-

pessoal e da participacdo social e dando lugar a mobilizagcdo de servicos especializados
para promover o potencial de funcionamento biopsicossocial.

Artigo 942

Composicao

1. O grupo disciplinar de educacdo especial é composto por docentes do grupo de recru-
tamento 910.

2. As docentes exercem fun¢Bes nos jardins-de-infancia, nas Escolas Basicas do 12 ciclo,
na escola FMM, bem como na sede do Agrupamento.

Artigo 952

Competéncias

1. Participar no processo de avaliacdo dos alunos com processo de referenciacdo, ao gru-
po disciplinar de educacdo especial/SPO, por solicitacdo dos érgios de gestdo

2. Elaborar um relatdrio técnico-pedagdgico conjunto com o SPO e com os outros inter-
venientes no processo, onde constam as razdes que determinam as necessidades edu-
cativas especiais do aluno e a sua tipologia, em func¢do do perfil de funcionalidade do
aluno por referéncia a CIF. A avaliacdo deve ficar concluida no prazo de 60 dias apds a
referenciacdo.

3. Quando o perfil do aluno ndo justifique a intervencdo dos servicos de educacdo espe-
cial, estes serdo encaminhados para outros apoios disponibilizados pela escola.

4. Propor os apoios especializados e as adequag¢Ges do processo de ensino e de aprendi-
zagem e as tecnologias de apoio de que o aluno deve beneficiar.
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5. Participar na elaboracdo do PEl e, se necessario, do respetivo plano individual de tran-
sicdo, com o educador / professor de turma / DT, com o EE e, sempre que se justifique,
com outros técnicos.

6. Cooperar com o educador / professor de turma / DT na implementacdo de respostas
adequadas as necessidades especificas dos alunos com NEE de cardter permanente.

7. Prestar apoio pedagdgico personalizado com vista ao refor¢co e desenvolvimento de
competéncias especificas.

8. Orientar e assegurar o desenvolvimento de curriculos especificos individuais.

9. Elaborar o relatério circunstanciado no final do ano letivo, conjuntamente com o edu-
cador / professor de turma / DT e outros técnicos que colaboraram no processo educa-
tivo do aluno.

10. Colaborar, com a concordancia dos encarregados de educa¢do, em conjunto com o
SPO e com os servigos competentes, no encaminhamento de alunos com necessida-
des especiais para modalidades adequadas de resposta educativa.

Artigo 962

Processo de referencia¢ao de alunos com necessidade educativas especiais

1. A educacdo especial pressupde a referenciacdo das criancas e jovens que eventual-
mente dela necessitem, a qual deve ocorrer o mais precocemente possivel, detetando
os fatores de risco associados as limitacdes ou incapacidades

2. A referenciacdo efetua-se por iniciativa dos pais ou EE, dos servicos de intervencdo
precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com a criancga
ou jovem ou que tenham conhecimento da eventual existéncia de NEE.

3. A referenciacdo é feita ao Diretor, mediante o preenchimento de um documento onde
se explicitam as razbes que levaram a referenciar a situacdo e se anexa toda a docu-
mentacdo considerada relevante para o processo de avaliagdo.

Artigo 972

Processo de avaliagao

1. Referenciada a crianca ou jovem, nos termos do artigo anterior, compete ao Diretor
desencadear os procedimentos seguintes:

a. Solicitar ao departamento de educacdo especial e ao SPO, um relatério técnico —
pedagdgico conjunto, com os contributos dos restantes intervenientes no processo,
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onde sejam identificadas, nos casos em que tal se justifique, as razbes que determi-
nam as necessidades educativas especiais do aluno e a sua tipologia, designada-
mente as condicdes de salde, doenca ou incapacidade;

b. Solicitar ao departamento de educacao especial a determinacdo dos apoios especia-
lizados, das adequacdes do processo de ensino e de aprendizagem de que o aluno
deva beneficiar e das tecnologias de apoio;

c. Assegurar a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo, assim como a
sua anuéncia;

d. Homologar o relatdrio técnico-pedagdgico e determinar as suas implicagoes;

e. Nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situa¢ao de necessidades
educativas que justifiqguem a intervencdo dos servicos da educagdo especial, enca-
minhar os alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se ade-
guem a sua situacdo especifica.

. Para a elaboracdo do relatério a que se refere a alinea a) do niumero anterior pode o
Diretor, quando tal se justifique, recorrer aos centros de salde, a centros de recursos
especializados, as escolas de referéncia para a educacdo bilingue de alunos surdos,
escolas de referéncia para alunos cegos e com baixa visdo, unidades de ensino estrutu-
rado para a educagao de alunos com perturbag¢des do espectro do autismo e com mul-
tideficiéncia e surdo cegueira congénita.

. Do relatério técnico-pedagdgico constam os resultados decorrentes da avaliacdo, obti-
dos por diferentes instrumentos de acordo com o contexto da sua aplicacao, tendo por
referéncia a CIF, Incapacidade e Saude, da OMS, servindo de base a elaborac¢ao do PEI.

. O relatédrio técnico-pedagdgico a que se referem os nimeros anteriores é parte inte-
grante do PIA.

. A avaliacdo deve ficar concluida 60 dias apés a referenciacdo com a aprovacao do PEI
pelo CP.

. Quando o Diretor decida pela ndo homologacdo do PEl, deve exarar despacho justifica-
tivo da decisdo, devendo reenvia-lo a entidade que o tenha elaborado com o fim de
obter uma melhor justificacdo ou enquadramento.

Artigo 982

Servigo docente no processo de referenciagdo

. O servico docente no ambito dos processos de referenciacdo e de avaliacdo assume
carater prioritario, devendo concluir-se no mais curto periodo de tempo, dando prefe-
réncia a sua execugao sobre toda a atividade docente e ndo docente, a excecao da leti-
va.
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2. O servico de referenciacdo e de avaliacao é de aceitacdo obrigatdria e quando realizado
por um docente é sempre integrado na componente nao letiva do seu hordrio de tra-
balho.

Artigo 992
Programa educativo individual

1. O PEl é o documento que fixa e fundamenta as respostas educativas e respetivas for-
mas de avaliagao.

2. O PEl documenta as necessidades educativas especiais da crianca ou jovem, baseadas
na observacgao e avaliacao de sala de aula e nas informag¢Ges complementares disponi-
bilizadas pelos participantes no processo.

3. O PEl integra o processo individual do aluno.

4. O modelo do PEI é aprovado por deliberagdo do CP e inclui os dados do processo indi-
vidual do aluno, nomeadamente identificacdo, histéria escolar e pessoal relevante,
conclusdes do relatdrio de avaliagdo e as adequagdes no processo de ensino e de
aprendizagem a realizar, com indicacdo das metas, das estratégias, recursos humanos
e materiais e formas de avaliagdo.

5. O modelo do PEIl integra os indicadores de funcionalidade, bem como os fatores
ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras a atividade e partici-
pacdo do aluno na vida escolar, obtidos por referéncia a CIF, Incapacidade e Saude, em
termos que permitam identificar o perfil concreto de funcionalidade.

6. Do modelo de PEl devem constar, de entre outros, obrigatoriamente:
a. Aidentificacdo do aluno;
b. O resumo da histéria escolar e outros antecedentes relevantes;

c. A caracterizacdo dos indicadores de funcionalidade e do nivel de aquisicdes e difi-
culdades do aluno;

d. Os fatores ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras a par-
ticipacdo e a aprendizagem;

®

Definicdo das medidas educativas a implementar;

bl

Discriminacdo dos conteudos, dos objetivos gerais e especificos a atingir e das
estratégias e recursos humano se materiais a utilizar;

g. Nivel de participacdo do aluno nas atividades educativas da escola;
Distribuicdo horaria das diferentes atividades previstas;
i. Identificacdo dos técnicos responsaveis;

j.  Definicdo do processo de avaliacdao da implementacdo do PEl;
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k. A data e assinatura dos participantes na sua elaboracdo e dos responsaveis pelas
respostas educativas a aplicar.

7. Na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino bdasico, o PEI é elaborado, conjunta e
obrigatoriamente, pelo docente do grupo ou turma, pelo docente de educacao espe-
cial, pelos EE e sempre que se considere necessario, pelo departamento de educacao
especial e servicos de psicologia, pelos centros de salde, centros de recursos especiali-
zados, escolas de referéncia para a educacdo bilingue de alunos surdos, escolas de
referéncia para alunos cegos e com baixa visdo, unidades de ensino estruturado para a
educacgdo de alunos com perturbagdes do espectro do autismo e unidades de apoio
especializado para alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita, sendo
submetido a aprovacao do CP e homologado pelo Diretor.

8. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e em todas as modalidades ndo sujeitas a
monodocéncia, o PEI é elaborado pelo DT, pelo docente de educac¢ao especial, pelos
EE e sempre que se considere necessario pelos servicos referidos no nimero ante-
rior, sendo submetido a aprova¢dao do CP e homologado pelo Diretor.

9. No caso dos alunos surdos com ensino bilingue deve também participar na elabora-
¢do do PElI um docente de lingua gestual portuguesa.

10. O coordenador do PEIl é o educador de infancia, o professor do 1.2 ciclo ou o DT, a
quem esteja atribuido o grupo ou a turma que o aluno integra.

11. A aplicacdo do PEIl carece de autorizagao expressa do EE, exceto nas situacdes em
gue, comprovadamente, ndo exercam o seu direito de participagao.

12. A elaboragao do PEI deve decorrer no prazo maximo de 60 dias apds a referencia-
¢do dos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente.

13. O PEI constituiu o Unico documento vélido para efeitos de distribuicdo de servico
docente e ndo docente e constituicdo de turmas, ndo sendo permitida a aplicacdo
de qualquer adequacdo no processo de ensino e de aprendizagem sem a sua exis-
téncia.

14. O PEIl deve ser revisto a qualquer momento e, obrigatoriamente, no final de cada
nivel de educacdo e ensino e no fim de cada ciclo do ensino basico.

15. A avaliacdo da implementacdao das medidas educativas deve assumir carater de con-
tinuidade, sendo obrigatdria pelo menos em cada um dos momentos de avaliacdo
sumativa interna da escola.

16. Dos resultados obtidos por cada aluno com a aplicacdo das medidas estabelecidas
no PEIl, deve ser elaborado um relatério circunstanciado no final do ano letivo.

17. O relatério referido no numero anterior é elaborado, conjuntamente pelo educador
de infancia, professor do 1.2 ciclo ou DT, pelo docente de educacdo especial, pelo
psicélogo e pelos docentes e técnicos que acompanham o desenvolvimento do pro-
cesso educativo do aluno e aprovado pelo CP e pelo EE.
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O relatdrio explicita a existéncia da necessidade de o aluno continuar a beneficiar
de adequacbes no processo de ensino e de aprendizagem, propde as alteracdes
necessarias ao PEl e constitui parte integrante do processo individual do aluno.

O relatdrio referido nos numeros anteriores, ao qual é anexo o PEl, é obrigatoria-
mente comunicado ao estabelecimento que receba o aluno, para prosseguimento
de estudos ou em resultado de processo de transferéncia.

Artigo 1002

Plano individual de transicao

Sempre que o aluno apresente necessidades educativas especiais de carater perma-
nente que o impecam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curri-
culo, deve a escola complementar o PEI com um plano individual de transi¢ao destina-
do a promover a transi¢do para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exer-
cicio de uma atividade profissional com adequada inser¢do social, familiar ou numa
instituicdo de carater ocupacional.

. A concretizagdao do numero anterior, designadamente a implementacao do plano indi-

vidual de transicao, inicia-se trés anos antes da idade limite de escolaridade obrigato-
ria, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

No sentido de preparar a transicdo do jovem para a vida pds-escolar, o plano individual
de transicdo deve promover a capacitacdo e a aquisicdo de competéncias sociais
necessarias a insercao familiar e comunitaria.

O plano individual de transicao deve ser datado e assinado por todos os profissionais
gue participam na sua elaborag¢do, bem como pelos pais ou encarregados de educacdo
e, sempre que possivel, pelo préprio aluno.

Artigo 101¢
Certificacao

Os instrumentos de certificacdo da escolaridade devem adequar-se as necessidades
especiais dos alunos que seguem o seu percurso escolar com PEI.

Para efeitos do nimero anterior, os instrumentos normalizados de certificacdo devem
identificar as adequacdes do processo de ensino e de aprendizagem que tenham sido
aplicadas.

. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, as normas de emissao e os formuldrios a

utilizar sdo as mesmas que estejam legalmente fixadas para o sistema de ensino.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMADORA OESTE @i aicE]



REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1022

Medidas educativas

1. A adequacdo do processo de ensino e de aprendizagem integra medidas educativas
que visam promover a aprendizagem e a participa¢do dos alunos com NEE de carater
permanente.

2. Constituem medidas educativas referidas no nimero anterior:
a. Apoio pedagdgico personalizado;
b. Adequagdes curriculares individuais;
c. Adequacgdes no processo de matricula;
d. Adequacgdes no processo de avaliagao;
e. Curriculo especifico individual;
f. Tecnologias de apoio.

3. As medidas referidas no nimero anterior podem ser aplicadas cumulativamente, com
excecdo das alineas b) e e), ndo cumulaveis entre si.

4. As medidas educativas referidas no n.2 2 pressupdem o planeamento de estratégias e
de atividades que visam o apoio personalizado aos alunos com necessidades educati-
vas especiais de carater permanente que integram obrigatoriamente o plano de ativi-
dades da escola de acordo com o projeto educativo de escola.

5. O PEA deve conter:

a. As metas e estratégias que a escola se propde realizar com vista a apoiar os alunos
com necessidades educativas especiais de carater permanente;

b. A identificacdo das respostas especificas diferenciadas a disponibilizar para alunos
surdos, cegos, com baixa visdo, com perturbacdes do espectro do autismo e com
multideficiéncia.

6. A escola pode desenvolver parcerias com instituicdes particulares de solidariedade
social, centros de recursos especializados ou outras, sempre que tal seja necessario
para o desenvolvimento do ensino especial.

Artigo 1032

Funcionamento

1. O grupo disciplinar de educacdo especial organizard, de acordo com os érgdos de ges-
tao, o seu hordrio semanal. Este horario devera contemplar os apoios a prestar a alu-
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nos com necessidades educativas de carater permanente, bem como o atendimen-
to/aconselhamento a professores, EE e a outros intervenientes no processo educativo
dos alunos.

2. O grupo disciplinar de educagdo especial desenvolve a sua atividade de acordo com
um plano anual, integrado no PAA do Agrupamento.

3. No final do ano letivo é elaborado um relatodrio de atividades.

SECCAO Il

Apoio pedagdgico acrescido

Artigo 1042

Definicao

Entende-se por apoio pedagdgico o conjunto das estratégias e atividades concebidas e
realizadas na escola no ambito curricular e extracurricular, incluindo aquelas que sao
desenvolvidas no seu exterior, que contribuam para que os alunos adquiram os conheci-
mentos e as competéncias e desenvolvam as capacidades, atitudes e valores consagrados
nos curriculos em vigor.

Artigo 1052

Sinalizagdo de alunos para apoio pedagogico

1. A sinalizacdo dos alunos a ser apoiados pela professora de apoio educativo podera ser
feita pelo educador, professor titular da turma/DT ou pelo EE.

2. Os casos acima mencionados serdo sempre apresentados em conselho de docen-
tes/conselho de turma analisados pelo professor de apoios educativos e encaminhados
através deste para a equipa de apoios, que tomara as diligéncias necessarias.

3. Para o atendimento, seguir-se-a a seguinte ordem de prioridades:
a. Alunos portadores de deficiéncia comprovada.
b. Alunos estrangeiros que manifestem dificuldades de integragao
c. Alunos ja apoiados anteriormente.

d. Outros casos...
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4. S6 em casos excecionais poderdo os alunos ser apoiados fora da sala de aula, depois da
decisdo do conselho de docentes/ CT.

5. A elaboracdo dos reforgos curriculares é da responsabilidade de cada docente, depois
de ouvido o conselho de docentes/ CT.

Artigo 1062

Frequéncia do Apoio

1. As medidas preconizadas sdo comunicadas aos pais e EE, pelo DT / professor titular.

2. As atividades de apoio educativo sdao obrigatdrias para os alunos que delas aceitem
beneficiar, mediante a autorizagao por escrito do EE e inscrevem-se num hordario espe-
cifico, integrado nas disponibilidades do hordrio semanal do aluno.

3. Os alunos perdem o direito a frequéncia das atividades de apoio pedagégico sempre
que, injustificadamente, a falta de assiduidade ultrapasse o triplo do nimero de horas
semanais determinado.

4. Da situacdo referida no ponto anterior deve ser dado conhecimento escrito ao EE.

Artigo 107¢
Modalidades de apoio pedagdgico

Ensino diferenciado, no interior da sala de aula, integrando o mesmo curriculo.
Grupo de nivel de carater temporario.

Diferentes modos de organizacdo da gestdo de espacos e tempos letivos.

Salas de estudo dirigido, visando a resolucao de problemas de aprendizagem.

Programas especificos elaborados pelo professor da area disciplinar/ disciplina.

o vk w N

Programas interdisciplinares, propostos pelo coordenador dos DT ou pelos Dt respon-
saveis pela orientacdo educativa e pelo apoio pedagégico dos alunos de cada ano de
escolaridade.

7. Programas alternativos aprovados no CP.
8. Programas de entreajuda de alunos do mesmo ou de diferentes niveis de ensino.

9. Programas de tutoria para o apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselha-

mento do aluno.
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Programas especificos de ocupacdo de tempos livres, incluindo os decorrentes da
falta de professores, e de atividades de complemento curricular.

Programas de compensacdo e atualiza¢cdo a qualquer momento do ano letivo ou no
inicio de um novo ciclo.

Aulas de recuperacao.

Atividades de ensino especifico de portugués para alunos oriundos de paises estran-
geiros.

Artigo 108¢

Critérios de atribuicao

Serd atribuido apoio pedagdgico, prioritariamente aos alunos com necessidades edu-
cativas especiais, aos alunos cuja lingua materna ndo é a portuguesa e aos alunos dos
anos de escolaridade mais baixo.

Os alunos ndo deverdo ter apoio pedagdgico a mais do que duas disciplinas, evitando
assim uma sobrecarga hordria.

3. Os alunos cuja lingua materna ndo é a portuguesa, poderdo ter o apoio individualmente

4.

1.

2.

ou em grupo, em resultado da avaliacdo diagndstica.

E dada prioridade as disciplinas de portugués, matematica e inglés caso o aluno seja
proposto para aulas de reforco curricular a mais do que uma disciplina.

Artigo 1092

Avaliagao

O apoio pedagdgico deve ser objeto de uma avaliacdo continua, participada e formati-
va, no final de cada periodo e de uma avaliagao global no final do ano letivo, a ser rea-
lizada sob a coordenacao do CP.

A avaliacdo deve fornecer elementos que permitam ajuizar da qualidade dos processos
de apoio e da qualidade dos resultados obtidos
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SECCAO IV

Gabinete de apoio aos alunos e a familia — GAAF

Artigo 110¢
Objetivos

. Apoiar os alunos na procura de resolucdao dos seus problemas quotidianos, ajudar a
ultrapassar dificuldades de aprendizagem e estabelecer estratégias de intervencao de
combate ao absentismo / abandono escolar precoce e a exclusdo econdémica e social
dos alunos e suas familias

. Intervir como elemento de primeira linha de atuacdo face a alunos em situacdo de
emergéncia social, na procura, em articulacdo com o DT, com o SPO o servico de Edu-
cacdo Especial e o Projeto de Educacdo para a Saude, de respostas psicossociais.

. Receber o aluno sujeito a medida cautelar de saida da sala de aula, orienta-lo na refle-
xao sobre as atitudes, os sentimentos e as a consequéncias que envolveram a saida da
sala de aula, bem como as estratégias a utilizar para prevenir reincidéncias.

. Promover na comunidade educativa e na sociedade civil campanhas de recolha de
roupa e alimentos que visem a distribuicao pelas familias mais carenciadas, no seio de
uma dispensa de emergéncia.

. Promover a comunicagao, reflexdao, conhecimento de eventos e partilha de opinides
entre a comunidade escolar, através da dinamiza¢do de redes sociais e blog.

. Desenvolver atividades de promoc¢do de competéncias pessoais e relacionais, bem
como de valorizacdao do mérito dos alunos

Artigo 1112

Composicao

. A equipa do GAAF é constituida por uma técnica de servico social, uma mediadora
sdcio educativa e alguns docentes, das varias areas disciplinares e dos ensinos basico e
secundario.

. Sdo intervenientes no plano de acdo do Gabinete: as técnicas, os professores, os alu-
nos, pessoal assistente operacional, os EE e os parceiros comunitarios.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMADORA OESTE Wi aicE]



REGULAMENTO INTERNO

Artigo 112¢

Coordenacgao

O Diretor nomeia, anualmente, um coordenador do GAAF que coordena a equipa e o0s
recursos existentes, supervisiona o seu funcionamento, avalia, em cada periodo letivo, as
atividades desenvolvidas, faz a ligacdo entre o Gabinete e outras estruturas institucionais.

Artigo 113¢

Avaliagao

1. A docente que coordena este Gabinete, no final de cada periodo, entrega a Direcdao um
relatdrio do qual constam, entre outros, os seguintes aspetos:

a. As turmas com mais registos de ocorréncias.
b. As disciplinas onde verificaram um maior nimero de ocorréncias.

c. As horas de maior frequéncia de ocorréncias, com o fim de ajustar o horario de fun-
cionamento do GAAF a essas necessidades.

d. Algumas dificuldades ao nivel do funcionamento do Gabinete, caso existam.

e. Um balancgo do trabalho realizado.

SECCAO V

Tutorias

Artigo 114¢

Definicao

1. A tutoria pretende constituir-se como um recurso para ajudar os tutorados a tomar
consciéncia dos seus problemas, envolvendo-os na resolu¢gdo dos mesmos, bem como
para desenvolver a auto estima e a autoconfianga dos alunos de modo a que consigam
ultrapassar os seus problemas, contribuindo para o sucesso educativo e para a dimi-
nui¢ao do abandono escolar.

2. Os alunos a enquadrar por esta estrutura devem ter o seguinte perfil: assuncao de
comportamentos desadequados (agressividade, apatia, revolta...); com dificuldades de
integracdo escolar; com absentismo; com problemas de autoestima, caréncias afetivas
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e dificuldades socioecondmicas, que afetem as aprendizagens e o seu bem-estar; pro-
venientes de familias desestruturadas, nas quais ndo exista o apoio e acompanhamen-
to adequados.

Artigo 115¢
Objetivos

. Facilitar a integracdo do aluno na turma/escola e contribuir para a valorizagdo da sua

imagem perante si préprio e a comunidade escolar;

. Ajudar o aluno a sentir-se bem, pondo-o a vontade, mas com a firmeza necessdria para

se instituir como uma figura de referéncia na organizacdo da sua vida escolar;

. Perceber aquilo que o motiva através de diferentes dindmicas como conversas, ques-

tiondrios, jogos de apresentacdo, entre outras;

Colaborar com o Diretor de turma na articulagdao do aluno em causa com a comunida-
de e a equipa educativa, pensando com o aluno formas de (re)estabelecer lagos;

. Levar o aluno a acreditar positivamente nas suas capacidades, conhecendo os seus

pontos fortes;

Elaborar com o DT e o respetivo conselho, um plano de acompanhamento/ interven-
¢do;

Definir metas exequiveis e gradativas a atingir com o aluno;

Orientar o aluno na organizacao das tarefas escolares e monitorizar o estudo;

Acompanhar situacdes de conflito que envolvam diretamente o aluno;

10. Aconselhar o aluno e interagir com o EE.

1.

2.

Artigo 1162

Funcionamento

O Diretor pode designar professores tutores e um coordenador, com o objetivo de
aumentar o sucesso escolar, social e pessoal dos alunos.

Perfil do professor tutor: ter conhecimento do agrupamento e do contexto envolvente;
ter experiéncia de relacionamento interpessoal assertivo com alunos problematicos.
Devera ser coerente, ponderado, paciente e sensato no acolhimento dos problemas
dos alunos.
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. Compete ao CT, na pessoa do DT, a sinalizacdo de alunos para tutoria, através de uma
ficha de sinalizacdo devidamente preenchida, que deve dirigir ao Diretor.

. O Diretor e o coordenador das tutorias decidem sobre a assertividade da proposta e,
asseguram o encaminhamento dos alunos para professores tutores, de acordo com o
seu perfil, com as prioridades estabelecidas e com o perfil dos respetivos tutores.

. As tutorias sdo avaliadas pela realizacdo de um balanco em todas as reunides de con-
selho de turma que se realizarem, podendo a cada momento, ser retirados alunos des-
te apoio e sinalizados outros. A avaliacdo final tem lugar no final do ano letivo, através
da aplicagdao de um questiondrio aos tutorados e da realizagdo de uma reunido geral
de tutores. O coordenador deve elaborar um relatério final relativo a implementacao
das tutorias, com especial preocupac¢ao na eficacia do recurso.

SECCAO VI

Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos
Artigo 117¢
Defini¢cao
. As bibliotecas escolares (BE) constituem um servico educativo orientado para a pro-

mocdo da informacdo e do conhecimento no processo formativo dos membros da
comunidade educativa, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

. As BE sdo instrumentos nucleares no desenvolvimento do curriculo nacional e do pro-
jeto educativo do AEAO e deverdo constituir-se como nucleos dindmicos e transversais
da organizacdo pedagdgica do AEAO, assumindo a sua missao e objetivos em todo o
processo educativo, desempenhando fun¢des de carater informativo, formativo, cultu-
ral e ludico.

. As BE sdo constituidas por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, dispo-
nibilizacdo, utilizacdo dos documentos e materiais necessarios a realizacdao dos seus
objetivos.

. Os recursos a gerir e a disponibilizar sdo os fisicos (instalacdes e equipamentos),
humanos (docentes e ndo docentes) e documentais (documentos impressos, audiovi-
suais e digitais).

. O funcionamento das BE é regulado pelas linhas orientadoras da UNESCO e da IFLA
para as Bibliotecas Escolares e da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) do Ministério da
Educacdo e Ciéncia.
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Artigo 118¢
Objetivos

. Desenvolver e aprofundar nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica,

cientifica, tecnoldgica e artistica enquanto formas de estar e ser consciente e livre no
mundo.

. Proporcionar oportunidades de contacto com informagdes, conhecimentos e confron-

to de ideias, experiéncias e opinides diversificadas.

. Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizagcdo das bibliotecas e aprendiza-

gem ao longo da vida.

Impulsionar a formacao integral do individuo numa perspetiva interdisciplinar de acor-
do com o PE do Agrupamento.

. Contribuir para a promoc¢ao da inovagao pedagdgica e implementacao de novas moda-

lidades na estruturagdo das situagdes de ensino-aprendizagem.

Apoiar e promover os objetivos educativos definidos nos projetos curricular e educati-
vo do Agrupamento, colaborando com os professores na planificagdo das suas ativida-
des de ensino e na diversificacdo das situa¢des de aprendizagem de modo a promover
0 sucesso escolar;

Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de
literacia da informacao, visando a selecdo, utilizacdo e producdo da informacao escrita,
digital e multimédia.

Disponibilizar espagos e condi¢gdes adequados a realizagao de atividades de estudo e
de lazer.

Dotar o Agrupamento de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as
suas necessidades e da comunidade educativa, organizado segundo normas técnicas
normalizadas.

Dinamizar os registos de memodria da escola e do meio envolvente, contribuindo
para reforcar a identidade da escola e da comunidade local.

Desenvolver o respeito pelos direitos de autor e direitos conexos e pelo uso da pro-
priedade comum incutindo um espirito de cooperacdo, de partilha e de responsabi-
lidade.

Apoiar estratégias de ligacdo da escola a comunidade e estabelecimento de parce-
rias com outras instituicoes.

Promover o intercambio de atividades com outras bibliotecas, desenvolvendo pro-
jetos e parcerias com outras entidades, particularmente as do territério educativo
do Agrupamento.

Promover a participacdo em projetos de diversa indole, de ambito nacional ou local.
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Artigo 119¢
Equipa da BE

1. A gestdo e coordenagdo das BE é da responsabilidade dos professores bibliotecarios.

2. Os professores bibliotecdrios constituem-se como uma equipa de trabalho e sdo cor-
responsaveis pela lideranca e gestdo das bibliotecas e servigo de bibliotecas no agru-
pamento.

3. Os professores bibliotecdrios sdo coadjuvados no desenvolvimento das suas tarefas
por outros elementos:

a. Docentes designados de acordo com os n2s 2 e 3 do artigo 4.2 da Portaria 756/20009;

b. Coordenador(es) de estabelecimento do 1.2 CEB/JI ou outro docente do agrupa-
mento, para cada uma das escolas do 1.2 CEB com BE;

c. Assistente(s) operacional(ais), com perfil adequado a fungao;
d. Alunos, pais e EE ou outros membros da comunidade, em regime de voluntariado.

4. No ambito da equipa da BE, devem ser definidas as responsabilidades individuais e a
partilha de tarefas de uma forma equilibrada, prevendo o trabalho colaborativo entre
todos os professores bibliotecdarios, independentemente do nivel de ensino.

5. O coordenador das bibliotecas escolares é nomeado pelo Diretor de entre os professo-
res bibliotecdrios.

6. A equipa da BE é coordenada pelo professor bibliotecério que tera assento no CP.

Artigo 120¢

Competéncias da equipa da BE

1. Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

2. Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto edu-
cativo, do projeto curricular de Agrupamento/escola e dos projetos de turma;

3. Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);
4. Elaborar o conjunto dos documentos de gestdo das BE;

5. Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos as BE;
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Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacdo, promo-
vendo a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e compe-
téncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando
em colaboracdo com todas as estruturas do Agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
PA ou no PE do Agrupamento;

Desenvolver projetos de indole diversa, no ambito nacional ou local;

10. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com

entidades locais, nomeadamente a Biblioteca Municipal;

11. Implementar processos de avaliagdo dos servicos, nomeadamente os estabelecidos

pela RBE e elaborar um relatério anual de autoavaliacdo a remeter ao Gabinete
Coordenador da RBE.

Artigo 121¢

Competéncias do professor bibliotecario

. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da

biblioteca da escola.

. Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento.

. Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do PEA, do

PCA/escola e dos PCT.

Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca.

. Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagégica dos

recursos materiais afetos a biblioteca.

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promo-
vendo a sua integracdo nas praticas de professores e alunos.

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e compe-
téncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando
em colaboragcdo com todas as estruturas da escola.

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
PAA ou PEA.

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais.
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Manter a ligacdo entre a Biblioteca e entidades exteriores, em particular o a RBE, a
Biblioteca Municipal e as bibliotecas escolares do concelho, representando a biblio-
teca nas reunides regulares e outras atividades realizadas neste ambito.

Implementar processos de avaliagao dos servigos e elaborar um relatério anual de
auto -avaliacdo a remeter a RBE.

Promover as reunides preparatorias necessarias, em cada inicio de ano, destinadas a
definicao de tarefas de cada um dos elementos da equipa.

Organizar e acompanhar o trabalho dos professores colaboradores.
Implementar e atualizar o Rl da Biblioteca, bem como zelar pelo seu cumprimento.
Definir a politica documental a executar em cada ano letivo.

Realizar e divulgar as estatisticas de frequéncia e empréstimos.

Artigo 122¢

Competéncias do coordenador das BE

Coordenar o trabalho e as tarefas distribuidas entre a equipa das BE.

. Promover a definicdo de estratégias para alcancar os principios e objetivos a que as BE

se propdem, designadamente os indicados neste RlI.

. Supervisionar o desenvolvimento do PAA das bibliotecas.

Representar as BE no CP, nos termos do RI.

. Representar as BE interna e externamente em eventos, drgdos e comissdes para que

seja nomeado ou convocado.
Estabelecer necessidades e gerir o orcamento das BE.
Delinear um plano de formacdo para as equipas das BE.

Garantir a atualizacdo das bases de dados RBE e preenchimento de inquéritos oficiais
dirigidos a BE.

Implementar processos de avaliagdao dos servigos e garantir a elaboragao dos relatérios
anuais de autoavaliagdo.

. Apresentar, anualmente, e submeter a aprovacao do CP o PA das bibliotecas.
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Artigo 1232
Funcionamento

1. O funcionamento das BE devera seguir os principios e objetivos definidos neste RI,
atendendo a especificidade das BE.

2. A organizacdo e gestdo das bibliotecas escolares do Agrupamento incumbem a uma
equipa educativa com competéncias nos dominios pedagégico, de gestdo da informa-
¢do e das ciéncias documentais.

3. As BE devera ser atribuida uma verba especifica em orcamento do AEAO para execu-
¢do do seu plano de atividades e renovac¢ao do fundo documental.

4. As BE da Escola FMM e da ESSCP deverdo dispor, cada uma, de, pelo menos, um assis-
tente operacional afeto exclusivamente ao seu servigo, preferencialmente, com for-
macao especifica nesta drea ou com experiéncia na drea das bibliotecas escolares;

5. As bibliotecas utilizardo um software normalizado de gestao, onde serao efetuados os
registos do tratamento documental, bem como o registo de empréstimos e utilizacdo
da biblioteca.

6. A organizacdo do espac¢o da BE deverd ser efetuada em zonas funcionais adequadas a
especificidade dos seus utilizadores e a diferentes utilizacdes da documentacdo e
recursos disponiveis, respeitando as diretrizes técnicas da RBE.

7. A utilizacdo dos diferentes espagos da biblioteca destina-se as atividades previstas no
plano de atividades e de acordo com os seus objetivos.

8. A utilizacdo das BE apenas se pode efetuar dentro da lotagdo maxima do espaco.

9. O hordrio de funcionamento das BE sera definido no inicio de cada ano escolar, sendo
devidamente publicitado.

10. A organizacdo do fundo documental segue os principios consagrados pela RBE.
11. A utilizacdo dos materiais e documentos das BE é efetuada em acesso livre.

12. O empréstimo de documentos das bibliotecas estara sujeito a limitacdes definidas
nas normas de funcionamento da BE, tendo em conta as necessidades de gestdo do
fundo documental e tipologia de leitores.

13. O ndo respeito pelas regras de empréstimos e reservas, utilizacdo das BE ou danos
provocados nos documentos e materiais serd alvo de penaliza¢Ges.
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SECCAO VI

Sala de estudo

Artigo 124¢
Objetivos
1. Melhorar as aprendizagens e consolidar conhecimentos.
2. Esclarecer duvidas sobre os conteudos programaticos das diversas areas curriculares.

3. Proporcionar um espaco de didlogo e debate que fomente a autonomia e a autocon-
fianca, partilhando saberes e experiéncias.

Artigo 125¢
Funcionamento
1. O aluno dirige-se a este espaco de forma autéonoma.

2. O aluno é proposto pelo professor (ou professores) e/ou CT por forma a complementar
o trabalho desenvolvido na sala de aula.

3. A sala de estudo funciona de segunda a sexta-feira, conforme horario afixado anual-
mente.

SECCAO VIl

Acao social escolar

Artigo 1262
Objetivos
1. O servico administrativo de Acdo Social Escolar (ASE) estd sedeado na ESSCP.

2. A aplicacdo das medidas de ASE, da responsabilidade da CMA, no caso do ensino pré-
escolar e do ensino bdasico, e do MEC, nos restantes niveis e ciclos de ensino, abrange
as modalidades de apoio alimentar, transporte escolar, auxilios econdmicos, bolsa de
manuais escolares, prevenc¢ao de acidentes e seguro escolar, e destinam-se as criangas
do ensino pré-escolar, ensinos basico e secundario.

3. O servico de ASE visa, através da concessdo de apoio econdmico, material e social:
a. Promover a igualdade de oportunidades no acesso ao ensino.

b. Combater a exclusdo social e escolar.
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c. Desenvolver ac¢des junto da comunidade educativa do Agrupamento, particular-
mente em relagdo aos alunos, mediante um apoio socioeducativo que proporcione
condicOes para o seu sucesso educativo.

Artigo 127¢

Modalidades de apoio alimentar

. Programa do leite escolar.
. Refeitoérios escolares.

. Programa de generalizacdao do fornecimento de refeicdes escolares aos alunos do 19
ciclo e ensino pré-escolar.

. Bufetes escolares.

Artigo 128¢

Auxilios econémicos

. Os auxilios econdmicos sao determinados por paralelismo com o escaldo de abono de
familia atribuido pela Seguranca Social a cada aluno. Os EE apenas tém que proceder a
entrega, nos servicos administrativos do Agrupamento, do documento enviado pela
Seguranca Social para esse efeito, assim que o tenham na sua posse.

. No caso de criancas com NEE de caracter permanente abrangidas pelo DL 3/2008, e de
acordo com o DL 55/2009 e Despacho 11886-A/2012, com as alteracdes introduzidas
pelo despacho em vigor, estas sdao automaticamente posicionadas no escaldo A.

. Assumindo na escola um papel particular devido as condi¢gdes econdmicas carenciadas
da maioria da populacdao estudantil, estes servicos devem contar com a colaboragao
ativa dos professores DT/ professor titular de turma, em articulagdo com a técnica de
servico social, na despistagem de situacdes de alunos carenciados que ndo se encon-
trem a receber apoio destes servigos, reportando-os ao Diretor.

. Os auxilios econdmicos traduzem-se na atribuicdo de um subsidio aos alunos destina-
do a aquisi¢ao de livros e outro material escolar e deve ser entregue aos alunos ja con-
vertido no material que a cada um couber receber e distribuido o mais cedo possivel.
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Artigo 129¢

Manuais escolares

1. O empréstimo ou aquisicdo de manuais escolares para o ensino basico e ensino secun-
dario insere-se no ambito da ASE.

2. Compete a cada escola informar e organizar todo o processo inerente a requisicao e
devolucdo de manuais, bem como apoiar as familias nesse processo.

3. E dever da escola promover e incentivar a pratica dos manuais de empréstimo, de
acordo com a legislagdo em vigor, constituindo para o efeito um banco de manuais
escolares de empréstimo.

4. No inicio do ano letivo, os alunos subsidiados dos escaldes A e B deverdo proceder a
requisicao, de acordo com a lista de manuais definidos para empréstimo previamente
divulgada.

5. A requisicdo é feita mediante o preenchimento de uma ficha prépria, que devera ser
assinada pelo aluno e respetivo EE.

6. No momento de entrega dos manuais de empréstimo, o aluno e EE deverdo subscrever
declaracdo sobre o estado de conservacao do manual.

7. O aluno e o EE deverdo proceder a encadernacdo dos manuais ou, caso verifiqguem
essa necessidade, substituir a existente, usando para o efeito papel ndo autocolante
ou plastico.

8. Ao longo do periodo de utilizagdo dos manuais de empréstimo, o aluno nao devera
escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricao. O aluno deve-
ra conservar o manual em bom estado para que este possa ser usado por outros cole-
gas.

9. Para todos os devidos efeitos, o aluno e o EE sdo os responsaveis pelos manuais de
empréstimo durante o periodo de utilizacao.

10. No final do ano letivo, o aluno e o seu EE poderdo optar por renovar a requisicao por
um periodo de tempo igual ao numero de anos do respetivo ciclo, proceder a devolu-
¢do do manual para que possa ser reutilizado, ou optar por adquirir o manual pelo
valor residual correspondente a 20% do seu valor de venda ao publico.

11. Para qualquer um dos efeitos previstos no nimero anterior, o aluno e o EE deverdo
informar a escola, até 30 de junho, sobre as opcdes tomadas.

12. A devolucdo do manual escolar em mau estado de conservacdo ou a perda do
manual de empréstimo determina o pagamento do respetivo valor residual, corres-
pondente a 20% do seu valor de venda ao publico.
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Artigo 130¢2

Seguro Escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura

7

dos danos resultantes do acidente escolar e é aplicado complementarmente aos
apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.

. E considerado acidente escolar:

a. Qualquer acontecimento que ocorra numa atividade escolar e que provoque ao
aluno lesdo, doenca ou morte;

b. Qualquer acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou
sob a responsabilidade dos 6rgdos de gestdo do estabelecimento de educagdo e
ensino, também esta abrangido;

c. Um acontecimento externo e fortuito (acidente em trajeto) que ocorra no percurso
habitual entre a residéncia e o estabelecimento de educacdo e ensino, ou vice-
versa, desde que:

Seja no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade esco-
lar ou imediatamente posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo con-
siderado necessdrio para percorrer a distancia do local da saida ao local do
acidente;

O aluno seja menor de idade e ndo esteja acompanhado por adulto que, nos
termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia;

O aluno esteja acompanhado por docente ou funcionario do estabelecimento
de educacgado e ensino que frequenta.

d. No caso do acidente em trajeto ser um atropelamento, sé é considerado acidente
escolar, para além de estar abrangido pelo numero anterior, quando:

A responsabilidade seja imputavel ao aluno sinistrado, no todo ou em parte,
pelas autoridades competentes, e cumulativamente se cumpra o expresso na
alinea seguinte.

For participado as autoridades policiais e judiciais competentes, pelo repre-
sentante legal do aluno, no prazo de 15 dias, solicitando procedimento judicial
ainda que aparentemente, tenha sido ocasionado pelo aluno ou por terceiros
cuja identificacdo ndo tenha sido possivel determinar no momento do aciden-
te.

e. Em caso de acidente escolar e necessidade de deslocacdo do aluno ao hospital, este
sera acompanhado por um assistente operacional sempre que algum familiar ndo o
possa fazer. Nas situacdes em que o INEM ndo responda afirmativamente ao pedido
de emergéncia, deve-se solicitar a indicacdo do nome da operadora contactada, o
transporte a utilizar deve ser o taxi, tanto no percurso de ida como no de regresso
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contrariamente as orientacdes do governo, na medida em que o seu custo é inferior
ao custo de 2 bilhetes/mdédulos para os transportes publicos coletivos.

f. Em caso de acidente, deve o EE do aluno contactar com a maior brevidade os servi-
¢os administrativos do Agrupamento, que lhes fornecerdo as indicacdes necessarias
para que usufruam daquilo a que tenham direito.

g. Para acionar o seguro escolar o EE deve obter declara¢do do Hospital que comprove
a presenca do aluno nesse servico, nessa data;

h. O regresso do hospital deve ser feito de transportes publicos, salvo se houver uma
declaracdo médica a comprovar que o aluno ndo se encontra em condi¢des de se
poder deslocar nos mesmos;

i. Caso o transporte de regresso a casa/escola se realize de taxi, é necessario a respe-
tiva fatura em nome do Agrupamento de Escolas Amadora Oeste, com o n.2 de con-
tribuinte, com discriminagdo do trajeto realizado e referéncia especifica ao nome do
aluno;

j. No caso de existéncia de despesas de farmacia e/ou hospital, devem ser apresenta-
dos a cépia da prescricdo médica e os originais dos respetivos recibos com o n.2 de
beneficidrio do servigo de assisténcia médica do aluno.

k. Sem a apresentacao deste conjunto de documentos, as despesas ndo poderao ser
pagas.

Artigo 131¢

Transportes escolares

. Os servicos de transporte escolar destinam-se a apoiar todos os alunos carenciados
gue se encontrem dentro da escolaridade obrigatdria, morem fora da area de influén-
cia da escola (a mais de 4 Kms) e ndo tenham obtido vaga em escola da sua area de
residéncia e que, por isso, se veem obrigados a recorrer a meios de transporte motori-
zados.

. A candidatura a apoio para o transporte escolar é efetuada, preferencialmente, no ato
de matricula ou renovagdo da mesma nos servicos administrativos do Agrupamento,
com prazo a definir anualmente pela Camara Municipal da Amadora ou Camara Muni-
cipal de Sintra e, obriga a apresentacdao de documento emitido pela escola da sua area
de residéncia que declare a ndo existéncia de vaga.

. Os alunos com necessidades educativas especiais que necessitem de transporte adap-
tado, devem solicita-lo através de requerimento entregue pelo EE nos servicos admi-
nistrativos do Agrupamento, a fim de ser requerida a respetiva autoriza¢cdo a DGESstE.
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4. O sistema de organizacao e financiamento da acdo social escolar relativa a educacao
pré-escolar e ao 1.2 ciclo é condicionado pelo disposto no Despacho n? 11886/2012, de
6 de setembro, ou legislacdo que o venha a revogar.

SECCAO IX

Direcao de instalagoes

Artigo 132¢

Coordenacgdo

Em disciplinas/areas disciplinares, cuja especificidade o aconselhe, designadamente, fisica
e quimica, biologia e geologia, informatica e educacao fisica e ainda nas oficinas, havera
um Diretor de instala¢Ges, que sera designado pelo Diretor mediante proposta dos conse-
Ihos de grupo de recrutamento.

Artigo 1332

Competéncias

1. Organizar e manter atualizado o inventdrio do material existente nas instalacdes pelas
guais é responsavel e zelar pela sua conservacao.

2. Desenvolver as diligéncias necessdarias para manter em condicGes os equipamentos e
instalacdes.

3. Informar o Diretor das anomalias verificadas.

4. Propor a aquisicdo de novos equipamentos ou materiais de consumo necessarios ao
funcionamento das instalagdes.

5. Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor ao Diretor a aquisi¢cdo, ou aba-
te, de material e equipamento, ouvidos os docentes da disciplina ou area disciplinar.

6. Elaborar o projeto de regulamento especifico da utilizagdo das instalagdes e equipa-
mento a seu cargo.

7. Apoiar, no caso dos cursos vocacionais, profissionais e EFA, nas questdes relacionadas
com a aquisicdo e gestdao de matérias-primas e materiais, bem como com a conserva-
¢do das instalagdes e equipamentos.
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8. Apoiar o diretor de curso e os coordenadores dos cursos na gestdo e manutencao de
instalagdes e equipamentos especificos envolvidos na lecionagao dos respetivos cur-
Sos.

9. Elaborar relatério, objetivo e critico, a apresentar no final do ano letivo ao CP.

Artigo 134¢
Mandato

O mandato do diretor de instalagGes é de 2 anos e pode cessar a pedido do interessado,
mediante requerimento préprio a apresentar ao Diretor com 30 dias de antecedéncia ou
por decisdo fundamentada do Diretor.

SECCAO X

Observatoério de qualidade

Artigo 1352

1. O observatério da qualidade do Agrupamento- equipa de autoavaliacdo é uma estrutu-
ra que visa desencadear os processos conducentes a avaliacdo interna da escola. Esta
processar-se-a através dos trabalhos a desenvolver por uma equipa composta pelos
seguintes elementos da comunidade educativa:

a. Um professor coordenador da equipa designado pelo Diretor.

b. Trés professores designados pelo Diretor.

c. Um representante dos pais /encarregados de educacdo escolhido em assembleia
de Pais.

d. Um representante dos alunos designado pelo Diretor ouvidos os delegados de
turma das turmas do ensino secundario.

e. Um representante do pessoal ndo docente designado pelo Diretor.

f. Um representante da comunidade local a convidar pelo Diretor.

g. Um representante da CMA, a designar pela mesma.

2. O mandato da equipa/comissdo é de dois anos letivos.
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CAPITULO V

Atividades de desenvolvimento e complemento curricular

SECCAO |

Desporto Escolar

Artigo 1362
Ambito

1. O programa de desporto escolar desenvolve-se no ambito do disposto no Decreto-Lei
n.2 95/91, de 26 de fevereiro, faz parte integrante do PEA e do PAA e terd, obrigato-
riamente, uma duracdo plurianual.

2. O programa de desporto escolar aplica-se aos alunos dos 12, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico e ensino secundario.

Artigo 137¢

Responsabilidade

1. Compete a Divisdo do Desporto Escolar, a nivel nacional, e a DGEstE, coordenar,
acompanhar apoiar e avaliar o desenvolvimento do programa de desporto escolar.

2. Compete ao Diretor coordenar, acompanhar apoiar e avaliar o desenvolvimento do
programa de desporto escolar no Agrupamento.

Artigo 138¢

Nucleo de Desporto Escolar

O nucleo de desporto escolar é constituido pelos docentes de educacdo fisica ou
outros docentes com formacdo e perfil adequado, que para tal manifestem disponibi-
lidade.
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Artigo 1392

Coordenador

1. A coordenagao do nucleo é assegurada por um docente designado pelo Diretor, de
entre os docentes que o integram, apds ouvir o departamento curricular ou o grupo de
recrutamento de educacao fisica.

2. Compete ao professor - coordenador do desporto escolar:

a.

o o

S@ ™o

Participar como convidado no CP de modo a promover a dinamizagao da ativi-
dade desportiva em meio escolar. Caso entenda, o Diretor pode ainda designar
um ou mais adjuntos do coordenador técnico.

Planear e supervisionar a preparacdo, desenvolvimento e monitorizagdo de
todas as atividades previstas no projeto do desporto escolar, competindo-lhe
em particular:

Elaborar o PAA do Clube do Desporto Escolar;

Organizar atividades que promovam a melhoria da condicao fisica da populagao
escolar;

Realizar a¢Ges de formacgdo para os alunos com fungGes de juizes/arbitros;
Elaborar o dossié do Clube Desporto Escolar;

Acompanhar as competicOes, preencher os relatérios e atualizar os resultados;
Implementar projetos e acdes no dmbito da promocao dos estilos de vida sau-
daveis;

Dinamizar a atividade interna (Nivel |);

Produzir e apresentar o relatério anual de atividades

SECCAO Il

Nucleos de atividades de complemento curricular

Artigo 140¢°

Definicao

1. Os nucleos de atividades de complemento curricular terdo por finalidade o desenvol-
vimento de atividades de componente curricular, de natureza eminentemente Iudica,
cultural e recreativa.

2. A sua constitui¢do terd lugar, no inicio do ano letivo, sob a coordenagao de um respon-
savel por cada nucleo.
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3. A integragdo dos alunos nos nucleos de atividades de complemento curricular sera
realizada por opc¢do destes podendo, contudo, os respetivos docentes, nomeadamente
o DT / professor titular de turma e os servicos de apoio especializados, efetuar propos-
tas, devidamente fundamentadas, de integracdo de alunos em nucleos especificos.

Artigo 141¢

Requisitos de constituicao

1. A criagdo dos nucleos de atividades de complemento curricular dependera da verifica-
¢do dos seguintes requisitos:

a. Existéncia de recursos materiais e humanos disponiveis;
b. Articulacdo com os centros de interesses dos alunos;
c. Adequacdo dos respetivos objetivos com a filosofia do PEA.

d. Aprovacao do correspondente projeto pelo CP.

Artigo 142¢

Plano de atividades

1. O docente responsavel por cada nucleo de atividades de complemento curricular ela-
borard e apresentara, no inicio do ano letivo, o respetivo programa de atividades, o
qual serd integrado no PAA do Agrupamento.

2. O plano anual de atividades de cada nucleo devera conter:
a. A descricdo das atividades a desenvolver;
b. Aindicacdo do tempo semanal necessario;
c. A especificacdo do nimero de participantes;
d. Ainventariagdao dos recursos materiais e humanos necessarios;

e. Aidentificagdo dos momentos de avaliagao das atividades.
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Artigo 143¢

Professor responsdvel de nucleo

Os docentes responsaveis por cada um dos diversos nucleos serdo nomeados pelo Dire-
tor, com base em proposta apresentada no CP no final do ano letivo e inicio do ano
seguinte, tendo por base as motivagdes dos alunos e docentes.

LA

2.

Artigo 144¢

Competéncias

Estruturar o projeto a apresentar ao CP;
Planificar as atividades previstas no projeto;
Acompanhar as acbes/atividades desenvolvidas;
Avaliar os resultados.

A avaliacdo devera ser efetuada através de relatdrio a entregar ao coordenador, tendo
em consideracdo a apreciacdo do trabalho realizado, em funcdo dos objetivos estabe-
lecidos e o grau de envolvimento e interesse manifestado pelos participantes, na con-
cretizacdo das atividades.

Artigo 1452

Coordenador dos nucleos de atividades de complemento curricular

Os nucleos de atividades de complemento curricular sdo articulados por um coordena-
dor nomeado pelo Diretor.

O coordenador sera preferencialmente o subdiretor ou um adjunto do Diretor.

Artigo 1462

Competéncias

Sdo competéncias da coordenacdo dos nucleos de atividades de complemento e enrique-
cimento curricular:

a. Velar pela articulagao das atividades entre os nucleos existentes;
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b. Coordenar a divulgacdo das atividades dos nucleos;
c. Acompanhar a execucdo dos programas dos nucleos;

d. Dinamizar a coopera¢ao dos nucleos com parceiros locais e o intercdambio daque-
les com nucleos de outras escolas;

e. Angariar recursos e outros meios que facilitem a consecucdo dos objetivos dos
nucleos;

f. Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelos diversos
nucleos;

g. Avaliar, no final do ano letivo, o desempenho dos diversos nucleos, mediante rela-
tério a submeter a apreciagdo do CP.

SECCAO Il

Visitas de estudo

Artigo 147¢

Definicao

. As visitas de estudo sdo atividades pedagdgico-didaticas de desenvolvimento curricular
que tém lugar em espacos exteriores a Escola, com duracdo e ambito geografico varia-
vel.

. As visitas de estudo devem constar do PAA do Agrupamento, estar articuladas com o
PE e PCA e respeitar os normativos em vigor.

Artigo 148¢

Organizagao pedagdgica

. As visitas de estudo incentivam a formagao integral dos alunos e devem ser apoiadas e
estimuladas pela Escola/Agrupamento como fatores de valoriza¢do do processo educa-
tivo.

. As visitas de estudo sdo da iniciativa dos professores e/ou dos alunos e devem ter
objetivos pedagdgicos definidos e inseridos no PAA.

. A proposta de visita de estudo devera ser primeiramente apresentada na area discipli-
nar a que pertence o professor dinamizador e ter a sua anuéncia.
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4. Sempre que se projete a realizacdo de uma visita de estudo deve indicar-se um profes-

.....

sores da turma, na propor¢do de um professor por cada 15 alunos.

5. A visita de estudo deverad decorrer nas semanas de menor incidéncia da avaliacdo
escrita, ao longo dos 12 e 22 periodos.

6. A planificacdo das visitas de estudo pressupde sempre a elaboracdao de um plano e de
um relatério que deverdo ser entregues ao Diretor

7. Sempre que seja planeada uma saida da escola, quer por iniciativa dos alunos, quer de
professores, que nao caiba na definicao de visita de estudo referida no ponto 2, esta
deve realizar-se sem o prejuizo das atividades letivas.

Artigo 149¢

Organiza¢ao administrativa

1. Compete ao professor responsavel pela visita de estudo:

a. Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a visitar, referindo
sempre o seu nome em toda a correspondéncia.

b. Informar o conselho de turma da visita de estudo planeada.

c. Solicitar junto do Direcdo a documentacdo necessaria a apresentar nos locais a visi-
tar (credenciais).

d. Entregar a proposta de visita de estudo na Direcdo, em impresso préprio, com a
antecedéncia de 8 dias.

e. Obter a autorizacdo escrita dos EE, mediante assinatura em impresso proprio.
f. Diligenciar a contratacdo dos transportes para a visita de estudo.
2. Compete aos professores da turma nao envolvidos na visita de estudo:

a. Assinar o sumario, sem numerar a licdo e registar que a aula ndo foi dada por os
alunos se encontrarem em visita de estudo.

b. Lecionar, quando houver alunos ndo participantes, planificando as licdes em fungao
da situagdo concreta, numerando e sumariando as mesmas.
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SECCAO IV

Atividades de enriquecimento curricular e componente de apoio a familia
no ensino pré-escolar e 12 ciclo

Artigo 1502

Principio Geral

1. O desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular (AEC) e a Componente
de apoio a familia (CAF) no 12 ciclo e as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
(AAAF) na educacdo pré-escolar visam adaptar os tempos de permanéncia dos alunos
no jardim-de-infancia e na escola as necessidades das familias e, simultaneamente,
garantir que os tempos de permanéncia na escola sao pedagogicamente ricos e com-
plementares das aprendizagens associadas a aquisicdo das competéncias bdasicas.

2. 0 funcionamento das AEC, CAF e AAAF estd enquadrado pela Portaria n? 644-A/2015.

SUBSECCAO |

Atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo

Artigo 151¢

Definicao

1. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC), as atividades educativas
e formativas que incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras linguas
estrangeiras e nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias
da informacdo e comunicacdo, de ligacao da escola com o meio e de educacado para a
cidadania.

2. Os planos de atividades do agrupamento de escolas incluem obrigatoriamente, para
todo o 12 ciclo, como atividades de enriquecimento curricular as seguintes:

a. Expressoes
b. Ensino do Inglés.

c. Atividade Fisica e Desportiva
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Artigo 152¢

Regime de inscri¢ao e frequéncia

1. As AEC sdo de frequéncia gratuita, sendo a inscricao de carater facultativo.

2. Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de educagdao comprometem-se a que os
seus educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever
de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n®
51/2012, de 5 de setembro.

3. As inscrigdes terdo lugar na escola que o aluno frequenta, no final de cada ano letivo e
dirdo respeito ao ano letivo seguinte.

Artigo 153¢
Oferta

1. A entidade promotora das AEC no concelho da Amadora, é a Camara Municipal. No que
se refere as Expressdes, o municipio celebrou contratos de parceria com parceiros
locais para desenvolvimento desta atividade. A responsabilidade do recrutamento e
selecdo dos técnicos de inglés e de atividade fisica e desportiva foi subdelegada no
agrupamento.

2. As AEC devem estar em sintonia com os objetivos definidos no projeto educativo do
agrupamento e constar do respetivo plano de atividades.

Artigo 1542

Duragao

1. As AEC tém uma duracdo semanal de 5 horas, de acordo com o previsto no Decreto-
Lei n2139/2012, de 5 de julho, na sua redacdo atual.

2. A oferta da componente semanal das AEC s6 pode ser superior a 5 horas quando a
carga horaria semanal do curriculo for inferior a 25 horas, sendo o somatério de ambas
igual a 30 horas semanais.

3. A oferta das AEC aos alunos cujos encarregados de educacdo optem pela frequéncia da
disciplina de educacdo moral e religiosa pode ser deduzida de uma hora semanal.

4. O horario das AEC, a definir anualmente, deve ser comunicado aos encarregados de
educacdo no momento da matricula, devendo ainda ser confirmado no inicio do ano

letivo.
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5. Sempre que seja necessario substituir e/ou incluir AEC, alterar o seu horario ou a carga
hordria, ou o local de funcionamento, o Diretor do Agrupamento de escolas deve dar
conhecimento aos pais e EE, bem como atualizar toda a informacao, designadamente
junto da entidade promotora - CMA, em momentos do ano letivo a definir por esta
entidade.

Artigo 155¢

Planificagdo e acompanhamento

1. A planificagdo das AEC devera:
a. Salvaguardar o tempo diario de interrupgao das atividades e de recreio;

b. Contemplar atividades com condi¢Ges de frequéncia pelos alunos com NEE, cons-
tando do seu PEI.

2. A planificacdo das AEC deve ser aprovada pelo CG sob proposta do CP (Portaria n2644-
A/2015).

3. A supervisdo e o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade dos professores
titulares de turma.

4. As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apds o periodo curricular da tarde, sendo da res-
ponsabilidade do CG, sob proposta do CP, decidir quanto a possibilidade de flexibiliza-
¢do do horiario.

5. As atividades de enriquecimento curricular sdo planificadas com a entidade promotora,
o Municipio, envolvendo os parceiros com quem esta celebra contratos de parceria
para desenvolvimento da atividade de expressdes e em articulagdo com os docentes
do 29 ciclo, no que diz respeito as restantes areas.

6. As atividades devem ser planificadas identificando:
a. As atividades de enriquecimento curricular;
b. O horario semanal de cada atividade;
c. Olocal de funcionamento de cada atividade;
d. As responsabilidades/competéncias de cada uma das partes;

e. Numero de alunos em cada atividade.
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Artigo 1562

Faltas dos alunos

1. Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade, tal como no
que respeita a frequéncia das atividades curriculares.

2. As faltas deverdo ser justificadas por escrito, no dia seguinte apds a sua ocorréncia, na
caderneta do aluno.

3. As desisténcias de participacdo no programa das AEC devem ser comunicadas por
escrito, em impresso proprio, pelo EE, ao coordenador de estabelecimento ou ao pro-
fessor titular de turma, impresso esse que passara a constar no processo do aluno.

Artigo 157¢

Funcionamento

1. Podem ser utilizados para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curri-
cular os espacos das escolas como salas de aulas, centros de recursos, bibliotecas,
salas TIC, ou outros, os quais devem ser disponibilizados pelo 6rgdo de gestdo do agru-
pamento.

2. Além dos espacos escolares referidos no numero anterior, podem ainda ser utilizados
outros espacos ndo escolares para a realizacdo das atividades de enriquecimento curri-
cular, nomeadamente quando tal disponibilizacdo resulte de situacdes de parceria.

3. Nas situacGes de parceria, os recursos humanos necessarios ao funcionamento das ati-
vidades de enriquecimento curricular podem ser disponibilizados por qualquer dos
parceiros.

Artigo 158¢

Supervisao

1. Ao Agrupamento e/ou escola compete assegurar a supervisdo pedagogica e o acom-
panhamento da execucdo das atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo do
ensino basico, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articu-
lacdo com as atividades curriculares.

2. Por atividade de supervisao pedagogica deve entender-se a que é realizada no dmbito
da componente ndo letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos
seguintes aspetos:
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a. Programacao das atividades;

b. Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das
entidades promotoras ou parceiras das atividades de enriquecimento curricular;

c. Avaliacdo da sua realizacao;
d. Reunides com os encarregados de educacao, nos termos legais;

3. Em complemento da supervisdo pedagdgica prevista no n? anterior, havera também
lugar, em regime de alternancia, a reunides dos professores dinamizadores com os
Conselhos de Docentes para a articulacdo curricular e com os respetivos DC.

Artigo 159¢

Acidentes envolvendo alunos

Os acidentes ocorridos no local e durante as AEC, bem como em trajeto para e de volta
dessas atividades, ainda que realizadas fora do espaco escolar, sdo cobertos por seguro
escolar.

SUBSECCAO Il

Componente de apoio a familia no 12 ciclo

Artigo 1602

Natureza e ambito

1. A CAF desenvolve-se nos estabelecimentos do 1.2 ciclo quando existam as condicdes
indispensaveis a sua implementacdo e as necessidades das familias o justifique.

2. Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento
dos alunos do 12 ciclo do ensino basico antes e/ou depois da componente curricular e
de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupcao letiva.

3. O Programa Aprender & Brincar, como CAF no concelho da Amadora, resulta de proto-
colos de colaboracdo entre a Camara Municipal e parceiros da comunidade local, no
ambito do Protocolo de Cooperacdo de 28 de julho de 1998.

4. Na auséncia de instalacdes exclusivamente destinadas a CAF, devem ser utilizados para
o seu desenvolvimento os diferentes espacos escolares, ndo podendo condicionar o
adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das AEC
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. Por decisdo do respetivo EE e mediante inscricdo no estabelecimento de ensino a Enti-
dade Gestora, o aluno poderd, antes das atividades letivas e apds as AEC e/ou nas
interrupcdes letivas, frequentar a CAF — Programa “Aprender e Brincar”, caso esta
componente exista no respetivo estabelecimento de ensino.

. O Programa “Aprender e Brincar” é um servigo comparticipado pelos pais/ EE, cujas
comparticipacdes se encontram estabelecidas em protocolo.

Artigo 161¢

Organizagdo e funcionamento

. O hordrio do Programa Aprender & Brincar é definido anualmente tendo em conta as
necessidades das familias.

. As atividades da CAF devem decorrer, preferencialmente, em espacos especificamente
concebidos para estas atividades, na sua auséncia, outros espacos escolares ou, exce-
cionalmente, em instalacdes fora do estabelecimento de ensino quando este ndo reu-
nir as condicdes necessarias

. Caberd a entidade parceira disponibilizar o material necessario para o bom desenvol-
vimento das atividades.

. A supervisdo das atividades da CAF é da responsabilidade dos drgdos competentes do
agrupamento de escolas e da Autarquia.

SUBSECCAO IlI

Atividades de Animacao e de Apoio a Familia no pré-escolar

Artigo 1622

Natureza e ambito

. As AAAF abrangem as criancas das salas dos jardins-de-infancia quando se conclui da
sua real necessidade e quando existem as condices indispensaveis a sua implementa-
¢ao.

. Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas

na educacdo pré-escolar antes e/ou depois do periodo diario de atividades educativas
e durante os periodos de interrupcao destas atividades.
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3. O Programa Aprender & Brincar, como AAAF no concelho da Amadora, resulta de pro-
tocolos de colaboracdo entre a Camara Municipal e parceiros da comunidade local, no
ambito do Protocolo de Cooperacado de 28 de julho de 1998.

4. Por decisdo do respetivo EE e mediante inscricdo, a crianca poderd, frequentar o Pro-
grama “Aprender & Brincar”, mediante uma comparticipacdo estabelecida anualmente
em protocolo.

Artigo 1632

Organizagdo e funcionamento

1. O horério do Programa Aprender & Brincar é definido anualmente tendo em conta as
necessidades das familias.

2. As AAAF deverdo decorrer, preferencialmente, em espacos especificamente concebi-
dos para estas atividades, na sua auséncia, nas salas de jardim de infancia ou ainda em
instalacGes fora do estabelecimento de ensino quando este ndo reunir as condicdes
necessarias.

3. Cabera a entidade parceira disponibilizar o material necessario para o bom desenvol-
vimento das atividades.

4. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo peda-
gogica e o acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vista garantir a quali-
dade das atividades desenvolvidas.

5. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF s3o realizados
no ambito da componente nao letiva de estabelecimento e compreendem:

a. Programacdo das atividades;

b. Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamiza-
dores e Autarquia;

c. Avaliacdo da sua realizacdo;

d. Reunides com os EE.
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CAPITULO VI
ELEMENTOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 164¢2

Comunidade Educativa

Para efeitos do presente regulamento consideram-se elementos da comunidade educati-

va:
1.
2.
3.

Alunos;

Docentes;

Pessoal ndo docente:

a. Pessoal técnico superior;

b. Assistentes técnicos;

c. Assistentes operacionais;

Pais e encarregados de educacao;

Entidades representantes das atividades de cardter cultural, artistico, cientifico,
ambiental e econémico;

Autarquia local.

Artigo 1652

Direitos Comuns

. Eleger e ser eleito para os Orgdos do Agrupamento, de acordo com a legislagdo em

vigor;

Exercer livremente a sua atividade sindical ou associativa e demais direitos consigna-
dos na Constituicdo da Republica;

Reivindicar, individual ou coletivamente, junto das estruturas do Agrupamento, a
melhoria das suas condicOes de trabalho;

Participar na elaboracdo e definicdo das regras de trabalho e convivio;

Apresentar, oralmente ou por escrito, as entidades escolares competentes, problemas
proprios ou alheios, com interesse para a vida escolar;
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11.
12.
13.
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Assumir posicdo relativamente a qualquer assunto conexo com a vida do Agrupamen-
to, procurar apoios para aquela e/ou solidarizar-se com colegas de diferentes setores;

Usufruir das diversas instalagdes escolares durante o periodo de funcionamento das
escolas do Agrupamento, de acordo com as normas de cada setor;

Contribuir para a conservacdo e manutencdo em bom estado de funcionamento e utili-
zacdo das instalacGes, equipamentos, mobiliario e material didatico;

Dispor de informagdo atualizada, em locais definidos e divulgados;
Pronunciar-se sobre as linhas orientadoras do PE,
Colaborar na elaboragao do PAA;
Emitir pareceres que conduzam a revisao do RI;

Recorrer, junto dos diferentes Orgdos do Agrupamento, consoante a diferente natu-
reza das incidéncias que contrariem as normas previstas neste regulamento.

Artigo 1662

Deveres Comuns

. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Rl do Agrupamento e quaisquer outras disposi-

¢Oes aplicaveis, bem como as decisdes dos 6rgdos de gestao;

. Procurar desenvolver pela via do didlogo, todos os problemas que surjam no decurso

da atividade escolar;

. Manter, com os restantes protagonistas da comunidade educativa, um relacionamento

cordial, pautado pelo respeito mutuo;

Participar ativamente nos conselhos e assembleias para que for convocado, analisando
empenhadamente, as questdes ai em causa, esforcando-se para que sejam adotadas
as solugGes mais consentaneas com o interesse comum;

. Acatar e pOr em prética, as decisGes regularmente tomadas pelas entidades competen-

tes do Agrupamento, ainda que ndo tenha participado na sua formacdo ou tenha
entdo definido posicao diversa;

Tomar iniciativas de cardter extracurricular, nomeadamente conferéncias, atividades
artisticas, contactos escola/meio, bem como apoia-las e estimula-las quaisquer que
sejam os seus mentores;

Manter-se atualizado, informado e respeitar todos os circuitos oficiais de divulgacdo da
informacao dentro do Agrupamento.
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SECCAO |

Alunos

SUBSECCAO |

Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 1672

Direitos

. Ser tratado com respeito e corre¢dao por qualguer membro da comunidade educativa,
nao podendo ser discriminado em razdao da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condi¢dao econdmica, cultural ou social ou convic-
¢Oes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade em condig¢des de efetiva igualdade
de oportunidades no acesso;

. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou EE, o projeto educativo que Ihe proporcione
as condicOes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico e para a formacdo da sua personalidade;

. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

. Ver reconhecido o empenhamento em a¢Ges meritdrias, designadamente o volunta-
riado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, prati-
cadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como uma planifi-
cacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuam para o desenvolvimento cultural da comunidade;

. Beneficiar no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino.

. Beneficiar de planos de apoio pedagdgico individual de acordo com a legislagdo em
vigor;

. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 mérito;
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Beneficiar de outros apoios especificos, necessdrios as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de adminis-
tragdo e gestao da escola, na criagao e execugao do respetivo projeto educativo, bem
como na elaborag¢ao do RI;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de represen-
tacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, Diretores de turma e érgaos de administracao e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupac¢ao de tem-
pos livres;

Ser informado sobre o Rl em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamen-
te sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objeti-
vos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e critérios de ava-
liacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as
normas de utilizacdo e da seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes,
incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao PE;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Rl;

Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através de mecanismos de auto
e heteroavaliacao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendiza-
gem nas situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

A fruicdo dos direitos consagrados no n? anterior podem ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou san-
cionatodria aplicada ao aluno.
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Artigo 1682

Processo individual do aluno

1. O PIA acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais
ou EE ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

2. Sao registadas no PIA as informacgdes relevantes do seu percurso educativo, designa-
damente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e
seus efeitos.

3. Devem ainda constar no PIA:
a. Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b. Os registos de avalia¢ao;
c. Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d. Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;
e. O PEI, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de educacgdo especial;
f. O PAPJ;

g. Uma autoavaliagao do aluno, no final de cada ano, com excec¢do do 12 e 22 ano, de
acordo com critérios definidos pelo estabelecimento de ensino;

h. Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formacgao do aluno.
4. O PEI constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

5. Tém acesso ao PIA, além do proprio, os pais ou encarregados de educacdo, quando
aquele for menor, o professor titular da turma ou o DT, os titulares dos drgdos de ges-
tdo e administracdo da escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestdo dos alu-
nos e da ASE.

6. Podem ainda ter acesso ao PIA, mediante autorizacdo do Diretor e no ambito do estri-
to cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos
de MEC com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comu-
nicacdo ao Diretor.

7. O PIA pode ser consultado durante o horario de atendimento do DT, caso se trate do
aluno, dos pais ou EE, na sala dos DT. Nos restantes casos, no mesmo local, em horério
acordado com o DT.

8. As informacdes contidas no PIA referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal
e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo
todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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Artigo 1692

Eleicdo dos delegados e subdelegados de turma

. O delegado e subdelegado de turma serdo eleitos de entre os alunos da turma.

. A eleicdo do delegado e subdelegado de turma sera feita através de voto direto e

secreto e tera lugar durante a segunda quinzena do primeiro més de aulas de cada ano
letivo.

O DT presidird a referida eleicdo sendo, em caso de auséncia, substituido por outro
professor da turma.

Para a elei¢cdo deverdo propor-se os candidatos que aceitem exercer o cargo.
A votacdo sera feita nominalmente.
O aluno mais votado serd o delegado e o segundo o subdelegado.

Caso haja empate entre os dois candidatos mais votados, sera efetuada uma segunda
volta, exclusivamente entre estes.

Da eleicdo sera elaborada ata que devera ser arquivada no dossié de turma.

O delegado e o subdelegado de turma, podem ser substituidos, em qualquer altura,
bastando para isso, que dois tercos dos alunos requeiram por escrito, ao DT, a realiza-
¢do e nova eleicao.

. Na situacdo referida no niumero anterior, o destituido pode impugnar a sua destitui-

¢do, por escrito, no prazo de dois dias Uteis, apds a notificacdo desta, sendo o caso
decidido pelo DT, com possibilidade de recurso para o CT.

Em caso de extrema gravidade poderd, o CT, suspender ou mandar proceder a substi-
tuicdo do delegado ou do subdelegado de turma, depois de consultados os alunos da
turma, salvaguardando a possibilidade de defesa daqueles.

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas
do Agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou
sejam, ou tenham sido nos dois Ultimos anos escolares retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 1702

Competéncias do delegado de turma

Compete aos delegados de turma representar esta ultima nas relagdes com quaisquer
orgdos da estrutura do Agrupamento.
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2. No exercicio das suas funcdes, o delegado de turma deverd participar nas reunides do
CT ou outras para que for convocado, a titulo pessoal ou como porta-voz dos alunos
gue representa, devendo para isso consulta-los previamente, utilizando para tal qual-
guer processo adequado.

3. O delegado de turma devera representar a turma junto da Associacao de Estudantes.

4. O delegado tem o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma para aprecia-
¢do de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cum-
primento das atividades letivas.

Artigo 171¢

Fungdes do subdelegado de turma

Compete ao subdelegado de turma, auxiliar o delegado no desempenho das suas funcoes
e substitui-lo sempre que necessario.

Artigo 1722

Reunides

1. Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
sdo representados pela associacdo de alunos, delegado ou subdelegado de turma e
pela assembleia de delegados de turma.

2. A associa¢do de alunos tem o direito de solicitar ao Diretor a realizacao de reunides
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

Artigo 1732

Deveres do aluno

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambi-
to das atividades escolares;

3. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

4. Tratar com respeito e correcdo qualguer membro da comunidade educativa;
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. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade edu-
cativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente
do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

Zelar pela preservacgao, conservagao e asseio das instalacdes, material didatico, mobi-
lidario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos; o que implica,
designadamente:

a. Deitar o lixo nos recipientes adequados;
b. N3o escrever em mesas, cadeiras, paredes ou outros sitios inadequados;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do EE ou da
Diregao;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos
da escola/agrupamento e o Rl do Agrupamento, subscrevendo uma declara¢do de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebi-
das alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das ati-
vidades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
gualquer outro membro da comunidade educativa;

N3do utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacbes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamen-
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te autorizada pelo professor ou pela Direcao ou supervisdao dos trabalhos ou ativida-
des em curso;

N3do captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
gualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
gue involuntariamente, ficar registada;

Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacdo do Diretor do Agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignida-
de do espaco e a especificidade das atividades letivas escolares;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer ativi-
dades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados. Em casos que se com-
prove que o aluno o fez por ato de vandalismo, serd sujeito a processo disciplinar e
por cada objeto danificado devera prestar servicos a comunidade escolar;

Trazer sempre consigo a caderneta do aluno e o cartao escolar;

Evitar toda e qualquer situagao que possa contribuir para a deterioracdao do material;
N3o é permitido aos alunos:

a. Jogar a bola em espacos ndo destinados a essa atividade;

b. Perturbar as aulas que se encontram em funcionamento;

c. Manusear chaves de instalacdes escolares;

d. Utilizar equipamentos eletrénicos (telemdveis, MP3, MP4, ...), dentro das salas de
aula. Em caso de incumprimento desta diretiva o equipamento podera ser confis-
cado pelo professor e entregue a Diregdo, que so o entregarda mediante pedido do
EE;

e. Usar chapéu ou boné no interior da sala de aula ou qualquer outro espaco fecha-
do;

f. Mastigar pastilhas elasticas durante as aulas;

g. Comer ou beber na sala de aula ou noutros espacos fechado (a excecdo do bufete,
refeitdrio ou sala de convivio);

h. Sair da sala de aula a ndo ser em casos excecionais, devidamente autorizados;
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27. Todas as ocorréncias que configurem por parte dos alunos situacdes de desrespeito
pelos deveres assinalados implicam uma participacdo escrita ao DT, conduzindo, ou
ndo, a instauracdo de um processo disciplinar, que seguird os tramites previstos pela
legislagdo em vigor.

Artigo 174¢

Caderneta escolar

1. A caderneta escolar é um documento obrigatério para todos os alunos do ensino basi-
co.

2. Serd distribuida pelo DT, no inicio de cada ano letivo.

3. A caderneta escolar sera preenchida pelo préprio aluno, no primeiro dia de aulas,
devendo o DT prestar os esclarecimentos necessarios ao seu correto preenchimento.

4. Deve acompanhar sempre os alunos do 39 ciclo, que sdo responsaveis pela sua conser-
vacao em boas condicdes.

5. Visa estabelecer um relacionamento permanente entre a Escola, a familia e o aluno,
devendo conter os elementos recolhidos ao longo do processo de ensino-
aprendizagem.

6. E interdito aos alunos alterar, acrescentar ou apagar as informacdes inscritas na
caderneta escolar pelos professores, encarregados de educacdo ou pais e autoridades
escolares.

7. Em caso de extravio, o aluno deve imediatamente comunica-lo ao DT para que a situa-
¢do seja remediada.

8. A ndo apresentacdo da caderneta escolar, quando solicitada, dara origem a marcacao
de falta de material.
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SUBSECGAO I
Assiduidade

Artigo 175¢
Frequéncia e assiduidade

. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsa-
veis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade nos termos estabe-
lecidos pela lei em vigor;

. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero ante-
rior;

. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontuali-
dade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos pro-
fessores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequa-
da, em funcdo da idade, ao processo de ensino;

. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que partici-
pem ou devam participar;

. O DT devera comunicar ao EE, no prazo maximo de 3 dias, através da caderneta do
aluno ou de outro meio, a ndo justificacao de faltas.

Artigo 1762

Faltas e sua natureza

. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a compa-
réncia sem o material didatico ou equipamento necessdrios, nos termos estabelecidos
no estatuto do aluno.

. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo DT em suportes administrativos adequados.

. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatodrias, consideram-se faltas injustificadas.
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Artigo 177¢

Faltas de material e de pontualidade

. No inicio do ano letivo, os departamentos curriculares, deverdo definir qual o material
considerado necessario para o normal funcionamento das aulas de cada disciplina,
independentemente da marca, devendo essa informagdo ser comunicada aos alunos e
EE pelos professores das respetivas disciplinas.

. No caso de incumprimento pelos alunos no que se refere ao material indispensdavel as
aulas, devera o professor da disciplina informar, por escrito, o Diretor de turma o qual,
por sua vez, informard o EE.

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sobretudo nos primeiros dias do inicio
do ano letivo e sempre que seja solicitada a aquisicdo de novos materiais, devera o
professor ser sensivel a atrasos, devidamente justificados, na apresentacdo dos mate-
riais necessarios.

. A comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material
necessario, pela quarta vez e seguintes, da origem a marcacao de falta de material no
livro de ponto digital. Estas faltas sdo revertidas em faltas de presenca.

. As faltas de material devem ter incidéncia na avaliacdo dos alunos.

. As faltas resultantes da entrada do aluno na sala de aula apds a tolerancia (cinco minu-
tos) serdo equiparadas a faltas de presenca. Ao 12 tempo da manha ou da tarde, deve-
ra haver uma tolerancia de dez minutos.

Artigo 1782

Faltas justificadas

. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser informada pelo EE quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimen-
to superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condicdo que a determine;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente;
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c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por faleci-
mento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
qgue exercem funcdes publicas;

d. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente poste-
rior;

e. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, compro-
vadamente tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentag¢do, nos termos
da legislagao em vigor;

h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como proépria dessa religido;

i. Participacdao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respeti-
vas autoridades escolares;

j. Preparagdo e participacao em atividades desportivas de alta competicdo, nos ter-
mos legais aplicaveis;

k. Cumprimento de obriga¢des legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I. Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel
pelo Diretor, pelo DT ou pelo professor titular;

m. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disci-
plinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar san-
cionatodria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n. Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relati-
vamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

Artigo 179¢

Justificacdo de faltas

1. A justificacdo de faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarrega-
dos de educacdo ao professor titular de turma ou ao DT, com a indicacdo do dia e da
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atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico;

. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o
efeito, elaborar uma declaracgdo justificativa da mesma;

. O DT ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou EE, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta;

. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma;

. Quando ndo for apresentada justificacdo ou quando a mesma nao for aceite, deve tal
facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias Uteis, aos pais,
EE ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo DT ou pelo professor titular da turma.

Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsdveis e/ou pela escola, ade-
quadas a recuperac¢ao da aprendizagem em falta.

Artigo 180¢

Faltas Injustificadas

. As faltas sdo injustificadas quando:

a. Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b. A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c. O motivo da justificacdo ndo tenha sido considerado valido;

d. A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatodria.

. Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, pelo
Diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo de trés dias uteis, pelo
meio mais expedito.

Artigo 181¢

Excesso grave de faltas

. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
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a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 12 ciclo do ensino basico;

b. o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no nimero anterior, os pais
ou o EE ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo DT ou pelo professor que desempenhe fungbes equiparadas ou pelo professor
titular de turma.

3. A notificacdo referida no n2 anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir
o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo impu-
tdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva
comissdo de protecdo de criancgas e jovens em risco deve ser informada do excesso de
faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entao
adotados pela escola e pelos EE, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

Artigo 182¢

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n? 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno falto-
so ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas, de acordo
com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatodrias, nos termos do estatuto do aluno.

2. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais e encarre-
gados de educacdo do aluno, nos termos dos artigos 442 e 452 do estatuto do aluno.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou encar-
regados de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao DT e ao professor tutor
do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequén-
cia facultativa implica a imediata exclusdao do aluno das atividades em causa.
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Artigo 183¢

Medidas de recuperacao e de integracao

1. Com objetivo central da recuperagao de aprendizagens e da melhoria do sucesso esco-
lar dos nossos alunos, as medidas de recuperacao (MR) devem ser aplicadas, ao longo
do ano letivo, desde que o aluno cumpra as anteriores, mediante parecer favoravel do
CT.

2. O cumprimento das referidas atividades por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo.

3. As atividades sdo definidas pelo professor de acordo com a especificidade de cada dis-
ciplina, devendo as mesmas confinar-se as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacdo de excesso de faltas

4. As atividades devem ter em consideragao a idade do aluno, a regulamentacao especifi-
ca do percurso formativo, a situagao concreta do aluno e as aprendizagens a recupe-
rar;

5. As atividades poderao ser solicitadas nas seguintes modalidades:
a. trabalho de pesquisa orientada,
b. leitura orientada,
c. resolugdo de fichas de trabalho/ exercicios,
d. frequéncia das aulas de apoio e
e. participacdo em projetos ou clubes.

6. Do solicitado ao aluno, nas modalidades acima referidas, podera resultar a apresenta-
¢do de produtos orais ou escritos, a serem verificados pelo professor;

7. Compete ao professor definir o prazo de conclusdo das atividades;

8. O aluno toma conhecimento da(s) atividade(s) e procede ao seu registo no caderno
didrio;

9. O professor regista as atividades, para conhecimento do conselho de turma, em

impresso proprio a colocar no dossié da turma. Também o aluno toma conhecimento,
no mesmo impresso, assinando e datando;

10. O EE recebe a informacdo do DT sobre o cumprimento/ndo cumprimento das ativi-
dades pelo meio mais expedito;

11. A avaliacdo explicita-se nos seguintes parametros: cumpriu / ndo cumpriu;

12. Considera-se que o aluno cumpriu quando respeitou o prazo e a natureza da(s) ativi-
dade(s) solicitada(s) e o conteddo e forma revelam que as aprendizagens foram recu-
peradas.
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13. O cumprimento das medidas permite a justificacdo das faltas em excesso.

Artigo 184¢2

Termos de Realizagao das Medidas e ou Atividades de Recuperagao

1. Verificada a situagao de violagdo do limite de faltas injustificadas, deve o DT:
a. Informar os professores da necessidade de elaboragdo das MR;
b. Informar o aluno e o EE da necessidade de realizacdo das MR;

2. Os professores, em colaboragdo com o DT, definem as atividades a realizar no prazo
maximo de uma semana

3. Apéds a elaboracdo das MR, deve o DT:
a. Notificar o aluno e o EE dos contetidos/competéncias contemplados nas mesmas;

b. Agendar com o aluno e o EE prazo para a concretizacdo das medidas, que ndo deve
exceder duas semanas.

4. Caso o aluno ultrapasse o numero de faltas injustificadas apenas numa disciplina, a
aplicacdo das MR poderd ndo ser imediata. Decorridas duas semanas sobre a data de
ultrapassagem desse limite, os alunos cumprirdo as MR a essa disciplina e a todas
aquelas em que tenham ultrapassado esse limite durante este periodo.

5. Caso o aluno ultrapasse o numero de faltas injustificadas durante as duas ultimas
semanas dos 12 e 22 periodos, o cumprimento das MR terd lugar no inicio do periodo
seguinte.

6. Caso o aluno ultrapasse o nimero limite de faltas injustificadas nas trés ultimas sema-
nas do 32 periodo ndo havera lugar a aplicacdo das MR. Caberd ao CT de avaliacdo de
final de ano letivo ponderar e decidir sobre a progressdo/ retengdo do aluno, sem ter
em conta as faltas que o fizeram ultrapassar o limite neste periodo.

Artigo 185¢

Avaliacdo das Medidas e ou Atividades de Recuperagdo

1. A avaliacdo das MR serd feita através do preenchimento de uma grelha, consubstan-
ciada nas expressdes Cumpriu / Ndo cumpriu

2. A ndo realizacdo do trabalho pedido pelo menos a uma das disciplinas sujeitas a MR
implica a atribuicao de Nao Cumpriu ndo cumpriu no resultado da avaliacao.

3. As MR devem constar do PIA.
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Artigo 1862

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das MR e a sua ineficdcia ou a impossibilidade de atuagao determi-
nam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatdria do facto a respetiva
comissdao de protecdo de criangas e jovens (CPCJ), no sentido de se encontrar uma
situagdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e sociopro-
fissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso alternativo. Na iminéncia de abandono escolar, a op¢ao referi-
da no nimero anterior, pode ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguar-
dar pelo final do ano escolar.

2. Para alunos repetentes com idade superior a 12 anos, podera haver lugar, até final do
ano letivo em causa e por decisdo do Diretor, a prorrogacao da medida corretiva apli-
cada nos termos do numero anterior.

3. Quando o encaminhamento para diferente percurso formativo ndo for possivel, ou
ocorra apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das MR ou a sua ineficacia por causa
nao imputdvel a escola, determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou
pelo CT:

a. Os alunos a frequentar o 12 ciclo, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com
obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b. Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo
da obrigacdo de frequéncia da escola até ao final do ano letivo e até perfazerem os
18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

4. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas implica também
restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
gue tal se encontre previsto em regulamentacao especifica.

5. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades referidas,
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no
Estatuto do Aluno.
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SUBSECCAO IlI

Disciplina

Artigo 187¢
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia — GAAF

Funcionamento

. Os professores que derem ordem de saida da aula durante o decorrer da pratica letiva
deverdo assegurar-se de que um funciondrio encaminha o aluno até ao Gabinete,
levando a ficha de ocorréncias, devidamente preenchida pelo professor. Deverao
igualmente fazer a participacdo por escrito ao DT.

. Os professores destacados para este servico no Gabinete, registam, em dossié proprio,
os numeros e as turmas dos alunos que para la foram encaminhados, bem como a dis-
ciplina em que se verificou a ocorréncia. Recebem as fichas de ocorréncias e arquivam-
nas no dossié correspondente. Informaticamente, é feita uma base de dados das ocor-
réncias. O arquivo estd aberto a consulta por parte dos DT.

. Verificando-se a quarta ocorréncia de um mesmo aluno, os professores destacados no
Gabinete devem enderecar a técnica de servico social ou a mediadora a informacao,
em registo proprio, para que outro tipo de intervencdo com o aluno seja equacionado.

. A audicdo e responsabilizacdo dos alunos com vista a alterar o seu comportamento no
futuro. Os alunos expdem oralmente ou por escrito o seu ponto de vista, analisam a
ocorréncia centrados na sua pessoa, identificam as incorrecdes por eles cometidas,
identificam estratégias alternativas para lidar com a situacao de conflito utilizando a
metodologia de resolucdo de problemas.

. Durante o periodo letivo o aluno devera ficar no GAAF, a cumprir uma tarefa, nomea-
damente, da disciplina em que ocorreu a saida da sala de aula. Terminado o tempo
letivo em que ocorreu a saida da sala de aula, o aluno deve ser encaminhado de novo a
sala.

Artigo 188¢

Qualificagao da infracao

. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 102 do Estatuto do
Aluno ou no Rl do AEAO, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturba-
dores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
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comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatodria, nos termos dos artigos seguintes.

. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medi-
das disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo previstos respetivamente nos artigos
1922 e 1939°.

Artigo 189¢

Participacao de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimen-
to de comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve participa-los
imediatamente ao Diretor.

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-
los imediatamente ao professor titular de turma ou ao DT, o qual, no caso de os consi-
derar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util ao Diretor.

Artigo 1902

Finalidades das medidas disciplinares

. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagégicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a segu-
ranca de toda a comunidade educativa.

. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e
o reforgo da formacgao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades puniti-
vas.

. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno, e com os objetivos da sua educa-
¢do e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do PE
do Agrupamento, nos termos do presente Regulamento.
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Artigo 191¢

Determinag¢dao da medida disciplinar

. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatodria a aplicar deve ter -se
em consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuan-
tes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa
do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premedita¢do, o con-
luio, a gravidade do dano provocado a terceiros, bem como a acumulacdo de infra¢des
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 1922

Medidas disciplinares corretivas

. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra-
¢do assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

. S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
numero anterior, venham a ser contempladas neste RI:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c. A realizacdo de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de per-
manéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no nimero seguinte;

d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de cer-
tos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a ativi-
dades letivas;

e. A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um com-
portamento perturbador de funcionamento normal das atividades escolares ou das
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relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para
gue deve evitar tal tipo de conduto e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho esco-
lar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta
injustificada ao aluno e permanéncia do aluno na escola.

Sempre que ao aluno seja aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior,
aquele devera ser encaminhado para o GAAF onde devera realizar a(s) tarefa(s) solici-
tada(s) pelo professor que aplicou a medida, ou, na falta delas, as que Ihe forem indi-
cadas pelo professor recetor.

A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da
situacdo em CT, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos
do Estatuto do Aluno.

. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do presente artigo é
da competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do DT ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do
professor tutor, caso exista.

. Por atividade de integracdo na comunidade educativa, entende-se toda aquela que,
integrada nos projetos da escola, possa ser util a todos e que permita ao aluno tomar
consciéncia da gravidade das suas acdes:

a. Elaboracdo de trabalhos de ambito escolar que envolvam pesquisa, recolha de
dados;

b. Atividades de manutencdo dos espacos exteriores;

c. Apoio a limpeza dos espacos desportivos, supervisionado pela assistente operacio-
nal do setor;

d. Apoio a recolha de lixo dos espacos de recreio da Escola, supervisionado por um
assistente operacional;

e. Apoio a reparacdo de material diverso danificado, sob orientacdo de um assistente
operacional ou de um professor;

f. Apoio a atividades de organizacdo da BE/CRE, devidamente orientada por respon-
saveis;

g. Apoio ao servico de refeitério (limpeza de tabuleiros, orientacdo da fila de espera,
apoio ao funciondrio que supervisiona o refeitério);
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h. Apoio aos assistentes operacionais em atividades de manutenc¢do, conservacdo de
materiais e limpeza de instalagdes.

i. Realizar outras atividades de carater pedagdgico, adequadas as situacdes em causa.

. As atividades de integracdo na comunidade devem ser executadas em hordrio ndo

coincidente com as atividades letivas, em prazo ndo superior a 4 semanas;

As atividades devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparacao
do dano provocado pelo aluno;

Compete ao DT/ professor titular inteirar-se da execugdo das referidas tarefas,
comunicando, posteriormente, ao Diretor/ Coordenador de Escola e ao EE o cumpri-
mento, ou ndo, das medidas aplicadas.

A aplicacdo e posterior execugdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n92,
nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n2 2 é comuni-
cada aos encarregados de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

A aplicacdo destas medidas é da competéncia do Diretor do Agrupamento que, para
o efeito, pode ouvir o DT ou o professor titular da turma a que o aluno pertence.

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n22
deste artigo obedece ainda ao seguinte:

a. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou encarregados de educacgao;

b. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da esco-
la, designadamente, através do Diretor de turma, ou professor tutor;

c. O aluno mantém a obrigacdo do cumprimento do hordrio letivo da turma a que
pertence.

17. Compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a reparacao dos danos ou a subs-

1.

tituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza-
¢do dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros.

Artigo 193¢

Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configura-
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rem, ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou
dela teve conhecimento, a Direcao do Agrupamento, com conhecimento ao DT.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a. Arepreensdo registada;
b. A suspensdo até 3 dias uteis;
c. A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d. A transferéncia de escola;
e. A expulsdo da escola.

3. A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da compe-
téncia do professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do
Diretor, nas restantes situa¢Ges, averbando-se no respetivo PIA, a identificacdo do
autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgao de fac-
to e de direito que norteou tal decisao.

4. Enquanto medida dissuasora, a suspensdo até 3 dias Uteis é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam pelo Diretor, garantidos que estejam os
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o EE do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condi¢Bes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgi-
cas a realizar, com a corresponsabilizacdo daqueles.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspen-
sdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar
previsto no art.2 30 do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o CT para o qual
deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades a que se refere o n25 pode dar lugar a ins-
tauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Agrupamento
compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Esco-
lares, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o art. 302
do Estatuto do Aluno.

9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a alu-
no de idade igual ou superior a 10 anos, frequentando o aluno a escolaridade obrigaté-
ria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, se esse
outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo compete, com possibilidade de delega-
¢do, ao Diretor Geral precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se
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refere o art.2 302 do Estatuto do Aluno e consiste na reten¢do do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediata-
mente seguintes.

Artigo 194¢

Cumulagao das medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do n.2 2 do artigo 26.2
do Estatuto do Aluno é cumulavel entre si.

2. A aplicagcdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplica-
¢do de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 195¢

Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos sus-
cetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e
e) do n2 2 do art. 282 do Estatuto do Aluno é do Diretor do Agrupamento.

Artigo 1962

Instauracao do procedimento disciplinar

1. Apds o conhecimento da situagao, o Diretor do Agrupamento, no prazo de dois dias
Uteis, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um
professor da escola, e notifica os pais ou EE do aluno menor pelo meio mais expedito.

2. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo de procedimento disciplinar.
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Artigo 197¢

Tramitacdo do procedimento disciplinar

. Alinstrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedi-
mento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizadas as diligéncias consideradas
necessdrias e, sempre, a audiéncia oral dos interessados, incluindo o aluno e, sendo
menor, o respetivo EE.

. Para a audiéncia oral, os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia
uatil, ndo constituindo motivo de adiamento a falta de comparéncia, a ndo ser que seja
apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia. O Diretor
notifica o EE do aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito. Tratando-se
de aluno maior de idade, a notificacao é feita ao préprio, pessoalmente.

. No caso de o EE ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presencga
de um docente por si livremente escolhido e do DT, ou do professor tutor do aluno,
quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado
pelo Diretor.

. Da audiéncia é lavrada ata onde consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessa-
dos.

. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor
do Agrupamento relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente, em termos concre-
tos e precisos:

a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;

d. A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

. No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola, a mesma é
comunicada para decisdo ao Diretor Geral, no prazo de dois dias Uteis.
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Artigo 198¢

Celeridade do procedimento disciplinar

=

. A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias uteis subsequentes a
sua nomeacgao, mas nunca antes de decorridas 24 horas sobre o0 momento previsivel
da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno,
o EE do aluno menor de idade, o DT ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou,
em caso de impedimento e em sua substituicdo um professor da turma designado pelo
Diretor e um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do EE, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da
audiéncia.

4. Os participantes referidos no n2 2 tém como missdao exclusiva assegurar e testemu-
nhar, através da assinatura do auto, a total consciéncia do aluno, quanto aos factos
que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com informacdo clara e expressa de que
ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assi-
nar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuan-
te, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no
presente artigo.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realiza-
¢do da audiéncia oral, prevista no nimero dois do presente artigo.

Artigo 199¢

Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da enti-
dade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragdo, por proposta do instrutor, o
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Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamen-
tado, sempre que:

a. A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funciona-
mento das atividades escolares;

b. Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na esco-
la;

c. A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situacado
em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo em qual-
quer case, exceder dez dias Uuteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao pre-
ventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sao determinados em func¢do da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos esta-
belecidos no Estatuto do Aluno e no Rl do Agrupamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumpri-
mento da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre quatro e doze
dias Uteis, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disci-
plinar.

5. O EE é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao educando e,
sempre que a avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do Agrupa-
mento deve participar a ocorréncia a respetiva CPClJ.

6. Deve ser garantido ao aluno suspenso preventivamente um plano de atividades duran-
te o periodo de auséncia da escola, a fornecer pelos docentes das varias disciplinas a
cujas aulas o aluno ndo podera estar presente.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor ao
servico do MEC responsavel pela coordenacao da seguranca escolar, sendo identifica-
dos sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspensao.

Artigo 2002

Decisdo final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida
no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade compe-
tente para o decidir receba o relatério do instrutor sem prejuizo do disposto no n2 4,
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. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de sus-
pensdo da execucdo da medida, nos termos do n? seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da transferéncia de
escola e da expulsdo da escola pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condicGes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancio-
natdria no respetivo decurso.

. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transfe-
réncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é
de cinco dias uteis, contados a partir da rece¢do do processo disciplinar na DGESstE.

. Da decisdo proferida pelo Diretor Geral que aplique a medida disciplinar sancionatoria
de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimen-
to de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede pre-
viamente a audic¢do do respetivo EE, quando o aluno for menor de idade.

. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia
util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou res-
petivo EE, nos dois dias Uteis seguintes, sendo-o mediante carta registada com aviso de
rececdo, sempre que ndo for possivel realizar-se através daquela forma, considerando-
se, nesse caso, a notificacdo efetuada na data da assinatura do aviso de rececao.

. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdao de medida disciplinar sancionatéria igual
ou superior a de suspensdo de escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execuc¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n9 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a respetiva CPCJ.

Artigo 201¢

Execugao das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

. Compete ao DT e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execuc¢dao da medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdao com
os pais e EE e com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

. A competéncia referida no n2 anterior é especialmente relevante aquando da execu-
¢do da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento de
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
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suspensdo da escola, devendo contar com a colaboragdo do SPO e/ou da CPCJ caso se
considere necessario.

. O disposto no n? anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdao dessa medida disciplinar san-
cionatoria.

Artigo 2022

Recursos

. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de 5 dias uteis, apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento e dirigido:

a. Ao CG, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b. Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas pelo Diretor Geral.

. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo da escola entre 4 e 12
dias e de expulsdo da escola.

. O Presidente do CG designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao CG uma proposta de decisao.

. Prever a constituicdo de uma comissdo especializada do CG constituida, entre outros,
por professores e pais e encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros
o desempenho da funcdo de relator.

. A decisdo do CG é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interes-
sados pelo Diretor.

. O despacho que apreciar o recurso, no prazo de cinco dias Uteis, cabe ao respetivo
Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no n2 anterior.

Artigo 2032

Salvaguarda da convivéncia escolar

. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato
de agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida dis-
ciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis,
pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo
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lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provo-
car grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentan-
do a sua decisao.

. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da fre-
guéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder
ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 204¢

Responsabilidade civil e criminal

. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria nao isenta o alu-
no e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais do direito, haja lugar.

. Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
gualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no numero
anterior deve ser dirigida a CPCJ.

. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam sus-
cetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa
ou de participacdo pela Direcao do Agrupamento.

. O disposto no niumero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interes-
ses legalmente protegidos.

Artigo 205¢

Responsabilidade dos alunos

. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discer-
nimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres |hes sdo outor-
gados pelo Estatuto do Aluno, pelo regulamento interno da escola e pela demais legis-
lacdo aplicavel.
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2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do
Aluno, pelo Rl do Agrupamento, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, fun-
cionarios e professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

SUBSECCAO IV

Valorizagdao de comportamentos meritérios

Artigo 2062

Quadros de Valor e Exceléncia

1. Estes quadros reconhecem o valor de excelentes resultados e comportamentos meri-
térios dos alunos em beneficio comunitario ou social ou de expressao de solidarieda-
de, na escola ou fora dela.

2. Tém como objetivo constituir um estimulo para todos os outros alunos.

Artigo 2072

Quadros de Valor

1. O Quadro de Valor reconhece alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acdes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitdrio ou de expres-
sdo de solidariedade, na escola ou fora dela.

2. Os Quadros de Valor sdo organizados por ano de escolaridade.
3. Consideram-se oponiveis os alunos que se enquadrem nas condicdes referidas no n2 1.

4. Ainiciativa da proposta podera pertencer a qualquer elemento ou grupo de elementos
da comunidade educativa.

5. A proposta sera apresentada ao 6rgdo de gestdo em documento escrito, devidamente
fundamentado.

6. A avaliacdo da proposta compete a uma Comissdo de Apreciacdo constituida pelo Dire-
tor, Presidente do CG o Presidente da APEE que definird os critérios a utilizar.

7. Os Quadros de Valor serao afixados em local publico, publicitados na pdgina do Agru-
pamento e aos alunos serd passado um diploma de mérito que sera entregue, em oca-
sido oportuna, no ano escolar seguinte.
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Para a formulacdo da proposta ao Quadro de Valor de cada estabelecimento de ensi-
no, os destinatarios deverdo reunir cumulativamente as seguintes condigdes:

a. Assiduidade/ pontualidade;

b. Sentido de responsabilidade e organizacao;
c. Espirito de cooperacao e solidariedade;

d. Cumprimento de regras;

e. Atitudes de reconhecido mérito para a escola e comunidade.

Artigo 208¢

Quadros de Exceléncia

. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados esco-

lares e produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizam atividades curricula-
res ou de complemento curricular de relevancia;

O aluno deve obter média de cinco no conjunto das disciplinas ou areas disciplinares;
Os Quadros de Exceléncia sdo organizados por ano de escolaridade.

A iniciativa da proposta pertence ao CT ou ao professor responsavel pela AEC.

A propositura sera apresentada ao Orgdo de Gest3o, em ata do CT do 32 periodo.

A avaliacdo da proposta cabe ao Diretor.

Os Quadros de Exceléncia serdo afixados em local publico, publicitados na pégina do
Agrupamento e aos alunos sera passado um diploma de mérito, que serd entregue
pelo meio mais expedito em ocasido oportuna, no seguinte ano escolar.

Artigo 2092

Prémios

. Os Quadros de Valor e de Exceléncia deverao ter uma periodicidade anual e abrange-

rdao os alunos dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento por anos de escolari-
dade.

. O reconhecimento do valor ou exceléncia de um aluno, ou grupo de alunos, serd publi-

citado através da inscricdo do nome deste(s) no Quadro de Valor ou no Quadro de
Exceléncia, respetivamente.
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3. A atribuigdo de prémios terd em conta o nivel etario dos alunos e o tipo de atividade/
acdo em que os alunos se distinguiram.

4. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material.

5. Os prémios, a que o ponto anterior se refere, sdo da responsabilidade da escola,
podendo ser obtidos através da propria escola ou do meio nomeadamente pelo esta-
belecimento de parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa.

6. O CP apreciara a natureza educativa dos prémios.

SECCAO Il

Docentes

Artigo 210¢2

Direitos e Deveres dos Docentes

1. Os direitos e deveres do pessoal docente decorrem do exercicio da fun¢do docente e
estdo consignados no Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n?
15/2007, de 19 de janeiro e outros, estabelecidos para os funcionarios e agentes do
estado em geral.

2. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios
e agentes do Estado, previstos no artigo 32 do Decreto-Lei n? 24/ 84, de 16 de janeiro,
que aprova o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central
Regional e Local.

3. De acordo com as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n2 24/ 84, estdo consignados
os deveres de isengao, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correcdo, assiduidade e pon-
tualidade.

Artigo 211¢

Direitos Especificos

1. Direito de participacdo no processo educativo, o que implica:
a. Ser respeitado na sua pessoa por todos os elementos da comunidade educativa;

b. Participar de forma ativa e interventiva na vida da escola;
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. Intervir em todas as decisdes da escola - pedagdgicas, de funcionamento, ou admi-

nistrativas através das estruturas de base ou dos representantes legalmente eleitos
ou nomeados;

. Apresentar propostas ou sugestdes aos 6rgaos de Direcdo, Administracdo e Gestao,

diretamente ou através das estruturas de orientacdo educativa;

. Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa, o que corres-
ponde a:

a.

Ser informado e ter acesso a toda a legislacdo que diga respeito ao ensino e a sua
atividade profissional;

Ter acesso aos elementos constantes do seu registo biografico ou processo indivi-
dual;

. Ter acesso aos dados que estdo na base de elaboracdo da folha de vencimentos

devidamente discriminados e do mapa das faltas;

. Poder aceder a toda a legislacdo que diga respeito ao funcionamento da escola;

. Ser informado, atempadamente pelo DT/Coordenador de Ano/Coordenador do Pré-

escolar, de todos os assuntos que respeitam a sua pratica docente nas tur-
mas/anos/salas de atividades que leciona;

Participar em ac¢des de formacao que contribuam para o seu enriquecimento profis-
sional, quer nas a¢des que lhe forem facultadas pela escola, pelo Centro de Forma-
¢do da Associacao das Escolas do Concelho da Amadora, ou por outras entidades.

. Direito ao apoio técnico, material e documental, o que compreende:

a.

d.

Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgaos de Dire¢dao, Administracao e
Gestdo e pelas estruturas de orientacdo — estruturas de base como grupo discipli-
nar/ ano no 12 ciclo, conselho pedagdgico e conselho de DT e conselho de docentes
no 12 ciclo e pré-escolar;

Receber apoio pedagdégico por parte das estruturas de base referidas no ponto
anterior;

Dispor de material didatico em condicGes de ser utilizado, que considere indispen-
savel a pratica letiva;

Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢des regulamentadas.

. Direito a seguranca na atividade profissional, englobando:

a.

A protecdo por acidente em servico, nos termos da legislacdo aplicavel;

b. A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria

conjunta dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e dire-
tamente do exercicio continuado da funcdo docente;
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c. A penalizagdo de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio
das suas funcdes ou por causa destas.

5. Direito a negociacao coletiva.

6. Outros direitos, de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 212¢

Deveres Especificos

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensi-
no, devem promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na
sala de aula e na escola.

2. Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os dife-
rentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

3. Promover a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade.

4. Planear, organizar e preparar as aulas de acordo com:

a. As normas gerais de orientacdo didatica e pedagdgica, definidas pelos érgdos com-
petentes;

b. As decisdes tomadas pelo respetivo GR e/ ou CT.
5. Explicitar de forma clara, no inicio de cada unidade, as competéncias a desenvolver.

6. Facultar, aos alunos, no inicio do ano letivo os critérios de avaliagdo da disciplina/area
disciplinar e/ou area nao disciplinar.

7. Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes.

8. Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares
em vigor.

9. Desenvolver um trabalho continuo com vista a formacdo dos jovens, aplicando as
metodologias que as novas correntes pedagdgicas aconselharem, programando ativi-
dades e estratégias de acordo com as necessidades de cada grupo/ aluno e prestar
apoio ao desenvolvimento das mesmas.

10. Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colabora¢do com o CT/ con-
selho de docentes e respetivos pais e EE.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

REGULAMENTO INTERNO

Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagao das aprendiza-
gens e participar no servico de exames e reunides de avaliagdo.

Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional.

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso edu-
cativo dos alunos.

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, cumprindo integralmente o
horario letivo — 90 minutos por bloco/ 45 minutos por meio bloco.

Assegurar a permanéncia dos alunos na sala de aula durante o tempo letivo, exceto
em situacdo de aplicacdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala
de aula

Assegurar-se, ao entrar na sala de aula, de que a mesma se encontra nas devidas
condicdes de higiene e arrumacao, participando ao funcionario responsavel se tal ndo
acontecer.

Transportar para a sala de aula a chave da mesma
Registar no livro de ponto digital as auséncias dos alunos.

Registar no livro de ponto digital as faltas disciplinares, fazendo a comunicagao escri-
ta na plataforma digital e em impresso préprio ao DT até 48 horas apds a ocorréncia.

Comunicar as faltas de material dos alunos do ensino basico ao EE.
Numerar todos os dias as aulas e registar os sumarios
Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao.

Adotar medidas com vista a assegurar o bom funcionamento da aula, podendo orde-
nar a saida da sala aos alunos que, de forma insistente e propositada, prejudiquem
tal objetivo, encaminhando-os para o GAAF, comunicando no prazo de 48 horas ao
DT por escrito.

Propor em CT/conselho de docentes a realizacdo de atividades que promovam o
enriguecimento do processo de ensino-aprendizagem.

Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curricula-
res e extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou projeto educativo da esco-
la, dentro e fora do recinto escolar.

Colaborar com o DT ou com o professor responsavel pela turma, fornecendo todos os
elementos necessdrios para uma correta apreciacdo do aproveitamento, comporta-
mento e assiduidade dos alunos.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

REGULAMENTO INTERNO

Devolver atempadamente aos alunos os trabalhos por estes realizados, exceto se
tiver havido acordo entre todos em relacdo a outro destino a dar aos trabalhos.

Entregar e preencher todos os documentos que lhe sejam solicitados, dentro do pra-
zo estabelecido.

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos pro-
gramas e das orientacGes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencado e objetividade na sua correcdo e classificacao.

Tomar medidas necessdrias para que, dentro das possibilidades, ndo se realize mais
do que uma atividade de avaliagdo escrita no mesmo dia.

Registar na plataforma digital as datas dos testes ou fichas de avaliacao.

Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento
de alunos determinados pela administracdao educativa e cooperar na detecdo e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem.

Realizar testes ou fichas de avaliacdo até ao final da penultima semana de aulas de
cada periodo escolar.

A entrega e correcdao dos testes ou fichas de avaliacao, verificar-se-a no periodo a
gue digam respeito.

Assegurar as atividades educativas nas turmas que leciona bem como as resultantes
da auséncia do professor titular de turma.

Tomar conhecimento das convocatodrias e ordens de servico emanadas dos 6rgaos de
gestdo do Agrupamento, de outras informagdes dos servicos administrativos e de
toda a legislacdao que lhe diga respeito.

Comunicar ao DT sempre que houver necessidade de ministrar aulas fora da Escola.

Cumprir normas deontoldgicas inerentes a sua atividade profissional, designadamen-
te ndo dar aulas aos alunos do Agrupamento com fins lucrativos.

Respeitar a autoridade legal dos pais ou EE e estabelecer com eles uma relacdo de
didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e
formacao integral dos alunos.

Promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de
aprendizagem.

Participar na promocdo de agdes especificas de formacado ou informacdo para os pais
ou encarregados de educac¢do que fomentem o seu envolvimento na escola com vista
a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

N3o utilizar equipamentos eletrénicos (teleméveis, MP3, MP4, ...) dentro das salas de
aula, a ndo ser com fins pedagégicos.
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43. Elaborar / definir as atividades de recuperacdo da aprendizagem referentes a(s) dis-
ciplina(s) que leciona, para os alunos que ultrapassem o limite de faltas injustifica-
das.

SECCAO Il

Pessoal Nao Docente

Artigo 213¢

Direitos do Pessoal Ndo Docente

1. O direito a informacdo, com afixacdo da mesma em placards na sala de pessoal ndo
docente e servigos de administracdo escolar;

2. O direito a formacdo, para aperfeicoamento e atualizagdo necessarios a uma maior
dignificacdo da carreira;

3. O direito a saude, higiene e seguranca;

4. O direito a participa¢do no processo educativo, sendo eleito para os érgdos de admi-
nistracdo e gestdo da escola/agrupamento

5. O direito ao apoio técnico, material e documental;
6. O direito a ter condi¢des de trabalho dignas;

7. O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociacdo coletiva, nos termos da lei
geral.

8. A ser avaliado de acordo com o desempenho das suas funcgdes.

9. A apresentar ao Diretor quaisquer sugestdes e criticas para melhorar o funcionamento
da Escola/ Agrupamento.

10. A desempenhar o papel de apoio a acdo educativa, apoiando as acdes dos docentes e
contribuindo assim para a formacao integral dos alunos.

11. A participar em atividades culturais e recreativas do Agrupamento.

12. A contar com o apoio dos Orgdos de Gestdo e Administracdo escolar para a resolugdo
dos seus problemas.
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Artigo 214¢°

Deveres do Pessoal Nao Docente

1. Refletir uma imagem positiva da Institui¢cao, no relacionamento com a populagao esco-
lar e o publico em geral;

2. Contribuir para a plena formacao, realizagao, bem-estar e seguranga dos alunos;
3. Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

4. Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades prosseguidas no Agrupamento;

5. Cooperar e zelar pela preservagao das instalagdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovacgao;

6. Empenhar-se nas a¢des de formacdo em que participar;

7. Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdao de
situagdes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengdo urgente;

8. Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos, respetivos familia-
res e restantes utentes da comunidade educativa;

9. Informar corretamente e com atualidade, o Diretor ou o responsavel pela seguranca,
de quaisquer situacdes de risco ou de falta de seguranca, para que possam ser toma-
das medidas adequadas;

10. Cumprir com assiduidade e empenho as tarefas que lhe sdo atribuidas;

11. Tentar resolver conflitos que surjam entre os alunos e levar ao conhecimento do
Diretor, por escrito, os mais graves;

12. E todos os demais previstos na lei.
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SUBSECCAO |

Pessoal Técnico Superior

Artigo 215¢
Servico de Psicologia e Orientacao

Composicao

1. O psicdlogo dos SPO serd um técnico com formacdo académica especifica e experién-
cia na area da psicologia educacional ou de outras areas da psicologia com elas rela-
cionadas.

2. Os SPO dispdem de duas psicélogas na sua composicao técnica permanente.

Artigo 2162

Competéncias
Sao as consagradas no art? 91 deste regulamento.

Artigo 217¢

Funcionamento
Esta fixado no art? 92 deste regulamento.

Artigo 218¢
Mediadora sociocultural / Técnica de servigo social
Competéncias
Identificar e diagnosticar necessidades e problemas de ambito psicossocial e relacional;
Disponibilizar informacdes, potencializa capacidades e rentabiliza recursos;

Estimula e desenvolve processos de trabalho em parceria e em rede;

oW oPe

Propor e defender a criacdo e implementacdo de estruturas tendentes a satisfacdo de

necessidades e direitos dos alunos ou potenciais alunos;
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5. Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;

6. Assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e

politicas sociais;

7. Colaborar, na drea da sua especialidade, com professores, pais ou EE e outros agentes

educativos na perspetiva do aconselhamento e acompanhamento psicossocial;

8. Trabalhar para a ampliacdo e consolidacdo da cidadania, com vista a garantia dos direi-

tos civis, sociais e politicos;

9. Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento no ambito dos

apoios socioeducativos;

10. Promover acdes comunitdrias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade obrigatoria,

ao abandono precoce e ao absentismo sistematico;

11. Desenvolver acdes de informacdo e sensibilizacdo com a familia, EE e com a comuni-
dade em geral, relativamente as condicionantes socioecondmicas e culturais do
desenvolvimento e da aprendizagem;

12. Propor a articulacdao da sua atividade com as autarquias e outros servigos especiali-
zados, em particular na drea da seguranca social, contribuindo para o correto diagnds-
tico e avaliacdo socioecondmica dos alunos;

13. Participar no planeamento das medidas de intervengdo mais adequadas e no desen-

volvimento destas;

14. Articular com os parceiros envolvidos no processo educativo do aluno;

15. Analisar dificuldades para a procura de solucdes tendo como finalidade uma melhoria

da qualidade de vida, que terd repercussdes positivas no percurso escolar;

16. Trabalhar na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a

diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e a discussdao das

diferengas como forma de inclusao.
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SUBSECGCAO II

Assistentes Operacionais

Artigo 219¢

Coordenadora Operacional

1. E o responsavel por:
a. Coordenar as tarefas delineadas pelo Diretor;
b. Distribuir, orientar e supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua depen-
déncia;
c. Colaborar com o Diretor na elaboracdo e distribuicdo de servico do pessoal e na
avaliacdo do mesmo;

d. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias do
mesmo, a submeter a aprovacao do Diretor;

e. Colaborar com o Diretor na formacdo, gestdo e disciplina dos assistentes operacio-
nais, assegurando um correto desempenho profissional;

f. Dar e receber informacbes sobre a necessidade de produtos e outro material
imprescindivel ao funcionamento das areas a sua responsabilidade;

g. Receber e conferir produtos e material através dos respetivos documentos;

h. Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado propondo
solugdes.

i. Fornecer ao restante pessoal material de limpeza, primeiros socorros e de uso cor-
rente;

j. Comunicar ao Diretor quaisquer estragos e extravios de material e equipamentos;
k. Colaborar com os Docentes em todas as atividades escolares e extraescolares;

I. Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade, entregar
e receber as chaves do chaveiro a seu cargo;

m. Comunicar as infra¢des disciplinares do pessoal a seu cargo;

n. Colaborar com o Diretor propondo as solu¢des mais adequadas para o bom funcio-
namento da Escola;

0. Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infragdes discipli-
nares verificadas;

p. Participar na avaliagao do pessoal a seu cargo;
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r.

REGULAMENTO INTERNO

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, hordrios, etc.

Executar outras tarefas, superior e oportunamente, comunicadas.

Artigo 220¢

Funciondrio da portaria

1. E responsavel por:

a.

Requerer a identificacdo de qualquer elemento, pertencente ou ndo a comunidade
escolar;

Controlar as entradas e saidas da Escola, ndo permitindo o acesso a pessoas nado
identificadas;

Registar as entradas na Escola das pessoas que nao fazem parte da comunidade
escolar;

. Encaminhar as pessoas que venham tratar de assuntos a Escola e informar o setor

para onde a mesma se dirige;

. Ndo permitir que motas, bicicletas e demais veiculos circulem dentro da escola, a

excecdo dos fornecedores e carros de emergéncia;
Verificar se os veiculos ndo estdo estacionados em frente ao portao;

Comunicar ao Diretor a detecdo de situacdes estranhas no recinto escolar ou nas
suas imediacOes, nunca abandonando o seu local de trabalho;

. Limpar a drea que lhe competir;

Proceder & abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes;

Executar outras tarefas, superior e oportunamente, comunicadas.

Artigo 221¢

Funcionarios dos blocos

1. S3o responsaveis por:

a.

b.

Registar as faltas dos docentes;

Controlar as entradas e saidas dos alunos, ndao permitindo disturbios nem aglome-
racdes, ou que aqueles perturbem o bom funcionamento das aulas em curso;
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Ndo permitir que os alunos permanecam dentro da sala de aula sempre que ndo
tenham aula, podendo-lhes apenas abrir a sala para que, sob sua presenca, eles dai
possam retirar as suas coisas;

. Nao permitir que os alunos figuem ou circulem dentro do bloco, enquanto estive-
rem aulas a decorrer e durante os intervalos;

. Atender as chamadas das salas com prontiddo e executar os pedidos dos docentes
com rapidez e eficiéncia;

Colocar atempadamente nas salas todos os materiais que tenham sido requisitados
com antecedéncia;

. Fazer circular nas salas de aula, sempre que lhes tenha sido solicitado, as ordens de
servico, convocatdrias e demais informacoes;

. Vigiar o exterior dos blocos durante os tempos letivos e sempre que tal se revele
necessario;

Informar a coordenadora operacional de qualquer anomalia verificada;

Colocar nos sanitarios todos os produtos necessarios a higiene pessoal e proceder
ndo so a sua limpeza como a sensibilizagdo dos utentes para a manutengdo da
mesma;

. Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as ati-
vidades letivas, zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as nor-
mas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho edu-
cativo em curso;

Limpar e manter limpa a drea que lhes competir;

.Lavar o material utilizado nas aulas das disciplinas de ciéncias da natureza e fisico-
guimica;

. Atender prontamente os telefones;

. Atender e encaminhar os pais/ encarregados de educacdo e demais pessoas que se
dirijam a Escola aos servicos pretendidos;

. Atender prontamente alunos sinistrados, tomando de seguida as providéncias
necessarias, prestar os primeiros socorros, avisar o Diretor, avisar o EE/ pais, ou
encaminha-los para o Centro de Saude ou Hospital, se tal se revelar necessario;

. Executar outras tarefas, superior e oportunamente, comunicadas.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMADORA OESTE [FuEef; K]



REGULAMENTO INTERNO

Artigo 222¢

Funcionarios da Papelaria/ Reprografia

1. S3o responsaveis por:

> @

. Proceder ao carregamento dos cartdes eletrdénicos;

Atender alunos, professores e funciondrios ao balcao, ndo permitindo a sua entrada
dentro da reprografia;

Executar todo o trabalho de reprodugdo que lhes tenha sido solicitado com pelo
menos 48 horas de antecedéncia, respeitando a ordem de chegada dos pedidos;

. Vender senhas de refeicao;

Vender material escolar, impressos, textos de apoio e outros;

Afixar o pregario dos servicos prestados;

Proceder a cobranca dos servicos prestados na papelaria/ reprografia;
Registar os servicos efetuados;

Apurar diariamente a receita realizada e entrega-la a tesoureira;

Organizar um arquivo de todos os trabalhos que sejam utilizados frequentemente e
necessarios para o funcionamento da Escola;

Verificar todos os “stocks” e material para o bom funcionamento do seu setor;

Preencher requisicdes de compra de produtos para o servico;

m. Receber e conferir os produtos requisitados;

. Comunicar as avarias, para que seja solicitado a vinda do técnico;

Proceder a limpeza e arrumacao das instala¢des, zelando pela sua conservacao;

Comunicar estragos ou extravios de material ou equipamento;

. Executar outras tarefas, superior e oportunamente, comunicadas;

Artigo 223¢

Funcionarios do Bufete

1. S3o responsaveis por:

a. Cumprir escrupulosamente as regras de higiene pessoal e utilizar o fardamento,
mantendo-o sempre limpo;

b. Atender o publico;
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c. Preparar e servir os alimentos respeitando boas praticas de higiene;

d. Armazenar e expor os produtos nos sitios especificos para o efeito, respeitando as
regras HACCP;

e. Controlar os stocks;

—h

Preencher requisi¢cdes de produtos para o bufete;

Receber e conferir os produtos requisitados;

> @

Zelar pela conservacdo dos bens e equipamentos comunicando ao érgao de gestao
eventuais estragos;

i. Assegurar a limpeza e arrumacgdo das instala¢des, equipamento e utensilios do
bufete;

j. Executar outras tarefas, superior e oportunamente, comunicadas.

SECCAO IV

Pais e encarregados de educagao

Artigo 224¢°

Direitos

. Participar nas atividades da APEE.

. Eleger e ser eleito para os drgaos, cargos a que tenham direito, nos termos da legisla-
¢do em vigor.

. Solicitar informacdes sobre o desempenho escolar dos seus educandos, designada-
mente através da caderneta escolar.

. Ter conhecimento da hora semanal de atendimento do DT/ professor titular da turma.

. Ser informado, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina, os critérios
de avaliagao, bem como sobre o niumero de aulas previstas.

. Ser convocado para reunides com o educador/ professor titular da turma/ DT.

. Ser informado no final de cada periodo escolar do aproveitamento e comportamento
dos seus educandos, bem como sobre os conteudos programados e lecionados, as
aulas previstas e ministradas em cada uma das disciplinas.

. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo dos seus educandos, ou sem-
pre que o professor titular da turma / DT o considere necessario.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

1.

REGULAMENTO INTERNO

Colaborar, sempre que possivel, nas atividades organizadas pelo jardim-de-infancia/
escola a fim de contribuir para uma melhor relagdo escola/ familia.

Dinamizar a realizacdo de projetos que promovam a interacdo jardim-de-infancia/
escola com o meio.

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos.

Ser informado sobre as atividades educativas extracurriculares facultadas pela Esco-
la/Agrupamento.

Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa.

Ser informado sempre que o seu educando se apresente a aula sem o material esco-
lar e equipamento.

Participar na elaboracao de legislagcdao sobre educagao e ensino.
Participar nos érgdos pedagdgicos dos estabelecimentos de educac¢do ou de ensino.

Ter acesso, gratuitamente, no inicio de cada ano, ao regulamentado sobre os direitos
e deveres dos alunos e EE, em vigor no Agrupamento e, sempre que se verifiquem
alteragGes, bem como aos critérios de avaliacao.

Assinar declara¢ao da aceitagcdao do regulamentado sobre os direitos e deveres dos
alunos e encarregados de educacdo, comprometer-se a que o seu educando o subs-
creva, assumindo o seu cumprimento integral.

Intervir na organizagao das atividades de complemento curricular, de desporto esco-
lar e de ligacdo escola-meio.

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagao ou de
ensino ou pelos servicos competentes do Ministério da Educacao.

Se for beneficiario de ASE, assinar a declaracdo de aceitacdo de livros escolares a titu-
lo de empréstimo, comprometendo-se pela sua devolu¢do em bom estado de con-
servacao no final do ano letivo.

Apresentar pedido de reapreciacdo, devidamente fundamentado, da avaliacdo do seu
educando no terceiro periodo, no prazo de 3 dias Uteis a contar da data de entrega
das fichas de avaliacdo no 12 ciclo ou da afixacdo das pautas nos 22 e 32 ciclos e ensi-
no secundario.

Artigo 225¢

Deveres

Aos pais ou EE incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu dever de diri-
girem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
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2. Os pais ou EE sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
guanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

3. S3o deveres especificos dos pais/ EE:

a.
b.

Justificar as faltas dadas pelos seus educandos, no prazo de trés dias Uteis.

Providenciar para que o seu educando cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incubem, com destaque para os deveres de assiduidade, pontualidade, do correto
comportamento e de empenho no processo de aprendizagem.

. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.
. Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola.

. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagogica, em espe-

cial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos.

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagao da dis-
ciplina e harmonia da comunidade educativa.

Procurar conhecer o funcionamento, as atividades e os problemas do Agrupamento.

h. Solicitar informacgdes sobre o desempenho escolar dos seus educandos através da

caderneta escolar e contactando, frequentemente o educador/ professor titular da
turma/ DT.

Participar nas reunides convocadas pelas estruturas de orientacao educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente educador/ professor titular da turma /
DT, bem como pela APEE

Colaborar com o jardim-de-infancia/ escola nas atividades de complemento curricu-
lar, nas a¢Oes de formacdo, informacdo e sensibilizacdo no dmbito da orientacdo
escolar, bem como no acompanhamento de medidas de recuperacdo e integracao.

Participar nas atividades dinamizadas pela APEE.

Responsabilizar-se pela guarda do seu educando, caso ndo autorize, sem motivo
valido, a sua participacdo em atividades pedagdgicas desenvolvidas pela e para a
turma.

.Garantir o pagamento dos prejuizos, resultantes da destruicdo ou danificacdo de

material (escolar ou pessoal), causados pelo seu educando.

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado. Em caso de impossibilidade de comparecer, contactar a escola procuran-
do uma data alternativa.

Providenciar o pagamento de despesas de tratamentos médico-hospitalar, resultan-
tes de eventual agressao fisica praticada pelo seu educando.
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p. Comunicar ao educador/ professor titular de turma/ DT a alteracdo da situacgdo
econdémica do agregado familiar.

g. Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida da escola.

r. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disci-
plinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os
quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua
formacao civica.

s. Se for beneficidrio de ASE, zelar para que os livros emprestados pela escola ao seu
educando no inicio do ano letivo, sejam devolvidos em bom estado de conservacao
até oito dias apds a publicacdo da avaliagdo final do 32 periodo.

t. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, informando a escola em caso de alteragdo.

u. Os EE dos alunos do pré-escolar e 12 ciclo, sdo responsaveis pelo cumprimento do
horario dos seus educandos, tendo os alunos uma tolerancia de 15 minutos, apds os
quais, lhes sera marcada falta.

Artigo 2262

Incumprimento dos deveres

1. O incumprimento pelos pais ou EE, relativamente aos seus educandos, dos deveres
atras referidos, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo
nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar em vigor.

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou EE:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumpri-
mento;

b. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos
casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu educando;

c. A ndo realizacdo, pelos seus educandos, das MR definidas pela escola, das ativida-
des de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes
em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
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. O incumprimento reiterado, por parte do EE, dos deveres a que se refere o artigo ante-
rior, determina a obrigacdo por parte da escola, de comunicacdo do facto a competen-
te comissao de protecdo de criancgas e jovens ou ao Ministério Publico.

. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacao dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo
incluidos no ambito da ASE.

. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado, por parte dos EE
de alunos menores de idade, dos deveres a que se referem as alineas a), b) e c) do n22,
aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitagdo parental
determinadas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

. As contraordenagdes sdo puniveis com coima, seguindo-se o estritamente estipulado
no artigo 452 da lei n2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

Artigo 227¢
Associagoes de Pais e Encarregados de Educagdo

Funcionamento e atribuigdes

. As APEE, das diferentes escolas do Agrupamento, sdo organiza¢des representativas dos
pais e EE dos alunos e o seu funcionamento esta definido nos respetivos estatutos.

. A associacdo de pais e EE colabora ativamente na gestdao do Agrupamento, nos termos
do presente regulamento e da lei, e pode desenvolver e colaborar em iniciativas que
visem a promocdo da melhoria da qualidade e da humanizacdo do Agrupamento, ndao
s6 em acOes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos, como em pro-
jetos de desenvolvimento socioeducativo do Agrupamento.

. Cabe especialmente a APEE:

a. A defesa dos interesses dos alunos, pais e EE, junto dos 6rgaos de administracdo e
gestdo do Agrupamento e dos organismos oficiais;

b. Organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido de pais e
EE dos alunos do Agrupamento, distribuindo a todos os alunos, com a colaboragao
do Diretor, convocatéria da qual conste o dia, hora e a ordem de trabalhos;

c. Designar representantes dos pais e EE que integram, nos termos deste regulamen-
to, os 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, cabendo-lhe a coordena-
¢do e conducdo do processo eleitoral, quando para o efeito seja exigivel;

. As associacOes de pais e EE comunicardo ao Diretor, logo apds as elei¢cdes, a composi-
¢do dos respetivos érgdos sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou alte-
racao dos pressupostos que determinaram a eleicdo de qualquer dos seus represen-
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tantes nos 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, promovendo a sua
imediata substituicao.

SECCAO V

Autarquia e outras entidades

Artigo 228¢

Atribuicoes

=

Participar, quando solicitados, nos drgdos de gestdo e administracdo do Agrupamento;

N

Organizar em colaboracdo com os outros elementos da comunidade educativa, proje-
tos ligados as atividades de complemento ou enriquecimento curricular;

3. Colaborar e/ ou promover agbes de extensdo educativa, difusdo cultural e animagao
sdcio comunitaria;

4. Celebrar protocolos com érgdos competentes da Escola/ Agrupamento visando:
a. Uma efetiva ligacdo entre a escola e o meio;

b. Uma ligacdo entre a escola e o mundo do trabalho, numa perspetiva pedagdgica;

c. Aformacado profissional.

Artigo 2292

Camara Municipal da Amadora

Competéncias

. Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designa¢dao dos seus
representantes no CG/CGT.

[y

N

. Ser parceiro do agrupamento na promogao do sucesso educativo.

3. Participar no processo de elaboracdo e aprovacao dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento.

4. Aceder e circular nos estabelecimentos de educagdo e ensino que integram o Agrupa-
mento sempre que necessario.

5. Ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligagdo escola/ meio.

6. Intervir, com o Agrupamento, na celebragdo e concretizacao de parcerias.
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7. Conhecer o Rl e demais instrumentos reguladores da gestdo e funcionamento do
Agrupamento.

8. Favorecer a celebracdo de contratos de autonomia.

9. Dotar as escolas do Agrupamento do pessoal ndo docente de acordo com a Portaria n2
29/2015, de 12 de fevereiro, e Contrato de Educagdo e Formag¢do Municipal assinado
com o MEC (Contrato n2 550/2015, de 28 de julho).

10. Assegurar, a manutengao e conservagao das instalagdes dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do 12 ciclo do ensino basico, nomeadamente através do Proto-
colo de Colaboracgao para Apoio ao Funcionamento das escolas Publicas do 12 ciclo do
ensino basico e jardim-de-infancia.

11. Assegurar as competéncias definidas no Contrato de Educac¢do e Formac¢do Municipal
(Contrato n2 550/2015, de 28 de julho) no que respeita a manutengdo das escolas dos

29, 32 ciclos e secundario.

12. Assegurar o fornecimento do equipamento e material didatico aos estabelecimentos
de educacgdo pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico.

13. Promover Atividades de Enriquecimento Curricular nas Escolas do 12 ciclo do ensino
basico.

14. Assegurar a prestacdo dos apoios no ambito da ASE as criancas e alunos da educacao
pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico, conforme legislacdo em vigor.

15. Assegurar os transportes escolares conforme legislacdo em vigor.
16. Implementar o processo de descentralizacdo de competéncias regulado no contrato

de educagdo e formacgdo municipal n2 550/2015, de 28 de julho, DR 22 série, n? 145 de
28/07/2015.
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CAPITULO VII

Avaliagao

SECCAO |

Avaliagao dos Alunos

Artigo 230¢
Objetivos

1. Nos termos do Decreto-Lei n? 139/2012 de 5 Julho, do Decreto-Lei n? 91/2013, de 10
de julho; e do Despacho Normativo n? 24A, de 6 de dezembro de 2012; a avaliacdao
constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certifica-
dor dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

2. A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos conheci-
mentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau
de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para o ensino basico.

3. A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimen-
tos e reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

Artigo 2312
Ambito

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo
nacional para as diversas areas e disciplinas, de cada ciclo, considerando a concretiza-
¢do das mesmas no PC de Agrupamento e nos PTT, nos varios anos de escolaridade.

2. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de carater transversal ou de
natureza instrumental, nomeadamente no dmbito da educacdo para a cidadania, da
compreensao e expressao em lingua portuguesa ou da utilizagdo das tecnologias de
informacdo e comunicacao, constituem objeto de avaliacdo em todas as areas curricu-
lares e disciplinas.

3. Na educacdo pré-escolar o processo de avaliacdo compreende, numa perspetiva for-
mativa, a sua intervencdo, o ambiente e os processos educativos adotados, bem como
o desenvolvimento de cada crianca e do grupo.
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Artigo 232¢

Principios

1. A avaliagdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a.

Consisténcia entre os processos de avaliacao e as aprendizagens e conhecimentos
adquiridos e capacidades desenvolvidas através da utilizacdo de modos e instru-
mentos de avaliagao diversificados, de acordo com a natureza das aprendizagens e
dos contextos em que ocorrem;

Primazia da avaliagcdo formativa, com valorizacdo dos processos de autoavaliacdo
regulada, e sua articulagdo com os momentos de avaliagdao sumativa;

. Valoriza¢ao da evolug¢do do aluno, nomeadamente, ao longo de cada ciclo;

. Transparéncia do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo e

da explicitacdo dos critérios adotados;

. Diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliagdo.

Artigo 2332

Intervenientes

1. Na educacdo pré-escolar a avaliacdo é da responsabilidade do docente titular do gru-
po/turma, no quadro de autonomia e gestdo das escolas preconizada pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012,de 2 de julho.

. Compete-lhe, na gestdo curricular, definir uma metodologia de avaliacdo de acordo

com as suas concec¢des e opgdes pedagdgicas, capaz de integrar de forma articulada os
conteudos do curriculo e os procedimentos e estratégias de avaliacdo a adotar.

a.

. No processo de avaliagao, para além do educador, intervém:

A(s) crianca(s) — a avaliacdo realizada com as criancas é uma atividade educativa,
gue as implica na sua prépria aprendizagem, fazendo-as refletir sobre as suas difi-
culdades e como as superar;

A equipa — a partilha com todos os elementos da equipa (outros docentes, auxilia-
res, outros técnicos ou agentes educativos) com responsabilidades na educacdo da
crianca permite ao educador um maior conhecimento sobre ela;

O departamento curricular da educacao pré-escolar - a partilha de informacado entre
os educadores do estabelecimento é promotor da qualidade da resposta educativa;

. Os docentes de educacdo especial (profissionais que participaram na elaboracdo e

implementag¢do do PEI do aluno);

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMADORA OESTE FHEC[ef;3A°K]



REGULAMENTO INTERNO

e. A direcdo — os dados da avaliacdo realizados pelo departamento curricular da edu-
cacdo pré-escolar deverdo estar na base das orientacdes e decisdes, bem como na
mobilizacdo e coordenacdo dos recursos educativos existentes.

. Nos ensinos bdsico e secunddrio, o processo de avaliacdo é da responsabilidade do
docente titular da turma, no 12 ciclo, ou do conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no
ensino secundario.

. A avaliacdo deve envolver, para além dos docentes:
a. Os alunos;

b. O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o desen-
volvimento do processo educativo do aluno;

c. Adire¢dao do Agrupamento;

d. Os pais e EE.

Artigo 234¢

Critérios de avaliagao

. Até ao inicio do ano letivo, o CP do AEAOQ, de acordo com as orienta¢des curriculares
para a educacdo pré-escolar, e do curriculo nacional e outras orientacdes gerais do
MEC, para os restantes ciclos, definird os critérios de avaliacdo para o final da educa-
¢cdo pré-escolar e para cada ano, ciclo de escolaridade e disciplina, sob proposta dos
departamentos curriculares.

. Os departamentos curriculares deverdo reunir de modo a definir os critérios de avalia-
¢do na educacdo pré-escolar, para o grupo dos cinco anos e para os restantes ciclos,
ano de escolaridade e disciplina, preparando a proposta que sera apresentada em reu-
niao de CP.

. Os critérios de avaliacdo do ensino profissional serdo definidos em cada curso do ensi-
no profissional pelas respetivas equipas pedagdgicas.

. A componente sociocultural define critérios comuns para todos os cursos.

. Os critérios de avaliacdo deverdo ser divulgados aos alunos e aos encarregados de
educacdo, no inicio do ano letivo, da seguinte forma:

a. Na educacdo pré-escolar e no 12 ciclo pelos docentes titulares de grupo/turma, jun-
to dos encarregados de educagdao, em reunido a realizar no inicio do ano letivo, com
convocatdria expressa deste ponto na ordem de trabalhos;

b. Nos 29, 32 ciclos e ensino secundario junto dos alunos, no inicio do ano letivo, pelos
professores das respetivas disciplinas, aquando da apresentacao da disciplina,
devendo estes ficar registados no caderno didrio e ser devidamente sumariados;
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c. Nos 29, 32 ciclos e no ensino secunddrio junto dos EE dos alunos, em reunido a rea-
lizar ao longo do primeiro periodo, com convocatdria expressa deste ponto na
ordem de trabalhos;

d. Na pagina eletrdnica do AEAO.

Artigo 235¢

Modalidades de avaliagao

. A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliagcdo diagndstica, de
avaliacdo formativa e de avaliagdao sumativa.

. A avaliagdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que
seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacao peda-
gogica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua inte-
gracdo escolar e de apoio a orientacao escolar e vocacional.

. A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade
de instrumentos de recolha de informagao adequados a diversidade da aprendizagem
e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao EE e a
outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desen-
volvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

. A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendiza-
gem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacdo, e
inclui:

a. A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos drgdos de
gestdo e administracdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

b. A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do
MEC designados para o efeito.

Artigo 2362

Expressao da Avaliagdao Sumativa Interna

. No 1.9 ciclo, a informacgao resultante da avaliacdo sumativa expressa-se de forma des-
critiva, em todas as areas curriculares, com excecao das disciplinas de lingua portugue-
sa e de matematica no 4.2 ano de escolaridade, a qual se expressa numa escalade 1 a
5.

. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa interna materializa -
se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas.
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3. A classificacdo nos 22 e 32 ciclos pode ser acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciacdo descritiva sobre a evolug¢ao do aluno;

4. Expressa-se numa mencdo qualitativa de Nado satisfaz, Satisfaz e Satisfaz bem, nas
areas curriculares ndo disciplinares, a qual pode ser acompanhada, sempre que se con-
sidere relevante, de uma aprecia¢do descritiva sobre a evolucao do aluno.

5. No ensino secundario, a informacao resultante da avaliagdo sumativa interna materia-
liza -se numa escala de 0 a 20, em todas as disciplinas.

Artigo 237¢

Efeito da Avaliagdo Sumativa Interna — Progressao e Retengao

1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a
retencdo do aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de
N3do Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de
cada ciclo.

2. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a men-
¢do de Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:

a. Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas areas disciplinares ou
disciplinas de portugués (ou PLNM) e de matematica;

b. Tiver obtido classificagao inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.2 e
3.2 ciclos, e tiver obtido classificagao inferior a 3 em portugués (ou PLNM) ou em
matematica e simultaneamente mengado nao satisfatdria nas outras areas disciplina-
res, no caso do 1.2 ciclo.

3. 3. Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mencdo de Nao
Aprovado se estiverem nas condicdes referidas no numero anterior.

4. A disciplina de educacdo moral e religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, as dreas ndo
disciplinares, no 1.2 ciclo, o apoio ao estudo, no 2.2 ciclo, e as disciplinas de oferta
complementar, nos 2.2 e 3.2 ciclos, ndo sdo consideradas para efeitos de progressao de
ano e conclusao de ciclo”.

5. Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano ndo terminal de
ciclo que, fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos conhecimentos e o
desenvolvimento das capacidades definidas para um ano de escolaridade, o professor
titular de turma, no 1.2 ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de turma,
nos 2.2 e 3.2 ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retencdo do aluno no mes-
mo ano de escolaridade.

6. O previsto no numero anterior ndo se aplica ao 1.2 ano de escolaridade.
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7. Verificando -se retencao, compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e ao con-
selho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as
capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em considera-
¢do na elaboracdo do plano da turma em que o referido aluno venha a ser integrado
no ano escolar subsequente.

8. Nos anos intermédios aplicam-se os mesmos critérios de transicdo definidos por lei
para os anos terminais de ciclo.

Artigo 238¢

Segunda reten¢ao no mesmo ciclo

1. Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo de um aluno no mesmo ciclo a
excecdo do 92 ano de escolaridade, deve ser envolvido o competente conselho de
docentes ou o CP e ouvido o EE do aluno.

2. Os alunos que ja tenham sido anteriormente retidos no mesmo ciclo e ndo possuam as
condicGes necessarias a sua progressao deverdo ser objeto de um acompanhamento
especifico, nos termos definidos nos numeros seguintes.

3. Caso seja possivel prever esta situacdo no final do 19 periodo, compete ao professor
titular de turma, no 12 ciclo, ou ao DT, no 22 e 32 ciclo:

a. Convocar o EE no inicio do 22 periodo;
b. Elaborar um documento a ser assinado pelo EE com a seguinte informacao:
i. Situacdo escolar do aluno;
ii. Medidas necessarias a sua recuperacao;
iii. Consequéncias, caso ndo ultrapasse as suas dificuldades.
4. Responsabilizar o EE no processo de acompanhamento e recuperacdo do aluno.

5. Quando a falta de condigdes necessarias para a progressao se verificar ou continuar a
verificar no final do 22 periodo, compete ao professor titular de turma, no 12 ciclo, ou
ao DT, no 22 e 32 ciclo:

6. Convocar o EE no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da avaliacao final do 22 perio-
do;

7. Informar o EE sobre a situagdo atual do aluno;

8. Alertar o EE para o risco de nova retengao.
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Artigo 239¢

Revisao dos resultados da Avaliagao

. As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 32 periodo de um ano letivo
podem ser objeto de um pedido de revisdao devidamente fundamentado, dirigido pelo
respetivo EE ao Diretor, no prazo de 3 dias uteis a contar da data de entrega das fichas
de registo de avaliagao, no 19 ciclo, ou da afixagao das pautas, no 22 e 32 ciclo.

. O professor titular de turma, no 12 ciclo, em articulagdo com o conselho de docentes,
ou o conselho de turma, no 22 e 32 ciclo, procede, no prazo de cinco dias Uteis apds a
rececdo do pedido de revisdo a andlise do mesmo, com base em todos os documentos
relevantes para o efeito, e toma uma decisdo que pode confirmar ou modificar a ava-
liacdo inicial.

. A decisdo referida no numero anterior deve, no prazo de 5 dias Uteis, ser submetida a
decisao final do CP do Agrupamento.

. Da decisdao tomada nos numeros anteriores, que se constitui como definitiva, o Diretor
do Agrupamento notifica o EE, através de carta registada com aviso de rece¢do, no
prazo de cinco dias uteis.

. O EE podera ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data de
rececao da resposta, interpor recurso hierarquico, quando o mesmo for baseado em
vicio de forma existente no processo.

Artigo 240¢

Casos especiais de progressao

. Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excecionais e um adequado grau
de maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo que
frequenta, poderd progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma
das seguintes hipéteses, ou de ambas:

a. Concluir o 1.2 ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo para isso completar o 1.2 ciclo em 3 anos;

b. Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez ao lon-
go do 22 e 32 ciclo.

. Qualquer das hipdteses enunciadas no n? anterior sé pode ser acionada se houver,
para o efeito, pareceres concordantes do EE do aluno, dos servigos especializados de
apoio educativo e do CP, sob proposta do professor titular de turma, no 12 ciclo, ou do
CT, nos 22 e 32 ciclos.
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3. Um aluno retido no 22 ou 32 ano de escolaridade, que demonstre ter realizado as
aprendizagens necessarias para o desenvolvimento das competéncias essenciais defi-
nidas para o final de ciclo, podera concluir o 12 ciclo nos 4 anos previstos para a sua
duracdo, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a sua
retengao.

Artigo 241¢

Alunos abrangidos pela Modalidade de Educagao Especial

Os alunos abrangidos pela modalidade de educagdo especial serdo avaliados de acordo
com o definido no Decreto-Lei n? 3/2008, de 7 de janeiro; e no Despacho Normativo n2
24A/2012, de 6 de dezembro.

SECCAO Il

Avaliacao de desempenho dos docentes

Artigo 2422

Defini¢ao

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente rege-se pelo Estatuto da Carreira
Docente e legislacdo subsididria, nomeadamente o Decreto Regulamentar n® 26/2012,
de 21 de fevereiro.

2. A avaliacdo de desempenho docente ocorre, em cada ciclo de avaliacdo, de acordo
com a calendarizacdo decidida pela seccdo da avaliacdo do desempenho docente do
CP em coordenac¢do com os avaliadores.

3. As situacBes ndo previstas no Rl sdo decididas pelo Diretor, depois de ouvida a sec¢do
da avaliacdo do desempenho docente do CP.
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SECCAO I

Avaliacdao do Desempenho do pessoal nao docente

Artigo 243¢

Definicao

A avaliacdo do pessoal ndo docente processa-se de acordo com o estipulado nos diplomas
legais.

CAPITULO VIII

Funcionamento dos servigos e espacgos escolares

SECCAO |

Gestao e utilizagdo dos espagos escolares

Artigo 244¢°

Utilizacdo de espacgos escolares

A definicdo de normas e regras de utilizacdo dos espacos escolares tem como referéncia o
artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 43/ 89, de 3 de fevereiro.

Artigo 245¢

Utilizacao dos espagos escolares pelos alunos

1. S3o normas especificas de utilizacdo dos espacos escolares pelos alunos:

a. Dirigir-se para as aulas ao toque da campainha. Mesmo atrasados, devem entrar e
participar na aula, justificando o seu atraso.

b. Entrar na sala de aula depois do professor e sair ordeiramente, quando o professor
der a aula por terminada, a excecao das aulas de 45 minutos, em que deverao per-
manecer na aula aguardando civicamente o professor seguinte.
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N3do permanecer nos corredores durante o funcionamento das aulas nem nos inter-
valos.

Ocupar na sala de aula o lugar adequado as suas caracteristicas (visdo, audicdo, etc.)
e as caracteristicas organizativas das diferentes disciplinas.

Utilizar durante o tempo de recreio os patios e campos, ndo podendo contudo:

i. Ocupar, atravessar ou permanecer nos campos gimnodesportivos, perturbando
de alguma forma as aulas de educacao fisica;

ii. Pisar canteiros, subir as arvores/telheiros, derrubar arbustos e as protecdes dos
canteiros;

iii. Deitar papéis ou quaisquer desperdicios no chao;
iv. Arremessar pedras ou outros objetos contundentes.

Ndo danificar, de qualquer forma, espacgos e equipamentos.

Artigo 2462

Utilizagao dos espagos escolares pelos professores

1. Constituem normas especificas de utilizacdo dos espacos escolares pelos professores:

a.

Providenciar para que os espacos escolares, nomeadamente a sala de aula, se man-
tenham em boas condicdes de utilizacdo (limpas e arrumadas);

Providenciar para que as normas especificas da utilizacdo dos espacos escolares
pelos alunos sejam cumpridas;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair;

Comunicar ao assistente operacional do setor quando pretende mudar de sala para
efeitos de aula em local especifico;

Verificar se a sala de aula se encontra em condi¢Ges de utilizacdo e comunicar ao
assistente operacional do setor sempre que exista alguma anomalia;

N3do impedir a entrada na sala de aula, no caso de um aluno chegar atrasado, pro-
cedendo, porém, ao registo da respetiva falta;

N3o abandonar a sala durante o decorrer da aula, salvo em casos de for¢ca maior e
solicitando a permanéncia de um assistente operacional nesse periodo.
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Artigo 247¢

Utilizacdo dos espacgos escolares por entidades externas

1. S3o normas especificas de utilizacdo dos espagos escolares por entidades externas:

a. Subordinar a concessao dos espacos escolares aos interesses das escolas, tanto
numa perspetiva financeira como no estabelecimento de relagdes com a comunida-
de local;

b. Nos termos da lei, as receitas resultantes da utilizagdo dos espacos escolares por
entidades externas sao inscritas no orcamento privativo;

c. As verbas resultantes da utilizacdo dos espacgos escolares por entidades externas
devem ser empregues preferencialmente na sua manutengdo e recuperagdo e na
aquisicao de material a elas destinado;

d. Nos espacos escolares do ensino pré-escolar e 12 ciclo, a sua utilizagcdo é feita atra-
vés da celebracdo de protocolos entre o Agrupamento e as entidades utilizadoras,
apos parecer da CMA.

e. As propostas de protocolo acordadas deverdo ser remetidas para a Divisao Socioe-
ducativa da CMA para serem autorizadas.

SECCAO Il

Gestao das instalagoes e equipamentos

Artigo 2482

Definicao e competéncias

1. A gestdo das instalacdes do AEAO é da responsabilidade do Diretor.

2. O Diretor podera delegar algumas competéncias nos coordenadores de estabeleci-
mento/escola.

3. Compete a Diregao do AEAQ, na gestao das instalagdes e equipamentos:

a. Participar na definicdo da rede escolar, fornecendo anualmente a tutela e a autar-
guia os dados necessarios, nomeadamente alteracdes de capacidade em relacdo ao
ano anterior;

b. Zelar pela conservacao dos edificios escolares;

c. Elaborar um plano anual de obras de beneficiacdo;
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d. Proceder a obras de beneficiacdo de pequeno e médio alcance, reparacdes e traba-
Ihos de embelezamento, com a desejavel participacdo das entidades representati-
vas da comunidade;

e. Acompanhar a realizacdo e colaborar na fiscalizacdo de empreitadas;

)

Solicitar o equipamento necessario;

Adquirir o material escolar necessario;

> @

Manter funcional o equipamento, podendo dispor do apoio efetivo das unidades
moveis de técnicos e operarios especializados ou contratar pessoal adequado em
regime de tarefa;

i. Proceder a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto. No caso de mate-
rial/mobilidrio/equipamentos da CMA, esta tem de ser informada e enviada lista-
gem do “patrimdnio” a abater a Divisdo de Intervenc¢do Educativa;

j. Alienar, em condigdes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem desne-
cessarios;

k. Manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventdrio da escola;

I. Responsabilizar os utentes, a nivel individual e ou coletivo, pela conservagao de ins-
talacdes e de material utilizado;

m. Ceder as suas instalagdes, a titulo gratuito ou mediante pagamento, a comunidade,
para a realizacdo de atividades culturais, desportivas, civicas, ou de reconhecida
necessidade, arrecadando a respetiva receita, quando a houver.

n. Contratar servigos de limpeza.

Artigo 249¢

Acesso as instalagdes e circulagdo no recinto das escolas

. A entrada e saida nos estabelecimentos de educacdo e ensino é feita pelo portdo prin-
cipal/port&es de acesso aos edificios sob vigilancia dos funcionarios em servico.

. A entrada ou permanéncia nas instalacdes das escolas basicas do 12 ciclo e nos jardins-
de-infancia ndo sera permitida antes do horario estipulado ou apds o seu término, sal-
vo indicacdo em contrario.

. O acesso aos estabelecimentos de educacdo e ensino é livre para as criangas/ alunos,
docentes, funciondrios e membros da direcdo da APEE, devendo ser portadores de car-
tao de identificacao.

. Os alunos dos 22 e 32 ciclos do ensino bdsico e secundario devem registar a entrada e
saida do estabelecimento de ensino utilizando o cartdo magnético.
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. E, ainda, obrigatdria a utilizacdo do cartdo para:

a. Controlo a entrada e saida do estabelecimento nos leitores magnéticos que se
encontram nas portarias das escolas

b. Carregamento monetdrio do cartdo, compra de material escolar e pagamento de
fotocdpias

c. Compra de bens alimentares.
d. Consulta de saldos/ extratos e compra de refeicGes.
e. Controlo das refeicdes.

Em situagdo de extravio ou inutilizacdo do cartdo, o titular deverd, de imediato, dirigir-
se a secretaria/Direcdo da respetiva escola para que lhe seja ativado um cartdo de uso
temporario.

Aos elementos exteriores a escola o acesso é condicionado a entrega, pelo interessa-
do, de um documento de identificagdo pessoal, o qual recebe um formuldrio identifica-
tivo do assunto a tratar e do setor ou servico a que se dirige. Este formuldrio deve ser
rubricado por quem foi contactado, com a indicacdo da hora, e devolvido na portaria,
para recupera¢ao do documento de identificacao.

Ndo é permitida a entrada a quem nao seja portador de documento de identificacao
ou ndo queira indicar o assunto que pretende tratar.

N3o é permitido o acesso direto dos pais/ encarregados de educacdo as salas de aula.

Uma vez resolvido o assunto a tratar, ndo é permitida a permanéncia nas instala-
¢Oes escolares de elementos exteriores a escola.

E proibida a circulagdo e estacionamento de veiculos a todos os elementos exterio-
res a escola, com excecao de veiculos fornecedores de servicos ou com autorizacdo
do 6rgdo de gestao.

A circulacdo no interior dos edificios deve obedecer a principios civicos, nomeada-
mente:

a. Deslocacdo calma (sem correrias, nem atropelos);

b. Cumprimento de regras por forma a ndo perturbar os servigcos ou atividades leti-
vas em funcionamento (ndo gritar ou falar alto);

c. Respeitar regras de higiene relativamente ao espaco (ndo deitar papéis ou qual-
quer tipo de lixo para o chdo);

d. Cumprir as regras de circulacdo, definidas e afixadas nos locais préprios.

N3do é permitida a permanéncia nos corredores, quer durante as atividades escola-
res, quer nos intervalos.
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14. Cabe ao 6rgdo de gestdo/ coordenador de estabelecimento implementar as medi-
das que lhe parecam necessdrias para regular o acesso e a circulacdo no perimetro
da escola.

15. Cabe ao 6rgdo de gestdo/ coordenador de estabelecimento organizar com os servi-
¢os competentes um plano de evacuacdo da escola em caso de emergéncia, divul-
gando-o a toda a comunidade escolar, da forma que lhe parecer mais adequada.

Artigo 2502

Identificacdao e funcionamento geral do conjunto de instalagdes

1. Todas as instalagdes especificas devem estar devidamente identificadas no recinto
escolar.

2. Consideram-se instalacGes especificas, devendo ter normas especificas de utilizacdo:
A BE/CRE,

T o

Papelaria/ Reprografia;

Bufete;

a o

Refeitodrio;

Posto Médico;

S

Salas especificas de diferentes disciplinas;

Salas do pessoal docente;

>

Salas dos Diretores de turma/ atendimento dos encarregados de educacdo;

Sala da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;
j. Sala do SPO/ Educagdo Especial
k. Sala de Estudo
I. InstalacOes desportivas
3. A definicdo destes espacos compete ao Diretor, ouvido o CP.
4. Todas as instalacdes obedecerdo as seguintes normas de funcionamento:
a. As normas de funcionamento das instalacdes deverdo ser revistas anualmente;

b. Compete ao 6rgdo de gestdo definir, criar ou alterar espacgos/ salas em cada estabe-
lecimento de educacdo ou ensino em articulagdo com o coordenador de estabele-
cimento nas EB1/JI e autarquia;

c. Compete ao 6rgdo de gestdo definir, criar ou alterar espacgos/ salas nas escolas de
22 e 32 ciclos e do secundario.
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d. Nas EB1 e JI, a competéncia para criar ou alterar espacos/salas é da CMA

e. O seu funcionamento deverd ser dado a conhecer a toda a comunidade escolar da
forma que for considerada mais apropriada pela sua gestdo e ao 6rgdo de gestdo/
coordenador de estabelecimento;

f. O hordrio de funcionamento das instalacdes devera estar afixado em local visivel;

g. Todos os espacos existentes em cada estabelecimento de ensino, devem ser identi-
ficados e sinalizados.

5. As normas especificas das instalacdes devem definir os principios gerais de utilizacdo
de equipamento e material pedagdégico, bem como o seu regime de funcionamento,
nomeadamente regime de acesso, requisi¢ao, prazos e responsabilidade.

6. Os responsaveis pelas instalacdes especificas devem organizar, no final de cada ano
letivo, inventdrios dos equipamentos e demais materiais pedagdgicos considerados
bens duradouros.

Artigo 251¢

Gestao das instalagdes especificas

1. BE/ CRE:

a. A gestdo e funcionamento das BE/ CRE é da responsabilidade de um professor
bibliotecario.

b. Nas BE/CRE encontram-se as seguintes zonas:
i. Rececdo (requisicdo de diversos materiais e fotocopias);

ii. Consulta e trabalho (recursos bibliograficos, investigacdo e realizacdo de tra-
balhos);

iii. Audiovisual (documentarios e filmes);
iv. Informatica (processamento de texto, Internet, CD's e DVD's);

c. Toda a documentacgdo impressa, audio, audiovisual e informdatica devera encon-
trar-se catalogada.

2. Salas de Informatica:

a. A gestdao e o funcionamento das salas de informatica cabem a um responsavel
pelo setor da informética, designado anualmente pelo 6rgdo de gestdo/ coorde-
nador de estabelecimento. Devera ser coadjuvado por professores colaboradores;

b. As salas de Informatica sdo espacos polivalentes a nivel de consulta e producao
multimédia, permitindo o funcionamento de uma turma, ou de um grupo alargado
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de alunos, em atividades de “sala de aula”, outras atividades educativas ou Inter-
net;

3. Ludotecas

a.

A gestao e funcionamento da ludoteca é da responsabilidade de um coordenador,
designado pelo érgdo de gestao do Agrupamento;

A ludoteca disponibiliza a toda comunidade educativa recursos audiovisuais,
informaticos e ludicos.

4. Salas de audiovisuais:

a.

A gestdo e funcionamento do equipamento das salas de audiovisuais sdo da res-
ponsabilidade de um professor designado anualmente pelo 6rgao de gestdo/
coordenador de estabelecimento;

5. Salas de Apoio Educativo — Educacgdo Especial:

a.

A gestdo e funcionamento destas salas sdo da responsabilidade dos professores de
educacao especial;

As salas de educagado especial destinam-se a receber e apoiar alunos com necessi-
dades educativas especiais.

6. Instalagdes desportivas:

O funcionamento destes espacos é objeto de regulamento especifico.

O regulamento deve estar afixado em local visivel, para que todos os utentes
tenham conhecimento, inclusive as entidades as quais as referidas instalacdes
forem cedidas.

Consideram-se instala¢des desportivas o pavilhdo polidesportivo coberto, os cam-
pos de jogos e os balnearios.

As instalacdes desportivas sdo consideradas, para todos os efeitos, como salas de
aulas.

O pavilhdo destina-se a atividades no ambito da disciplina de educacdo fisica.
Como espacgo polivalente que é, permite igualmente ser utilizado para diferentes
atividades educativas, nomeadamente atividades de animacdo cultural previstas
no PE.

Os campos de jogos destinam-se a atividades no ambito da disciplina de educacao
fisica devendo, por isso, estar nas melhores condicGes fisicas e higiénicas para
permitirem a sua pratica. Os campos de jogos podem ser utilizados pelos alunos
fora das horas letivas de educacdo fisica;

Os balnedrios deverdo estar em condicdes higiénicas adequadas para os alunos se
equiparem e tomarem banho finda a aula de educacao fisica;
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h. Na escola sede todos os alunos deverdo ser portadores de equipamento especifico
para a pratica das atividades fisico-desportivas, que constard obrigatoriamente de:
camisola (modelo aprovado pela escola), calcdo, meias e sapatos de desporto. As
caracteristicas deste equipamento serdo estabelecidas no inicio de cada ano pelo
departamento de educacao fisica.

i. Nas escolas do 12 ciclo o equipamento especifico para a pratica das atividades fisi-
co-desportivas deve ser adequado ao espaco onde se praticam.

j. Os espagos e material desportivo devem ser apenas utilizados nas atividades para
as quais foram projetados;

7. Papelarias/ Reprografias:
a. Agestdo e funcionamento é da responsabilidade do 6rgao de gestao;
b. Os servicos de papelaria/ reprografia funcionam para toda a comunidade escolar;

c. Os servicos de reprografia destinam-se, especificamente, a apoiar a comunidade
educativa em tudo o que respeite a reproducdo/ encadernagdo de documentos de
textos impressos

d. O preco dos trabalhos é fixado, anualmente, pelo 6rgao de gestao;

e. Os servicos funcionam de acordo com o horario estabelecido pela direcao e afixa-
do em local visivel

f.  Os servicos podem ser requisitados em impresso préprio ou via email, com 48
horas de antecedéncia.

8. Bufetes:
a. A gestdo e funcionamento dos bufetes é da responsabilidade do érgao de gestao;
b. Os servicos do bufete funcionam para toda a comunidade escolar;

c. os servicos funcionam de acordo com o horario estabelecido pela direcdo e afixa-
do em local visivel

d. Os utentes devem contribuir para que haja um ambiente calmo, sossegado e de
camaradagem.

e. Nao sdo permitidos jogos de azar.
f.  Osutentes devem:
i. Fazer o pré-pagamento.
ii. Recolher a loucga e o vasilhame utilizados.

iii.  Utilizar os reservatérios do lixo, ndo deitando papéis e outros desperdicios no
chdo, separando-os de acordo com o principio da reciclagem.

iv.  Zelar pela conservagao do mesmo.
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9. Refeitdrios:

a. A gestao e funcionamento do refeitério que serve as escolas FMM e ESSCP é da res-
ponsabilidade dos drgdos de gestdao do Agrupamento.

b. Nas escolas do 12 ciclo/ JI a gestdo e funcionamento do refeitdrio é da CMA e do
estabelecimento de ensino;

A concessao dos refeitdrios é atribuida a uma empresa por concurso publico.

o o

Tém acesso ao refeitério alunos, professores e funciondrios da escola e do MEC;

®

Os precos das refeicdes sdo fixados anualmente por portaria do MEC;

—h

As ementas devem ser afixadas em local apropriado e publicadas na pagina eletré-
nica do AEAO;

g. Na FMM e na ESSCP as senhas poderdo ser adquiridas na véspera da refeicdo e no
proprio dia até as 10h00, acrescida de uma taxa adicional.

h. No pré-escolar e 12 ciclo as senhas sdo adquiridas diretamente pelas familias, no
respetivo estabelecimento de ensino, em dia a definir no inicio de cada ano letivo.

i. Os refeitérios dos JI e EB1 ndo podem ser utilizados para servir alimentos que nao
sejam fornecidos pela empresa, a qual foi adjudicado o servigo;

j. A refeicao lanche, no ensino pré-escolar e 12 ciclo, destina-se aos alunos que fre-
quentam as AEC e/ou Programa Aprender e Brincar;

k. O apoio ao refeitério do 12 ciclo e pré-escolar é feito pelas funcionarias da empresa
e pelas assistentes operacionais da escola;

I. Apos a refeicao, os utentes deverdo observar as regras de higiene e comportamento
civico;

m. O refeitério deverd servir refeicGes bem confecionadas, de acordo com as normas
de alimentacdo racional.

10. Posto médico:

a. A gestdo e funcionamento do posto médico é da responsabilidade do érgao
de gestdo e do funcionario destacado para o setor na escola sede; nas EB1/JI é
da responsabilidade do coordenador de estabelecimento e funcionario desta-
cado;

b. O posto médico é um local de atendimento a alunos, professores e funciona-
rios, doentes ou acidentados, prestando-lhes os primeiros socorros;

11. Salas/ equipamentos especificos de educa¢do musical/ educagdo visual e tecnoldgica
e laboratdrios de ciéncias e fisico-quimica:

a. A gestdo e funcionamento destas salas/equipamentos sdo da responsabilida-
de do respetivo Diretor de instalagOes a designar anualmente pelo Diretor e
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de um professor/educador ou funciondrio a designar anualmente pelo coor-
denador de estabelecimento nas EB1/JI;

b. Compete aos professores e assistentes operacionais manter funcional o equi-
pamento, deixando-o limpo e arrumado apds a sua utilizacdo;

c. Sempre que se verificar deterioragcdo do material, em funcdo do uso normal, o
orgdo de gestdo da escola deverd proceder rapidamente ao seu arranjo ou
substituicdo;

d. No caso de estrago por uso indevido do material, a pessoa em causa devera
ser responsabilizada pelo facto.
12. Sala do SPO/ Educacdo especial:

a. A gestdo e funcionamento destas salas sdo da responsabilidade da psicéloga
nas escolas FMM e ESSCP e da responsabilidade da psicéloga e professores de
apoio educativo nas escolas do 19 ciclo e jardins.

b. Esta sala destina-se a receber e prestar apoio de natureza pedagdgica e psico-
pedagdgica a alunos, professores e encarregados de educacgao, tendo em vista
0 sucesso escolar, a igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas
educativas;

Artigo 252¢

Seguranga

1. Em parcerias estabelecidas com a Protecdo Civil e CMA, definir-se-do os espacos de
intervencdo e ajuda visando uma adequada seguranca escolar.

2. Devem no entanto ser sempre observados os seguintes aspetos:

a. Em caso de incéndio ou sismo devem ser cumpridas todas as normas dos planos de
evacuacdo aprovados;

b. No inicio do ano letivo, devera ser dado a cada aluno dos ensinos basico e secunda-
rio, através do seu DT/titular de turma uma codpia dos mapas fundamentais dos
referidos planos, sendo-lhes devidamente explicados os seus aspetos fundamentais
e a forma ordeira de evacuacdo da escola.
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CAPITULO IX

Disposi¢oes especificas comuns as escolas do 1.2 ciclo

Artigo 2532

Vigilancia dos recreios

Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serdo vigiados pelas assistentes opera-
cionais.

Artigo 254¢

Contacto urgente com o docente

Em caso de necessidade de contacto urgente com o docente no decurso das atividades
letivas, o EE devera transmitir a mensagem a assistente operacional, a qual, por seu tur-
no, dard conhecimento, para os devidos efeitos, ao docente em causa. Nesta situacdo o
professor ndo deve ausentar-se da sala de aula.

Artigo 255¢

Indisposi¢oes e medicamentagdo

1. Sempre que a crianga estiver indisposta, o EE devera transmitir tal informacdo ao
docente ou a assistente operacional.

2. Caso a crianga tenha necessidade de tomar um medicamento no horario de frequéncia
da escola, o EE deverd comunicar ao docente, por escrito, a dose e o hordrio da admi-
nistracdo do mesmo, caso tal ndo conste de receita médica, apresentada obrigatoria-
mente.

3. Caso a criancga seja alérgica a algum medicamento ou alimento, o EE devera comunicar
ao docente, por escrito, e sempre que possivel acompanhada de declaracao médica.

4. O mesmo procedimento deverd ser tomado, no caso de a crianca apresentar algum
problema de saude que a incapacite para a pratica de alguma atividade escolar.
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Artigo 2562

Doengas contagiosas e parasitoses

1. Se a crianga estiver com febre ou doenga contagiosa, a mesma nao podera frequentar
as atividades letivas.

2. O regresso da crianga a escola, na sequéncia de doenga contagiosa, sé podera realizar-
se desde que a mesma seja portadora de declaragao médica atestando que a crianga ja
se encontra curada.

3. Em situagdes de parasitoses, as criangas deverdao permanecer em casa até ao fim do
tratamento.

SECCAO IV

Disposi¢oes especificas comuns aos jardins-de-infancia

Artigo 257¢

Especificidade dos jardins-de-infancia

Dada a especificidade da educacdo pré-escolar, para além do disposto na presente sec-
¢do, consultar também os art? 43, 44, 50, 51, 150, 162 e 163 deste regulamento.

Artigo 2582

Inscrigdes

1. A inscricdo no JI efetua-se de acordo com o estipulado pela lei, decorrendo de 15 de
abril a 15 de junho do ano letivo anterior ao ingresso da crianga. O pedido de inscrigao
pode ser efetuado online no Portal das Escolas ou na secretaria da escola sede do
Agrupamento.

2. Ainscricdo é renovada anualmente, incluindo para as criangas com matricula condicio-
nada no 12 ciclo.

3. Da documentacgdo necessdria para a inscricdo, caso se aplique, deverd constar docu-
mento da necessidade de acompanhamento no ambito das necessidades educativas
especiais, sem a qual ndo podem ser considerados estes casos.
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Artigo 259¢

Prioridades na matricula ou renovagao de matricula

1. A admissdo de criangas nos Jl obedece a seguinte ordem de prioridades:
a. Criangas que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;

b. Criangas com necessidades educativas especiais de caracter permanente, de acordo
com o artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro; com as alteragdes
introduzidas pela Lei n2 21/2008,de 12 de maio.

c. Criangas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.0 da
Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto.

d. Que completem os 4 anos de idade até 31 de dezembro;
e. Que completem os 3 anos de idade até 15 de setembro;
f. Que completem os 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.

2. No ambito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, e como forma
de desempate em situacdes de igualdade, devem ser observadas, sucessivamente, as
seguintes prioridades:

a. Criangas mais velhas, contando-se a idade, sucessivamente, em anos, meses e dias;
b. Criancas com irmdos a frequentar o estabelecimento de educacado pretendido;

c. Criancas cujos p encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido;

d. Criancas cujos pais ou encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade pro-
fissional, comprovadamente, na drea de influéncia do estabelecimento de educacao
pretendido

e. Outras prioridades e ou critérios de desempate definidos no Rl do estabelecimento
de educacdo e de ensino.

3. Na renovacao de matricula, deve ser dada prioridade as criancas que frequentaram no
ano anterior o estabelecimento de educacdo que pretendem frequentar, aplicando-se
sucessivamente as prioridades definidas nos niumeros anteriores.

4. Ainscricdo de criancas que completem 3 anos de idade entre 15 de setembro e 31 de
dezembro é aceite, a titulo condicional, sendo a respetiva frequéncia garantida caso
exista vaga no estabelecimento de educacdo pretendido a data do inicio das atividades
deste.

5. Serd afixada, até 30 de junho de cada ano, uma lista ordenada de todas as criancas
inscritas.
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Artigo 2602

Admissao

1. De acordo com as prioridades referidas, deve ser afixada, até 31 de julho de cada ano,
a lista ordenada de criangas admitidas:

2. As vagas que venham a surgir sao preenchidas pelas criangas que se inscreveram no
prazo legal e que se encontrem em espera, até a data limite de 31 de dezembro.

3. As inscri¢cOes fora de prazo sdo integradas no final das inscri¢cées efetuadas no prazo,
sendo as criangas ordenadas por idade, com excec¢do das que completem os 5 anos até
31 de dezembro que devem ficar em espera imediatamente a seguir as inscritas no
prazo e que completem os 5 anos até 31 de dezembro.

4. Aintegracdo de novas criangas numa turma para além da data limite de 31 de dezem-
bro é decisdo do 6rgdo de gestdao mediante parecer da educadora.

5. Caso a criancga falte 15 dias Uteis, consecutivos, sem justificacao, e apds oficiado o EE
por carta registada com aviso de rececdo, a sua inscri¢cao é considerada anulada.

Artigo 2612

Constitui¢cao dos grupos

1. A lotacdo mdaxima de cada sala do JI é de 25 criancas de acordo com a legislacdo em
vigor.

2. A frequéncia é feita em regime de salas de atividades estando as criancas integradas
em grupos heterogéneos ou homogéneos em termos etdrios, dependendo das condi-
¢coes do Jl e da opgdo pedagdgica deste.

Artigo 2622

Horario de funcionamento

1. A componente letiva dos JI| compreende 5 horas didrias distribuidas por 2 turnos. O
periodo da manha decorre das 9:00 as 12:30 horas e o da tarde das 14:00 as 15:30
horas.

2. Atendendo as caracteristicas préprias de cada JI este horario pode ser ligeiramente
alterado, desde que haja parecer favoravel da maioria dos encarregados de educacao,
em reunido destinada para o efeito.
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. Nos termos da lei, o horario de funcionamento podera contemplar uma componente
de apoio a familia — Programa “Aprender e Brincar” caso se verifique da necessidade
para as familias desta componente.

. Nos JI com mais de um grupo, em caso de situacao de falta imprevista de uma educa-
dora, s6 as criangas cujos pais/encarregados de educag¢do ndo tenham possibilidade de
ficar com elas serdo excecionalmente distribuidas pelos restantes grupos.

Artigo 2632

Acompanhamento das criangas

. Os encarregados de educac¢do sao responsdveis pelo acompanhamento do seu edu-
cando no percurso casa - Jl e JI- casa.

. Os encarregados de educacdo deverdo entregar a crianca pessoalmente ao educador
ou ao assistente operacional, nunca a deixando sozinha no recreio do estabelecimento
de educacdo e de ensino.

. Sempre que a crianga tenha que regressar a casa com uma pessoa estranha ao JI, os
encarregados de educacdo deverdo avisar a educadora ou a assistente operacional

Artigo 2642

Permanéncia no jardim-de-infancia

. Os encarregados de educagdo deverdo assegurar que a crian¢a ndo permaneca JI para
além do horario de funcionamento.

. Sempre que a situacdo contrdria se verifique o regresso da crianca ao JI fica condicio-
nado a uma justificacdo pessoal do EE junto da educadora responsavel pela sala.

Artigo 265¢

Material

. A crianca deve trazer para o JI o material que Ihe for solicitado pelo educador.

. A crianca pode trazer para o JI brinquedos ou outros materiais didaticos, ndo se res-
ponsabilizando o estabelecimento pelo desaparecimento de tais objetos ou pelos
danos neles provocados.
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Artigo 2662

Faltas

Sempre que a crianc¢a tenha necessidade de faltar tal facto deve ser comunicado ao edu-
cador.

Artigo 2672

Aspetos de saude

1. Sempre que a crianca estiver indisposta, o EE devera transmitir tal informacdo ao edu-
cador ou ao assistente operacional.

2. Caso a crianca tenha necessidade de tomar um medicamento no horario de frequéncia
da Escola, o EE deverd comunicar ao docente, por escrito, a dose e o hordrio da admi-
nistracdo do mesmo, caso tal ndo conste de receita médica, apresentada obrigatoria-
mente.

3. Caso a crianca seja alérgica a algum medicamento ou alimento, o EE devera comunicar
ao docente, por escrito, e sempre que possivel acompanhada de declaracdo médica.

Artigo 2682

Regresso do aluno ao jardim-de-infancia

1. O regresso da crianga ao JI, na sequéncia de doenca contagiosa, s6 podera realizar-se
desde que seja portadora de declaracdo médica atestando que ja se encontra apta
para o convivio com os colegas.

2. Em situagdes de parasitoses, as criangas deverao permanecer em casa até ao fim do
tratamento.

Artigo 2692

Passeios e visitas de estudo

A organizagdo de passeios e visitas de estudo deve seguir o regulamento geral das visitas
de estudo.
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CAPITULO X

Disposicoes especificas do Agrupamento

Artigo 2702

Gestdo financeira

=

. Na gestdo financeira do Agrupamento serdo tidos em consideracdo os principios da
gestdo por objetivos, devendo o 6rgdo de gestdao apresentar anualmente o seu plano
de atividades.

N

. A gestdo financeira deverd respeitar as regras do orcamento por atividades e orientar-
se-a pelos seguintes instrumentos de previsdao econdmica:

a. Plano financeiro anual;

b. Orcamento de dotagdes com compensag¢ao em receita.

w

. Compete ao Agrupamento a elaborag¢do da proposta de orcamento e do relatério de
contas de geréncia.

4. Os saldos apurados no fim de cada exercicio, relativamente as receitas préprias, transi-
tam para o exercicio seguinte, devendo nesse caso, o érgdo de gestado justificar a razao
da nao utilizagao integral das verbas aprovadas e nao gastas.

ul

. As dotagdes para funcionamento da escola serdo distribuidas globalmente nas rubricas
Outras despesas correntes -Diversas e Outras despesas de capital-diversas.

6. Para além das verbas previstas no orcamento do Agrupamento, constituem receitas do
Agrupamento:

a. As receitas derivadas da prestacdo de servicos e da venda de publicacdes ou de
rendimentos de bens prdéprios;

b. O rendimento proveniente de juros de depdsitos bancarios;

c. Outras receitas que |he sejam atribuidas por lei, doacbes, subsidios, subvencdes,
comparticipagdes, herangas e legados.

Artigo 271¢

Critérios gerais para elaboragao de horarios

1. A responsabilidade ultima da elaboracdao dos hordrios e consequente distribuicdo de
servico é da competéncia do Diretor;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

REGULAMENTO INTERNO

A elaboracdo de horarios quer das turmas quer dos professores obedecera, primor-
dialmente, a critérios de ordem pedagdgica;

. Para a elaboracdo de horarios conjugar-se-do os interesses dos discentes e da escola,

no respeito inequivoco dos normativos legais vigentes e do RI;

O esquema de funcionamento da escola, definido em funcdo da previsdao do numero
de turmas, nimero de tempos / horas curriculares de cada ano ou curso e capacidade
dos respetivos espacos, obedecerd ao regime de desdobramento;

. O periodo da manha decorrera entre as 8h15 e 13h15 e o periodo da tarde entre as

13h30 e as 18h30, o periodo noturno entre as 19:00 e as 23:40 h;
As aulas serdo organizadas em blocos de 90 minutos ou segmentos de 45 minutos;

Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o
intervalo do almogo ndo podera ser inferior a uma hora;

Procurar-se-a manter a continuidade do professor na turma, desde que nao haja moti-
vos que aconselhem a sua substituicao;

As aulas de educacdo fisica sé poderao iniciar-se 1 hora apds o término do periodo
definido para o almogo;

Na distribuicdo de servico dever-se-a ter em linha de conta a adequacao do perfil do
professor as necessidades da turma designadamente quanto aquelas que apresen-
tem problemas de assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc;

Garantir, sempre que possivel, no seio da equipa pedagodgica da turma, um equili-
brio entre o nimero de docentes mais experientes do quadro e o numero de
docentes contratados;

Dever-se-a evitar a atribuicdo de turmas com disciplinas sujeitas a exame final a
professores para os quais haja previsibilidade de auséncia prolongada ou que, em
anos anteriores, apresentem um padrao de baixa assiduidade;

A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina devera ser
equilibrada e, sendo possivel, ndo superior a trés;

A elaboracdo de hordrios podera estar condicionada a disponibilidade de espacos
especificos. No entanto, procurar-se-a concentrar as aulas de uma sé turma numa
mesma sala, primordialmente no ensino basico, exceto nas disciplinas que exigem
uma sala especifica.

Nas escolas FMM e ESSCP, entre as 16:45h e as 19:00h de segunda-feira e quarta-
feira, ndo havera atividades letivas (espaco destinado a reunioes).
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Artigo 272¢

Gestao e formagao do pessoal docente

1. Compete ao Agrupamento, através dos competentes érgdaos de administracao e ges-
tdo, a tomada de decisdo num conjunto de matérias relativas a gestdo/ formacdo do
pessoal docente, nomeadamente:

a.

b.

Participar na formacao e atualizagao dos docentes;

Inventariar caréncias respeitantes a formagdo dos professores no plano das compe-
téncias cientifica e pedagdgico-didatica;

. Mobilizar os recursos necessarios a formacdo continua, através do intercambio com

escolas da sua drea e da colabora¢do com entidades ou instituicdes competentes;

. Emitir parecer sobre os programas de formacgao dos professores a quem sejam atri-

buidos periodos especialmente destinados a formacgao continua;

. Participar, gradual e crescentemente, na sele¢do e recrutamento do pessoal docen-

te, de acordo com a regulamentacdo a definir e de forma a favorecer a fixa¢ado local
dos respetivos docentes;

Atribuir servico docente, segundo critérios previamente definidos, respeitantes as
diferentes areas disciplinares, disciplinas e respetivos niveis de ensino;

Atribuir os diferentes cargos pedagdgicos, segundo critérios previamente definidos,
dando a posse para o seu exercicio;

Avaliar o desempenho e o servico docente nos termos da lei;
Decidir sobre os pedidos de resignacdo de cargos;
Dar parecer sobre pedidos de colocacdo de pessoal docente em regime especial;

Gerir o periodo de férias do pessoal docente.

Artigo 273¢

Critérios para elaborac¢ao dos horarios do pessoal docente

1. Na elaborac¢do do horario de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente regista-
da a totalidade das horas correspondentes a duracdo da respetiva prestacao semanal
de trabalho, com a excecdo da componente nao letiva destinada a trabalho individual
e participacdo em reunides de natureza pedagdgica;

2. O servico dos docentes ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos didrios,
podendo, no entanto, ocorrer reunides no 32 turno.
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3. O hordrio do docente ndo deve incluir mais de 3 blocos ou 6 segmentos letivos conse-
cutivos, nem deve incluir mais de 8 segmentos letivos diarios.

4. O horario do docente nao deve incluir mais de 3 niveis de lecionagao diferentes.

5. O horario semanal do docente ndo deve incluir mais de trés tempos letivos (45 minu-
tos) desocupados.

6. O hordrio do docente deve contemplar um periodo para almoco de, pelo menos, 1
hora.

7. O docente obriga-se a comunicar ao Diretor, qualquer facto que implique reducao ou
condicionamento na elaborac¢do do hordrio.

8. Parte da componente nao letiva do trabalho de estabelecimento serd marcada, tanto
quanto possivel, para que o docente possa acompanhar, em apoio educativo, os respe-
tivos alunos.

9. As horas de apoio educativo ou outras que sejam atempadamente conhecidas ou soli-
citadas, fardo parte integrante do horario do docente, sempre em periodo ndo coinci-
dente com as atividades letivas dos alunos, envolvendo grupos de alunos, até um
maximo de cinco.

Artigo 2742

Gestdo e formagao do pessoal nao docente

1. No ambito da entrada em vigor do contrato interadministrativo de delegacdo de
competéncias n? 550/2015, a Gestdo e Dire¢do do Pessoal Ndo Docente transferi-
do para o Municipio da Amadora ao abrigo do Decreto-Lei n? 144/2008 de 28 de
Julho compete a Senhora Presidente da Camara Municipal nos termos do disposto
no art. 352 n? 2 a) da Lei n2 75/2013 de 12 de Setembro

2. Através do despacho n? 35/P/2015, a Senhora Presidente da CMA Delegou nos
Senhores Diretores dos Agrupamentos de Escolas pertencentes a area geografica
do Municipio da Amadora, com a faculdade de subdelegar, as competéncias
necessarias para praticarem os seguintes atos em matéria de gestdo do pessoal
ndo docente transferido para o Municipio da Amadora ao abrigo do Decreto-Lei n?
144/2008 de 28 de Julho, nos termos e para os efeitos do previsto no art. 352 n2 2
a) da Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro, no art. 202 n.2 6 do Decreto-Lei n?
75/2008 de 22 de Abril, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n?
137/2012 de 2 de Julho, e no artigo 442 e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo:

[) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o respetivo plano anual,
bem como as alteracdes deste;
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) Justificar ou injustificar faltas;

[I) Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos trabalhadores, salvo no caso
de aposentacdo compulsiva;

IV) Praticar todos os atos respeitantes ao regime de Seguranca Social, incluindo os
referentes a acidentes em servico;

V) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador estudante, autorizar as licencas
gue ao seu abrigo possam ser gozadas pelos respetivos titulares e autorizar as
auséncias para efeitos de realizacdo de provas aos trabalhadores matriculados em
estabelecimentos de ensino;

VI) Autorizar a participacdo em formacao profissional interna e externa, desde que
nado envolva custos de inscri¢do para a entidade empregadora

VII) Praticar todos os atos de mero expediente atinentes a drea dos recursos
humanos, designadamente no ambito das licencas de parentalidade, bem como
no que diz respeito a concessdo de licengas e dispensas, tais como aleitacdo e
amamentacao, excluindo-se matérias relativas a horarios de trabalho no dmbito
da parentalidade;

VIII) Qualificar como acidente em trabalho o sofrido por trabalhadores ou agentes
no exercicio de fungdes publicas, autorizar as respetivas despesas e autorizar a
reabertura do processo em caso de recidiva, agravamento ou recaida, nos termos
do Decreto-lei n2 503/99 de 20 de novembro, alterado pela lei n2 59/2008 de 11
de setembro;

IX) Autorizar a acumulacdo de fungdes publicas com fung¢des privadas requeridas
pelo pessoal ndo docente de estabelecimentos de ensino publico, com excec¢do de
acumulacdes no mesmo estabelecimento, devendo Ser enviado mensalmente
para a Cadmara Municipal da Amadora um relatério onde constem informacodes
sobre os requerimentos, a instrucdo dos mesmos e as respetivas decisoes;

X) Proceder a gestdo do pessoal ndo docente, incluindo as respetivas carreiras,
remuneragdes e a mobilidade entre estabelecimentos de ensino do mesmo agru-
pamento, nos termos do Decreto-lei n? 184/2004 de 29 de julho;

Xl) Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente, bem como a sua
homologacao.

Compete ao Agrupamento, através dos competentes drgdos de administracdo e
gestao:
a. Inventariar as suas necessidades quanto ao numero e qualificacdo do pes-
soal técnico, técnico-profissional, administrativo e auxiliar;
b. Definir critérios de distribuicdo de servico ao pessoal ndo docente;
c. Gerir o pessoal de apoio no que respeita a atribuicdo de fungdes e hora-
rios, de acordo com as necessidades do Agrupamento e tendo sempre em
conta as suas qualificagcbes;
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Artigo 275¢

Gestdo e admissao de alunos

1. Compete ao Agrupamento, através dos seus servigcos administrativos:
a. Organizar o servigo de matriculas;

b. Elaborar de acordo com outras escolas do Agrupamento, o calenddrio de matricu-
las, dentro dos limites fixados pelos servigos regionais ou centrais do MEC;

c. Definir, em colaborag¢dao com as outras escolas do Agrupamento, os critérios para a
admissdo dos alunos e controlo dos excedentes;

d. Autorizar a transferéncia e anulagao de matriculas;

e. Conceder equivaléncias.

Artigo 2762

Critérios para admissao dos alunos e controlo dos excedentes

1. As normas gerais para a admissdao dos alunos, tém como base o Despacho n@
13170/2009 de 4 de junho.

2. A matricula ou renovacdo de matricula deve subordinar-se as seguintes prioridades :
a. Alunos que frequentaram a escola no ano letivo anterior,
b. Alunos com necessidades educativas especiais;
c. Alunos com irmdos ja matriculados no estabelecimento de ensino;

d. Alunos cuja residéncia dos pais/ encarregados de educagdo se situe na area de
influéncia do estabelecimento de ensino;

e. Alunos cuja atividade dos pais/ encarregados de educagdo se situe na area de
influéncia do estabelecimento de ensino, dando-se prioridade aos mais novos.

3. Os alunos nado abrangidos pela escolaridade obrigatéria submetem-se a mesma ordem
de preferéncias.

4. Em situacdo de igualdade dentro de cada uma das preferéncias, dar-se-a prioridade de
acordo com a ordem seguinte:

a. Aos alunos com irmaos ja matriculados na escola;

b. Aos alunos mais velhos, no 12 ciclo;
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c. Aos alunos mais novos, no 22 e 32 ciclos.

. Caso o aluno revele grande desadaptacao a escola, embora esteja dentro das priorida-
des definidas, pode ser transferido para outro estabelecimento de ensino, mediante
acordo entre os drgdos responsaveis pela gestdo das respetivas escolas e do EE.

Artigo 277¢

Critérios para elaboragao de horarios das turmas

. No horario de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos desocupados, vulgo “furos”;

. Nenhuma turma podera ter mais do que 6 segmentos de 45 ou 3 blocos de 90 minutos
consecutivos;

. O numero de blocos/segmentos ndo deve ser superior a 4/8, respetivamente, em cada
dia de aulas, podendo ser de 5/10, excecionalmente, em dois dias da semana;

. Nos dias com maior nimero de aulas, os horarios deverao ter uma distribuicdo onde se
integram disciplinas de caracter tedrico e disciplinas de cardcter pratico;

. As aulas “tedricas” ndo devem ser concentradas no mesmo dia;

. No ensino secundario devera ser salvaguardado 2 meios-dias sem componente letiva,
para o estudo e trabalho individual dos alunos.

. Se por exigéncia curricular se dividir uma turma em dois “turnos” numa disciplina, des-
sa situacdo ndo poderd ocorrer nenhum tempo desocupado para qualquer deles; nos
dias em que tal ocorra, o(s) tempo(s) letivo(s) relativos a um dos grupos sera(do) colo-
cado(s) no 12 tempo de um dos periodos sendo o(s) tempo(s) letivo(s) relativos ao
outro turno colocado no final do mesmo periodo.

. Tanto quanto possivel evitar-se-a que haja tempos letivos desocupados em resultado
da ndo frequéncia de uma disciplina pela totalidade dos alunos.

. Deve-se procurar evitar que as aulas de uma mesma disciplina a mesma turma tenham
lugar em dias consecutivos, ou sempre ao primeiro tempo preferencialmente no turno
da noite.
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CAPITULO XI

Disposi¢oes Finais

Artigo 2782

Revisao do regulamento interno

1. O presente Rl do AEAO pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua apro-
vacgao e extraordinariamente a todo tempo por deliberag¢ao do CG, aprovada por maio-
ria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

2. Todos os setores do Agrupamento devem ser auscultados relativamente as propostas
de alteragdao do presente regulamento, sempre que estas |lhe digam diretamente res-
peito.

Artigo 2792

Divulgacao do regulamento interno

1. Constituindo o presente Rl um documento central na vida do Agrupamento de Escolas,
o mesmo deverd obrigatoriamente ser amplamente divulgado a todos os membros da
comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Rl estard disponivel on-line, na pégina
Web do Agrupamento, encontrando-se ainda disponivel para consulta em todos os
jardins-de-infancia e escolas do Agrupamento, na sala de professores, na sala do pes-
soal ndo docente, nos servicos de administracdo escolar, na sala de convivio dos alunos
e na biblioteca.

3. Compete ao Diretor proceder a divulgacdo do Rl, de acordo com o referido nos pontos
anteriores.

4. Todos os elementos da comunidade educativa tém o direito/dever de cumprir e fazer
cumprir o presente regulamento.

5. A comunidade educativa nunca pode invocar o desconhecimento deste regulamento
para se justificar perante qualquer situacao
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Artigo 280¢2

Comissao administrativa provisoria

Nos casos em que ndo seja possivel realizar as operagdes conducentes ao procedimen-
to concursal para recrutamento do Diretor, que o procedimento concursal tenha fica-
do deserto ou que todos os candidatos tenham sido excluidos, a sua fungdo é assegu-
rada por uma comissdao administrativa proviséria constituida por trés docentes,
nomeada pelo Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, pelo periodo maximo de
um ano escolar.

Artigo 281¢

Exercicio de competéncias

1. O Diretor e o conselho administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos
poderes proprios da administracdo educativa e da administracao local.

2. Compete as entidades da administracdo educativa ou da administracdo local, em con-
formidade com o grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-
juridico legalmente previsto em matéria de gestdo educativa.

Artigo 282¢

Mandatos de substituicao

Os titulares dos 6rgdos previstos no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, e no presente
regulamento, eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os
seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 2832

Outras disposi¢des

1. A aprovacdo do presente regulamento interno pelo CGT vinculara todos os elementos
da comunidade educativa ao seu cumprimento.

2. A divulgacdo do presente regulamento sera feita de modo a ser garantido o seu perfei-
to conhecimento a todos os elementos da comunidade educativa.

3. O cumprimento das disposi¢cdes constantes do presente regulamento serd elemento
referencial na avaliacdo dos elementos da comunidade escolar.
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4. Nada do que conste do presente regulamento pode contrariar a legislacdo em vigor

Artigo 284¢2

Regime subsidiario

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no
presente regulamento.

Artigo 285¢2

Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entrard em vigor apds a sua aprovacado pelo Conselho
Geral Transitdrio.

APROVADO, em reunido de Conselho Geral Transitorio, realizada no dia 2 de fevereiro de
2016
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