Horario: Pés-laboral

Duracéo: 3 anos

Destinatarios: Candidatos com idade igual ou superior a
18 anos, com 0 9° ano de escolaridade.

Confere: Diploma do Ensino Secundario

e Certificacdo Profissional de Nivel 4

Requisito de abertura do curso: NUmero minimo de 26
formandos inscritos

Perfil de saida: Realizar trabalhos fotogréaficos operando
diferentes tipos de cdmaras fotograficas e acessorios,
equipamentos de iluminagéo, revelagdo, impressédo

e tratamento de imagem fotografica.

1 Historia e evolugéo da fotografia 25
2 Camara fotografica/fotografia com equipamento digital 50
3 Elementos de composigao fotogréfica 25 2,25 25
4 Portefélio de exercicios técnicos 25
5 Luz e cor em fotografia 25
6 lluminagao para retrato 50
7 lluminag&o para naturezas mortas 25
8 Fotografia de exterior/paisagem 25
9 Revelagéo, impresséo e pratica de laboratério a preto e branco 50
10 Fotojornalismo/Fotografia de reportagem 50
11 Fotografia documental/reportagem de fundo 50
12 Técnicas de escrita jornalistica 25
13  Fotografia comercial de embalagem/produto 50
14  Fotografia publicitaria/institucional 50
15 Fotografia de moda 50
16 Posproducgéo fotogréafica iniciagdo 25
17 Posprodugao fotografica desenvolvimento 25
18 Posprodugéo fotografica avancado 50
19 Projeto fotogréafico de autor 50
20 Comunicacdo e imagem 50
21 Processos criativos nas artes visuais 50
22 A Sociedade e os media 25
23 Modos de comunicar 50
24  Elaboragao de portefélio profissional 25
25 Técnicas especiais de impressao 25
26  Arquivo e gestdo de ficheiros 25
27 Fotografia social/casamento 25
28 Fotografia aérea 25
29 O corpo na pratica fotogréafica 25
30 Semiologia 25
31 Fotografia de cena 25
32 Fotografia de arquitetura 25
33 Sistema de zonas 25 2,25 25
34 Fotografia desportiva 25 2,25 25
35 Fotografia de espetaculo 25 2,25 25
36 Sociologia da comunicagédo 25 2,25 25
37 Produgéo para publicidade e moda 25 2,25 25
38 Filmagem com camaras DSLR 25 2,25 25
39 Projeto experimental 25 2,25 25
40 Fotografia subaquatica 25 2,25 25
41 Perfil e potencial do empreendedor — diagnéstico/ desenvolvimento 25
42 Ideias e oportunidades de negécio 50 4,50 50
43  Plano de negdcio — criagao de micronegdcios 25 2,25 25
44  Plano de negécio — criagédo de pequenos e médios negécios 25
45 Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 50
46 46 Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego 25 2,25 25
47 47 Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25 2,25 25
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Estrutura Curricular

Unidades de Formacao Horas
de Curta Duragao

Liberdade e responsabilidade 50
democratica

Processos identitarios 50
Deontologia e principios éticos 50

redes de informagéo e comunicacao
Modelos de urbanismo e mobilidade 50
Sociedade, tecnologia e ciéncia- 50
fundamentos

Cultura, comunicacéo e média 50
Culturas de urbanismo e mobilidade 50
Fundamentos de cultura linguae 50
comunicagao

de Base

UFCD opcional (CLC-LE) 50
UFCD (CLC-LE) 50
TOTAL 550

Horario: Pés-laboral

Duracao: 3 anos

Destinatarios: Adultos que tenham completado o 9° ano
ou equivalente.

Com idade atualmente estabelecida para a conclusao

da escolaridade obrigatéria (18 anos).

Podem também matricular-se alunos maiores de 16 anos
de idade se inscritos a frequentar com assiduidade

um curso, em regime parcial, por sistema modular ou por
disciplina, e tenham autorizagdo comprovada

do encarregado de educacao.

Confere: Diploma do Ensino Secundario de Educagao
(12° Ano de Escolaridade)

Prosseguimento de Estudos de Nivel Superior:
Mediante as diferentes vias de acesso ao ensino superior
Requisito de abertura do curso: Nimero minimo de 30
alunos inscritos

Ciéncias e Tecnologias
Linguas e Humanidades

. Inglés - Iniciagcéo e Continuacao

. 754 - Processador de Texto

. 778 - Folha de Calculo

. 767 - Internet Navegacéao

. PFOL - Portugués Fantes Outras Linguas

FORMACAO
MODULAR
CERTIFICADA

CEMTRO

QUALIFICA

Pélo - Escola Secundaria
de Seomara da Costa Primo

Telefone: 214 985 990

Habilitagelo Escolar

Horario: Pos-laboral

Duracéo: 6 meses

Destinatarios: Candidatos com idade igual ou superior
a 18 anos, com habilitagdes inferiores ao 1° Ciclo
Confere: Certificado de Qualificacdes

Requisito de abertura do curso: Namero minimo de 26

formandos inscritos

Estrutura Curricular

Unidades de Formagao
de Curta Duragao

Cidadania e Empregabilidade
Linguagem e Comunicagéo
Matematica para a Vida
Tecnologias da Informacéo e da
Comunicagao

Aprender com Autonomia
TOTAL

Horas

100
100
100
100

40
440

Hebilitacao Escolar

Horario: P6s-laboral

Duracéo: 2 anos

Destinatarios: Candidatos com idade igual ou superior
a 18 anos, com o 6° Ano de Escolaridade

Confere: Diploma do Ensino Basico

Requisito de abertura do curso: Namero minimo de 26
formandos inscritos

Estrutura Curricular

Unidades de Formacao
de Curta Duracao
Cidadania e Empregabilidade
Linguagem e Comunicagéo
Linguagem e Comunicagéo - Lingua
Estrangeira

Matematica para a Vida
Tecnologias da Informacéo e da
Comunicagao

Aprender com Autonomia

TOTAL

LN =S STV E R AT VA SRR ER RG] Curso EEA de Nivel Basico Bl Curso EEA de Nivel Bésico B3

Horas

200
200

N Curso EFA de Nivel Basico B2+B3

Habilitacio Escolar

Horario: Pds-laboral

Duracao: 2 anos

Destinatéarios: Candidatos com idade igual ou superior
a 18 anos, com o0 4° Ano de Escolaridade

Confere: Diploma do Ensino Basico

Requisito de abertura do curso: Nimero minimo de 26
formandos inscritos

Estrutura Curricular

Unidades de Formacao
de Curta Duragéo
Cidadania e Empregabilidade
Linguagem e Comunicagéo
Linguagem e Comunicagéo - Lingua
Estrangeira

Matematica para a Vida

Tecnologias da Informacéo e da
Comunicagao

Aprender com Autonomia

TOTAL
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Agrupamento de Escolas AMADORA OESTE

Escola Secundaria de Seomara da Costa Primo
R. Elias Garcia, 329 - 2700-323 Amadora

Wiw.aeamadoraoeste.edu.pt
Telef.. 214 985 990 - Fax: 214 985 999
Emall: ae.amadora.oeste@qmall.com




Horario: Pos-laboral

Duracéo: 3 anos

Destinatéarios: Candidatos com idade igual ou superior a
18 anos, com o0 9° ano de escolaridade.

Confere: Diploma do Ensino Secundario

e Certificacdo Profissional de Nivel 4

Requisito de abertura do curso: Numero minimo de 26
formandos inscritos

Perfil de saida: Prestar informac@es, promover e comercializar
produtos e servigos turisticos, assim como, efetuar o atendimento
e a rececao de clientes, de modo a garantir um servico de qualidade
e a satisfacdo destes.

1 Geografia do Turismo 50
2 Procura e oferta turistica 50
3 Organizagdes e funcionamento do setor do turismo 50
4 Turismo seguro 50
5 Qualidade no servigo turistico 50
6 Desenho e organizagéo de programas e atividades de animagédo 50
7 Imagem pessoal e comunicagdo com o cliente 50
8 Informacé&o e promocéo da regido 50
9 Informacé&o e promogéo do destino turistico Portugal 50
10  Linguainglesa informagéo 50
11  Técnicas de venda 50
12 Orgamentacéo de produtos e servigos turisticos 50
13 Reserva de produtos e servigos turisticos 50
14  Técnicas de atendimento 50
15  Atendimento inglés técnico 50
16  Condugao de briefings 52
17  Assisténcia ao cliente 25
18  Técnicas de animag&o turistica 25
19  Dinamizacéo e conducéo de atividades de animag&o em contexto turistico 25
20  Animag&o de grupos especiais 50
21  Patriménio cultural 50
22 Animagao cultural 25
23  Cartografia e orientagdo 50
24 Paisagem natural 50
25  Turismo descoberta 25
26 Animagao ambiental 50
27  Turismo de desporto aventura 25
28  Animagao desportiva 50
29  Lingua francesa informagdo 50
30 Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25
31  Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego 25
32  Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25
33  Atendimento francés técnico 50
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Estrutura Curricular

Unidades de Formagao Horas
de Curta Duracéo

Liberdade e responsabilidade 50
democratica

Processos identitarios 50
Deontologia e principios éticos 50

redes de informacédo e comunicacao
Modelos de urbanismo e mobilidade 50

Formagcéo Sociedade, tecnologia e ciéncia- 50
ooz fundamentos
Cultura, comunicacdo e média 50

Culturas de urbanismo e mobilidade 50
Fundamentos de culturalinguae 50
comunicagao

UFCD opcional (CLC-LE) 50
UFCD (CLC-LE) 50
TOTAL 550

Horario: Pés-laboral

Duracéo: 3 anos

Destinatarios: Candidatos com idade igual ou superior a

18 anos, com 0 9° ano de escolaridade.

Confere: Diploma do Ensino Secundario

e Certificagcdo Profissional de Nivel 4

Requisito de abertura do curso: Nimero minimo de 26
formandos inscritos

Perfil de saida: O Técnico Auxiliar de Saude é o profissional
gue auxilia na prestacdo de cuidados de salde aos utentes,
na recolha e transporte de amostras biolégicas,

na limpeza, higienizacéo e transporte de roupas, materiais

e equipamentos, na limpeza e higienizagéo dos espacos

€ no apoio logistico e administrativo das diferentes unidades
e servicos de saude, sob orientaces do profissional de saude.

1 Rede Nacional de Cuidados de Salde 50
2 Atividade Profissional do Técnico Auxiliar de Saude 25
3 Comunicagéo na prestacéo de cuidados de saude 50
4 Comunicagdo na interacdo com o utente, cuidador e/ou familia 50
5 Trabalho em equipas multidisciplinares na saude 50
6  Prevencao e controlo da infegéo: principios basicos a considerar na 50
prestacéo de cuidados de salude
7  Prevencéo e controlo da infe¢é@o na higienizacéo de roupas, 50
espagos, materiais e equipamentos
8 Prevencao e controlo da infegéo: esterilizagéo 50
9  Nogdes gerais sobre células, imunidade, tecidos e 6rgdos - sistemas 50
osteoarticular e muscular
10 Nocdes gerais sobre o sistema circulatorio e respiratorio 50
11 Nogdes gerais sobre o sistema gastrointestinal, urinario e genito- 50
reprodutor
12 Nogdes gerais sobre o sistema neuroldgico, enddcrino e érgdos dos 25
sentidos
13 Nocdes gerais sobre a pele e sua integridade 25
14 Abordagem geral de nog8es basicas de primeiros socorros 25
15 Técnicas de posicionamento, mobilizagéo, transferéncia e transporte 50
16 Higiene, seguranca e saude no trabalho no setor da sadde 50
17 Qualidade na satde 25
18 Cuidados na higiene, conforto e alimentagao 50
19 Cuidados na alimentacéo e hidratacéo 50
20 Cuidados na saude no idoso 50
21 Cuidados na saude infantil 50
22 Cuidados na saude materna 25
23 Cuidados na saude mental 25
24 Cuidados na salde a populacdes mais vulneraveis 50
25 Gestéo do stress profissional em saude 25
26 Cuidados de saude a pessoas em fim de vida e post mortem 25

27 Organizagéo dos espacos, tipologia de materiais e equipamentos 50
das unidades e servigos da Rede Nacional de Cuidados de Saude

28 Manutengdo preventiva de equipamentos e reposicao de materiais 25
comuns as diferentes unidades e servigos da Rede Nacional de
cuidados de Saude

29 Circuitos e transporte de informacao nas unidades e servigos da 25
Rede Nacional de Cuidados de Saude
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Estrutura Curricular

Unidades de Formacéo Horas
de Curta Duracao

Liberdade e responsabilidade 50
democrética

Processos identitarios 50
Deontologia e principios éticos 50

redes de informacgao e comunicacao
Modelos de urbanismo e mobilidade 50
Sociedade, tecnologia e ciéncia- 50
fundamentos

Cultura, comunicacédo e média 50
Culturas de urbanismo e mobilidade 50
Fundamentos de cultura linguae 50
comunicagao

UFCD opcional (CLC-LE) 50
UFCD (CLC-LE) 50
TOTAL 550

Curso EFA - Secundario Tipo AjCurso EFA - Secundario Tipo A

Horario: Pos-laboral

Duracéo: 3 anos

Destinatarios: Candidatos com idade igual ou superior a
18 anos, com 0 9° ano de escolaridade.

Confere: Diploma do Ensino Secundario

e Certificagdo Profissional de Nivel 4

Requisito de abertura do curso: Namero minimo de 26
formandos inscritos

Perfil de saida: Vender produtos e/ou servicos em
estabelecimentos comerciais, tendo em vista a satisfacéo
dos clientes.

1 Marketing comercial - conceitos e fundamentos 25
2 Marketing - principios variaveis 25
3 Plano de marketing 50
4 Publicidade e promogao 50
5  Técnicas de merchandising 50
6  Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho - conceitos 25
bésicos
7  Politica de gestéo de stocks 50
8  Controlo e armazenagem de mercadorias 50
9 Linguainglesa 50
10 Comunicagao interpessoal - comunicagéo assertiva 50
11 Atendimento 50
12 Técnicas de venda 50
13 Atendimento telefénico 25
14 Lingua inglesa - atendimento 50
15 Lingua inglesa - vendas 50
16 Fidelizagao de clientes 25
17 Garantias, apoios e servicos pés-venda 25
18 Reclamagdes - tratamentos e encaminhamento 50
19 Lingua inglesa - atendimento no servigo pés-venda 50
20 Comércio - evolugdo e modelos organizacionais 25
21 Empresa comercial - funcionamento e organizagao do trabalho 50
22 Documentagdo comercial e circuitos de correspondéncia 25
23 Organizagdo e manutengao do arquivo 25
24 Software aplicado a atividade comercial 50
25 Equipamentos e sistemas aplicados a atividade comercial 50
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Estrutura Curricular

Unidades de Formacao Horas
de Curta Duragéao
Liberdade e responsabilidade 50
democratica
Processos identitarios 50
Deontologia e principios éticos 50

redes de informagdo e comunicagao
Modelos de urbanismo e mobilidade 50
Sociedade, tecnologia e ciéncia- 50
fundamentos

Cultura, comunicacédo e média 50
Culturas de urbanismo e mobilidade 50
Fundamentos de cultura linguae 50
comunicagao

Formacao

de Base

UFCD opcional (CLC-LE) 50
UFCD (CLC-LE) 50
TOTAL 550

Curso EFA - Secundario Tipo A

Horério: Pos-laboral

Duracao: 3 anos

Destinatarios: Candidatos com idade igual ou superior a
18 anos, com o0 9° ano de escolaridade.

Confere: Diploma do Ensino Secundario

e Certificagcdo Profissional de Nivel 4

Requisito de abertura do curso: Namero minimo de 26
formandos inscritos

Perfil de saida: Efetuar a instalagdo, a configuracdo e a
manutencado de ferramentas, equipamentos e sistemas
informéticos, suportados em diferentes plataformas e sistemas
operativos, e proceder a gestéo e administracédo de base de dados
e ao desenvolvimento de software, assegurando a otimizagao
do seu funcionamento e respeitando as normas de seguranca,
higiene e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.

1  Arquitetura interna do computador 25
2  Dispositivos e periféricos 25
3 Conexdes de rede 25
4  Sistemas operativos - instalagdo e configuracéo 25
5 Rede local - instalacédo 25
6 Rede local - instalagdo de software base 50
7 Rede local - administracéo 50
8 Sistema de informag&o da empresa 25
9  Processador de texto - processamento e edi¢cdo 50
10 Folha de célculo - operagéo e programacao 50
11 Utilitario de apresentacéo grafica 25
12 AplicagGes de gestdo administrativa 50
13 Anélise de sistemas de informagao 50
14 Programagdo em C/C++ - estrutura basica e conceitos fundamentais 50
15 Programacao em C/C++ - ciclos e decisdes 50
16 Programacdo em C/C++ - fungfes e estruturas 50
17 Programagao em C/C++ - formas complexas 50
18 Instalagédo e configuragdo de sistemas de gestéo de bases de dados 50
19 Administragéo de bases de dados 50
20 Instalagéo e administracdo de servidores WEB 50
21 Fundamentos de linguagem JAVA 50
22 Programacdo em JAVA - applets 50
23 Programacado em JAVA - avangada 50
24 Criagéo de paginas para WEB em hipertexto 25
25 Scrips CGl e folhas de estilo 25
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Estrutura Curricular

Unidades de Formacao Horas
de Curta Duracao

Liberdade e responsabilidade 50
democratica

Processos identitarios 50
Deontologia e principios éticos 50

redes de informagao e comunicagao
Modelos de urbanismo e mobilidade 50
o1 Sociedade, tecnologia e ciéncia - 50
fundamentos

Cultura, comunicacéo e média 50
Culturas de urbanismo e mobilidade 50
Fundamentos de cultura linguae 50
comunicagao

de Base

urso EFA - Secundario Tipo A

Horario: Pés-laboral

Duracéo: 3 anos

Destinatarios: Candidatos com idade igual ou superior a
18 anos, com o0 9° ano de escolaridade.

Confere: Diploma do Ensino Secundario

e Certificagdo Profissional de Nivel 4

Requisito de abertura do curso: Nimero minimo de 26
formandos inscritos

Perfil de saida: Programar, organizar e coordenar a execugao
da instalacdo e da manutengdo de sistemas comerciais e
industriais de refrigeracao ou de sistemas domésticos,
comerciais e industriais de climatizacdo, de acordo

com as normas de higiene, seguranca e ambiente.

1 Desenho técnico - normalizacéo e construgdes geométricas 25
2 Desenho técnico - projecdes ortogonais 25
3 Tecnologia mecanica - principios basicos dos materiais 25
4 Tecnologia mecanica - procedimentos basicos oficinais 25
5 Termodinamica aplicada - termometria e calorimetria 25
6 Termodinamica aplicada - transferéncia de calor 25
7 Pratica de técnicas de fabrico - operagdes fundamentais 25
8 Prética de técnicas de fabrico - operagdes sobre chapa e tubos 25
9 Prética de técnicas de fabrico - soldadura de chapa e tubos 25
10  Desenho técnico - perspetiva isométrica 25
11 Desenho técnico - perspetiva isométrica de tubos e condutas 25
12 Desenho técnico - elementos de conjunto 25
13  Tecnologia mecanica - constituicdo genérica das maquinas térmicas 25
14  Tecnologia mecanica - processos de instalagdo e compressores 25
15  Termodinamica aplicada - comportamento dos gases face as variaveis termodinamicas 25
16  Termodinamica aplicada - maquinas térmicas 25
17  Termodinamica aplicada - selegéo de compressores e dimensionamento de linhas, 50
condensadores e evaporadores
18  Prética de técnicas de fabrico - operacdes de fabrico metalico e de maquinas térmicas 50
19  Desenho técnico - caldeiraria 25
20  Desenho técnico - circuitos esquematicos elétricos 25
21  Eletricidade e eletronica - eletricidade e medidas elétricas 25
22 Eletricidade e eletronica - eletromagnetismo e circuitos de comando eletromagnético 25
23  Prética de instalagbes elétricas - montagem de circuitos elétricos e do grupo
motocompressor 25
24 Pratica de instalagdes elétricas - montagem e conservacéo de componentes elétricos 25
25  Oréticas de instalagdo e montagem - instalagdo de maquinas de alta poténcia 50
26  Préticas de instalagdo e montagem - instalagdo de sistemas de ar condicionado 25
27  Instrumentacéo e controlo - principios basicos da regulagdo e complementos de 50
instrumentacdo
28  CAD 2D - refrigeragéo e climatizagdo 25
29  Tecnologia mecanica - técnicas de manutencéo 25
30 Termodinamica aplicada - estados de transformagéo do ar 25
31  Termodinamica aplicada - caldeiras para aquecimento 25
32  Termodinamica aplicada - sistemas de aquecimento fluido 25
33  Termodinamica aplicada - sistemas de aquecimento por bomba de calor 25
34  Eletricidade e eletronica - corrente alterna 25
35  Eletricidade e eletronica - circuitos de semicondutores e transistores 50
B Prética de instalagdes elétricas - verificagdo e montagem de componentes elétricos 25
Organizagéo da produgéo - preparacéo do trabalho 25
Organizacéo da produgéo - gestédo da produgao 25
Organizagéo da producéo - gestdo de stocks e logistica 25
Préticas de técnicas de fabrico - fabrico de permutadores 25
Eletricidade e eletrénica - diagramas de circuitos de alerta, comando e controlo 25

Eletricidade e eletrénica - programagéo de autématos

Préticas de instalagdo e montagem - instalacéo de um sistema de aquecimento

Préticas de instalagdo e montagem - instalacéo de um sistema de refrigeracéo

Prética de manutengéo - manutengdo de grupos motocompressores

Prética de manutengéo - manutengéo de torres e condutas
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Estrutura Curricular

Unidades de Formacao

de Curta Duragéao
Liberdade e responsabilidade 50
democratica
Processos identitarios 50
Deontologia e principios éticos 50

redes de informagdo e comunicagao
Modelos de urbanismo e mobilidade 50

Formagéo Sociedade, tecnologia e ciéncia - 50
fundamentos
de Base N .-
Cultura, comunicagéo e média 50

Culturas de urbanismo e mobilidade 50
Fundamentos de cultura lingua e 50
comunicagao

UFCD opcional (CLC-LE) 50 UFCD opcional (CLC-LE) 50
UFCD (CLC-LE) 50 UFCD (CLC-LE) 50
TOTAL 550 [ TOTAL 550

Horas



